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Vorwort

Der Beteiligungsbericht 2016, der die Abschlussergebnisse bnd LU
mensaktivitaten unserer Beteiligungsunternehmen fur das Geschafts .
enthaltsoll den kommunalen Mandatstragern und dariiber hinaus vc J &% &&=
auch der interessierten Offentlichkeit einen umfassenden Einblick in > ,'
gefacherte Engagement des Vogelsbergkreises auf den unterschie -
Gebieten der Daseinsvorsorge ermdglichen.

Die Arbeit der im Beteiligungsbericht aufgefihrten Aufgabenttager
mals als ein eigenstandiges Wirken ohne Bezug zur Kreispolitilsund zur Krei

verwaltung wahrgenommen.

Durch diese Unternehmen und Verb&nde werden aber sowohl gesetzliche als

auch frisvillige Aufgaben erledigt, die der Region Vogelsbergkreis und der dort lebenden und arbeite
Bevolkerung zu Gute kommen. Folglich liegt es auf der Hand, dass die hauptamtlichen Wahlbeamt
in sehr hohem und zeitaufwéndigen Anteil die ehrerMantticltsmager des Landkreises intdie En
scheidungsfindung zur AUnternehmenssteuerung.l
Im Jahre 2015 wurde dies besonders deutlich an der offentlichen Diskussion in den Verbandsgremi
Zweckverbandes Abfallwirtsebgelsbergkreis (ZAV) um die Einfihrung-AibtdBimne.

Das Kreiskrankenhaus in Alsfeld ist eteSE3@IIschaft des Vogelsbergkreises, die in den-Unterne
mensform einer GmbH gefuhrt wird.

Hier war es Uberaus erfreulich festzustellerghdagshseiner langen Durststrecke seit 2009 mit jah

l ich steigenden Verlusten in einer Gr°nmenord
kehr ergab und der Jahresverlust auf Anurf 7
Diese Trendumkehr iststeelinie auf Leistungssteigerungen im Krankenhausbetrieb zuriick zu fihre
was beweist, dass die Arbeit unserer tiberaus qualifizierten und kompetenten Arzteschaft und ur
aulRerst engagierten Krankenhauspersonals-inriefIBjenstleistungsbereichech das Vertrauen

der Bevolkerung honoriert wird. Fir mich als Landrat ist es besonders erfreulich, diese Verbundenf
Region wahrzunehmen. Indem unsere Blrgerinnen und Burger die Angebote der ortlichen medizin
Versorgung nachfragen unémutragen sie zugleich einen wichtigen Anteil zur Erhaltung qualifizierte
und spezialisierter Behandlungsangebote im landlichen Raum bei. Sowohl das Kreiskrankenhaus al
die politischen Gremien des Landkreises werden auch kinftig alleschkiiten stébende tun,

die Erwartungen an ein umfassendes und qualifiziertes Bahahdkisgsgsspektrum zu gewah
leisten.

Harte Arbeit wurde in unser Projekt Breitbanderschliel3ung in Vogelsberg und Wetterau investiert.
Hier fuhrten die vorberdganAnstrengungen des Jahres 2015 dazu, dass ein geradeza-als hervorr
gend zu bezeichnendes Finanzierungskonzept erstellt werden konnte und dass eine Ausbauplanur
wickelt wurde, die jeden Ort und nahezu jeden Weiler im Vogelsbergkreis neitrethresibenytnt

hatte. Dieses Konzept wurde inzwischen leider durch nicht vorhersehbare und absolut-unerwartete
aktivitaten empfindlich gestort. Nun mussen Verhandlungsgesprache gefihrt werdennum die Inter
lage unseres landlichen Raumes zu wahneicht von der digitalen Entwicklung abgekoppelt zu we
den.

Dass wir uns all diesen Herausforderungen stellen und mit aller Kraft und allen gebotenen Maoglict
versuchen werden, eine zukunftsorientierte Entwicklung des Vogelsbergkreisetezu dgswahrle
verspreche ich Ihnen als

lhr Landrat

Mouge! fory

Manfred Gorig
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VOGELSBERGKREIS

A. Allgemeine Informationen, Rechtsgrundlagen, Erlauterungen

1. Vorbemerkungen

Bereits seit der friihen ersten Halfte des vergangenen Jahrhunderts gilt dem Grunde nach
fur die wirtschaftliche Betéatigung offentlicher bzw. staatlicher Gemeinwesen das Subsidiari-
tatsprinzip.

Das bedeutet, dass sich Stadte, Gemeinden und Landkreise mit ihren wirtschaftlichen Akti-
vitdten im Wesentlichen auf Bereiche zur Sicherung der allgemeinen 6ffentlichen Daseins-
vorsorge zu reduzieren haben und mit eigenen wirtschaftlichen Aktivitaten nicht in Konkur-
renz zu privaten Unternehmen treten.

Die Grenzen, innerhalb derer sich das wirtschaftliche Handeln kommunaler Korperschaften
vollziehen soll, wurden bereits in Vorschriften zu Anfang des 20. Jahrhunderts tber grund-
legende Merkmale definiert, die ihren Ursprung im preuf3ischen Rechtsverstandnis hatten
(8 86 Abs. 1 PreuRisches Finanzgesetz) und die sich nahezu wortgleich in der heutigen
Fassung des 8§ 121 Abs. 1 der Hessischen Gemeindeordnung (HGO) wieder finden.

Infolge des Entstehens und der Weiterentwicklung internationaler Handels- und Rechtsbe-
ziehungen wurden durch EU- und Bundesvorschriften ehemals klassische Tatigkeitsberei-
che offentlicher Daseinsvorsorge aus dem Monopol der 6ffentlichen Hand herausgelost
und fUr den privatwirtschaftlichen Wettbewerb gedffnet. Beispiele sind das Gesetz zur Neu-
regelung des Energiewirtschaftsrechtes (EnWG) oder das Gesetz zur Férderung der Kreis-
laufwirtschaft und Sicherung der umweltvertrdglichen Beseitigung von Abfallen
(KrW/AbfG).

Das bedeutet jedoch nicht, dass es kommunalen Aufgabentragern verwehrt wére, sich
Uber die Griindung oder die Anteilsibernahme an juristischen Personen des Privatrechts
am offenen Wettbewerb zu beteiligen.

Daraus folgend stellt sich die Frage nach den rechtlichen Méglichkeiten und Zuléssigkeiten
kommunaler wirtschaftlicher Betétigung.

2. Die kommunalrechtlichen Voraussetzungen einer Beteiligung

Nach Artikel 28 Abs. 2 Grundgesetz (GG) haben nicht nur die Gemeinden sondern auch
die Gemeindeverbande (Landkreise) im Rahmen ihres Aufgabenbereiches nach Mal3gabe
der Gesetze das Recht der Selbstverwaltung. Dieses Recht schliel3t ausdriicklich die
Grundlagen der finanziellen Eigenverantwortung ein.

Um Aufgaben, die im o6ffentlichen Interesse liegen, moglichst effektiv und wirtschaftlich zu
erledigen, steht es Gemeinden und Landkreisen frei, Gesellschaften des Privatrechts zu
grinden oder sich an diesen zu beteiligen. Weitere Alternativen ergeben sich durch den
Zusammenschluss mit anderen Gemeinwesen zu Zweckverbanden und im einfachsten Fall
durch den Erwerb von Mitgliedschaften in Verbdnden oder Vereinen, die sich im Interesse
des Gemeinwohls betatigen.

Vorrangig wollte der Gesetzgeber jedoch vermieden wissen, dass sich offentliche Ge-

mei nwesen durch die Gr¢gndung privatredlmebl i cher
mer i dar st el dicktneglementierte wirtschaftliche Betatigung in Konkurrenz zur
Privatwirtschaft treten.
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VOGELSBERGKREIS

Deshalb wird den Gemeinden und Landkreisen im Rahmen der Vorschriften des Sechsten
Teiles der HGO das Recht zu einer relativ klar begrenzten wirtschaftlichen Betéatigung zu-
gestanden.

Gemal 8 121 Abs. 1 HGO darf sich ein Landkreis wirtschaftlich betatigen, wenn
U der offentliche Zweck die Betatigung rechtfertigt,

U die Betatigung nach Art und Umfang in einem angemessenen Verhaltnis zur Leis-
tungsfahigkeit des Landkreises und zum voraussichtlichen Bedarf steht und

U der Zweck nicht ebenso gut und wirtschaftlich durch einen privaten Dritten erfullt
werden kann.

Fur die Erzeugung, Speicherung und Einspeisung erneuerbarer Energien und die Vertei-
lung hieraus gewonnener thermischer Energie enthalt 8 121 Abs. 1 a HGO eine besondere
und ausdrickliche Betéatigungslegitimation.

Es ergibt sich aus der Natur der Aufgabenstellung, dass nicht jede Beteiligung an einem
privatrechtlich organisierten Unternehmen zugleich eine wirtschaftliche Betétigung darstellt.

Deshalb regelt 8 121 Abs. 2 HGO explizit, welche Tatigkeiten nicht als wirtschaftliche Be-
tatigung gelten.

Es sind dies
U Tatigkeiten, zu denen der Landkreis gesetzlich verpflichtet ist

U Tatigkeiten auf den Gebieten des Bildungs-, Gesundheits- und Sozialwesens, der Kul-
tur, des Sports, der Erholung, der Abfall- und Abwasserbeseitigung, der Breitbandver-
sorgung sowie

U zur Deckung des Eigenbedarfes.

Im Umkehrschluss lasst sich daraus herleiten, welche Betéitigungen als Awi rt schaf t | i
T2tigkeitin im Sinne des Gesetzes anzusehen si
nicht hoheitlicher Natur, die nicht im vorstehend zitierten Aufgabenkatalog des 8 121 Abs. 2

HGO genannt sind.

In Fortfihrung dieser Systematik bestimmt § 122 Abs. 1 HGO, dass der Landkreis eine
Gesellschaft, die auf den Betrieb eines wirtschaftlichen Unternehmens gerichtet ist, nur
grinden oder sich daran beteiligen darf, wenn

1 die Voraussetzungen des § 121 Abs. 1 vorliegen (siehe oben),

i die Haftung und die Einzahlungsverpflichtung des Kreises auf einen seiner Leistungs-
fahigkeit angemessenen Betrag begrenzt ist

I der Landkreis einen angemessenen Einfluss, insbesondere im Aufsichtsrat oder einem
entsprechenden Uberwachungsorgan erhélt

1 und wenn gewabhrleistet ist, dass der Jahresabschluss und der Lagebericht nach den
Vorschriften des HGB aufgestellt und gepruft werden.

Durch diese Regelungsabfolge ist der Rahmen gesteckt, wann und unter welchen Bedin-
gungen sich ein Landkreis wirtschaftlich betétigen darf, unter welchen Voraussetzungen

Seite 7
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VOGELSBERGKREIS

es zulassig ist, ein wirtschaftliches Unternehmen zu griinden oder sich daran zu beteiligen
undwel che T2tigkeiten nicht als Awirtschaf

Der Fokus in den Bestimmungen der 88 121 und 122 HGO ist vorrangig auf die Definition
wirtschaftlicher Betatigung ausgerichtet, wahrend es fur die Anwendung des § 123 a HGO
(Erstellung und Offenlegung des Beteiligungsberichtes) lediglich auf die privatrechtliche
Rechtsnatur einer Unternehmensbeteiligung und auf eine Beteiligungsquote von
mindestens 20 Prozent ankommt.

Die gesetzlichen Konstellationen mégen auf den ersten Anschein etwas verwirrend wirken,
weshalb die Komplexitdt der Zusammenhange zur Veranschaulichung durch ein prakti-
sches Beispiel verdeutlicht werden soll.

t

i ¢ch

Im August 1999 wurde di e AKrei skrankenhaus des Vogelsber

gegrundet. Gegenstand der Gesellschaft ist der Betrieb des Kreiskrankenhauses in Alsfeld.
Nach 8 3 des Hessischen Krankenhausgesetzes handelt es sich bei dem Betrieb eines
Krankenhauses um eine gesetzliche Aufgabe des Landkreises, die zugleich eine Tatigkeit
auf dem Gebiet des Gesundheitswesens darstellt und somit nicht als wirtschaftliche Téatig-
keit zu bewerten ist (8 121 Abs. 2 Ziff. 1 und 2 HGO). Gleichwohl handelt es sich bei der
Krankenhaus GmbH aber um ein Unternehmen in einer Rechtsform des Privatrechts mit
einer Beteiligungsquote von mehr als 20 Prozent, so dass die Krankenhaus GmbH als un-
mittelbare Beteiligung und ihre Tochterunternehmen (Amandus, KAD und GUPA) als mit-
telbare Beteiligungen in den Beteiligungsbericht aufzunehmen sind.

3. Der Beteiligungsbeqgriff

F¢er den Begriff der Aeikeitliene Defingtionn Npéh Hgndestiesetzs
buch (HGB) beinhaltet eine Beteiligung Anteile an einem Unternehmen, die dazu bestimmt
sind, dem eigenen Geschaftsbetrieb durch Herstellung einer dauerhaften Verbindung zu
dienen (8 271 Abs. 1 HGB).

Um der Intention des Vogelsbergkreises gerecht zu werden, seine Mandatstrager mog-
lichst umfassend Uber die Aufgabenwahrnehmung aufRerhalb der Kernverwaltung zu infor-
mieren, ist die Beteiligungsdefinition des HGB zu eng gefasst, weil sie sich lediglich auf
Antelean AUnternehmenii bezieht.

Im Beteiligungsbericht des Vogelsbergkreises wird der Beteiligungsbegriff in einer erweiter-
ten Form verstanden, weshalb alle Anteile an organisatorisch nicht unmittelbar zur Kreis-
verwaltung gehodrenden Unternehmen und Einrichtungen, sowie die Mitgliedschaften in
Verbanden und Vereinen dargestellt werden.

Als solche waren zu bertcksichtigen

91 Privatrechtliche Gesellschaften

1  Offentlich-rechtliche Koérperschaften
1 Offentlich-rechtliche Anstalten

1 Vereine

Seite 8
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Wahrend einzelne Beteiligungen durch Gewinnausschittungen oder Defizitausgleich auf
den ersten Blick erkennbar finanzielle Auswirkungen auf den Kreishaushalt haben, basie-
ren andere Beteiligungen mehr auf einer gesellschaftspolitischen Einflussnahme.

4. Rechts- und Organisationsformen

Im Rahmen ihrer Organisationshoheit steht es den Landkreisen bei Beteiligungsgrindun-
gen frei, welche Unternehmensform sie aus dem Privatrechtsbereich oder aus den M&g-
lichkeiten des 6ffentlichen Rechts als zweckmaf3ig und sachgerecht auswahlen.

Durch den in 8§ 122 HGO geregelten weitgehenden Ausschluss der 6ffentlichen Hand als
Vollhafter reduzieren sich die Moglichkeiten auf die Rechts- und Organisationsformen Ei-
genbetrieb, GmbH, AG, rechtlich selbstandige Anstalt des 6ffentlichen Rechts, Zweckver-
band (ZV), Genossenschatft, eingetragener Verein (e.V.).

Die fur den Vogelsbergkreis bestehenden bzw. in Frage kommenden Beteiligungsformen
sollen nachstehend kurz aufgezeigt werden.

4.1 Gesellschaft mit beschrankter Haftung (GmbH):

Die GmbH gehort zur Gruppe der Kapitalgesellschaften. Sie ist eine juristische Person des
Privatrechts mit einem Stammkapital, das in AS
Mitgliedern der Gesellschaft) gehalten wird.

Die Gesellschafter haften nicht mit ihrem Gesamtvermdégen fir Schulden der GmbH, son-

dern nur in H°he ihres Stammkapital anteke-l s. Es
schr2nkte Haftunght. Organe der Gesellschaft si
Geschaéftsfihrung. Die Bildung eines Aufsichtsrates ist fakultativ, bei Gesellschaften mit
kommunaler Beteiligung ist sie wegen der Vorschrift des § 122 Abs. 1 Nr. 3 HGO jedoch

die Regel.

Im Zuge sog. Outsourcingprozesse (Ausgliederung kommunaler Aufgaben aus der Kern-

verwaltung) kommt diese Rechtsform im kommunalen Beteiligungsbereich mittlerweile hau-

fig vor, u.a. auch deswegen, weil das GmbH-Recht den Gesellschaftern grol3e Gestal-
tungsspielraume erdéffnet (z.B. durch Ausgestaltung des Gesellschaftsvertrages).

4.2 Anstalt des 6ffentlichen Rechts

Eine Anstalt des offentlichen Rechts kann von Kommunen nur auf der Grundlage eines
besonderen Gesetzes gebildet werden. Auf kommunaler Ebene hervorzuheben sind Spar-
kassen, fur die neben dem Kreditwesengesetz eine Reihe von Sonderbestimmungen gel-
ten. Organe sind der Vorstand, der die laufenden Geschéfte fuhrt, und der Verwaltungsrat
als Kontrollorgan, dessen Vorsitzender gem. 8 5 d des Hessischen Sparkassengesetzes
der Spitzenbeamte der kommunalen Gebietskorperschaft (Landrat) ist. Die kommunale
Gebietskorperschaft haftete in der Vergangenheit als Gewéahrtradger unbeschrankt fur alle
Verbindlichkeiten der ihr zugehérigen Sparkasse (8 3 Sparkassengesetz). Dementspre-
chend wurde die Selbststandigkeit des Vorstandes durch den Verwaltungsrat und durch die
Aufsicht bzw. Einflussnahme des Gewahrtragers eingeschrankt.

Infolge der, durch die EU-Kommission ausgeldsten Veranderungen (Brusseler Verstandi-
gung Uber Anstaltslast und Gewahrtragerhaftung fur Landesbanken und Sparkassen vom
17. Juli 2001), wurde der Vogelsbergkreis von seiner Gewahrtragerhaftung befreit.

Seite 9
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Die Sparkasse haftet zukunftig fur ihre Verbindlichkeiten mit ihrem gesamten Vermdgen,
der Vogelsbergkreis wurde sukzessive aus seiner Gewahrtragerhaftung entlassen.

Die letzte Einlage, die hierunter fiel, lief im Marz 2016 aus. Die alte Gewahrtragerhaftung
ist somit Geschichte.

Der Kreistag hat in seiner Sitzung am 20.12.2002 die Anderung der Satzung beschlossen
(KT VII/145). Sie ist gemal3 8 5 Abs. 3 der Hess. Landkreisordnung am 29.12.2002 in Kraft
getreten.

4.3 Zweckverbande

Zweckverbande sind Korperschaften des 6ffentlichen Rechts, die der gemeinsamen Wahr-
nehmung einzelner, bestimmter kommunaler Aufgaben dienen. Sie verwalten ihre Angele-
genheiten im Rahmen der Gesetze in eigener Verantwortung. Organe der Zweckverbéande
sind die Verbandsvorstéande und die Verbandsversammlungen.

Die Rechtsgrundlage fur die Bildung von Zweckverbanden, Uber ihre Organisationsstruktur
und Arbeitsweise findet sich im Gesetz Uber kommunale Gemeinschaftsarbeit (KGG).

4.4 \Wasser- und Bodenverbande

Wasser- und Bodenverbande sind den Zweckverbanden &hnliche Korperschaften des 6f-
fentlichen Rechts auf spezialgesetzlicher Grundlage (Wasserverbandsgesetz vom 12. Feb-
ruar 1991 1 BGBI. |, Seite 405). Im Gegensatz zu den Zweckverbanden, die ausschlief3lich
Gebietskdrperschaften als Mitglieder kennen, kénnen bei den Wasser- und Bodenverban-
den auch naturliche oder juristische Personen des privaten Rechts Mitglied sein.

4.5 Eingetragene Verein (e.V.)

Der Verein ist ein auf Dauer angelegter freiwilliger Zusammenschluss von mindestens sie-
ben Personen zur Erreichung eines gemeinsamen Zweckes. Organe sind der Vorstand und
die Mitgliederversammlung. Die Rechtsfahigkeit wird durch Eintragung in das Vereinsregis-
ter beim zustandigen Amtsgericht erlangt.

Seite 10
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5. Der Beteiligungsbericht

Nach 8§ 52 Abs. 1 der Hessischen Landkreisordnung (HKO) gelten fir die Wirtschaftsfuh-
rung des Vogelsbergkreises, mit Ausnahme weniger Einzelparagraphen, die Bestimmun-
gen des Sechsten Teils der Hessischen Gemeindeordnung (HGO) und der dazu erlasse-
nen Durchfihrungsbestimmungen.

Daraus resultiert die Verpflichtung, jahrlich unter Beachtung der Regelungen des § 123 a
HGO einen Beteiligungsbericht zu erstellen.

In Abs. 1 dieser Bestimmung ist klar und prazise definiert, welchen Informationsgehalt der
Landesgesetzgeber durch einen Beteiligungsbericht erfillt sehen méchte.

A(Der Landkreis) hat zur I nformation des

jahrlich einen Bericht Uber die Unternehmen in einer Rechtsform des Privat-
rechtes zu erstellen, an denen er mit mindestens 20 Prozent unmittelbar oder

~

mittel bar beteiligt i1ist.n
Damit reduziert sich der gesetzliche Auftrag zur Berichtspflicht auf
1 Unternehmensbeteiligungen in Rechtsformen des Privatrechtes

1 mit unmittelbaren oder mittelbaren Beteiligungsquoten von mindestens 20 Pro-
zent.

Wirde sich der Vogelsbergkreis auf die Darstellung dieser obligatorischen Inhalte reduzie-
ren, w2re der Beteiligungsbericht ein ver

Sowohl die Abgeordneten des Kreistages als auch die interessierte Offentlichkeit sollen
jedoch mdglichst umfassend Uber die Beteiligungsaktivitaten des Kreises informiert wer-
den, weshalb Uber die gesetzlichen Anforderungen hinausgehend

o Unternehmensbeteiligungen mit Beteiligungsquoten unter 20 Prozent,

o Beteiligungen des Kreises an Zweckverbanden,

o die Gewahrtragerschaft (in 2016 auslaufend) an der Sparkasse Oberhessen als An-
stalt des offentlichen Rechts und

o Mitgliedschaften in sonstigen Verbanden und Vereinen,

in den Beteiligungsbericht aufgenommen wurden.

Um diese Zweigliedrigkeit auch im Beteiligungsbericht deutlich werden zu lassen, haben
wir in den letzten beiden Jahren die privatrechtlich statuierten Unternehmensbeteiligungen
mit mindestens 20 % Beteiligungsquote in einem eigenen Teilabschnitt dargestellt, der als

Adie PflichtfA ¢berschrieben aufgund gesetziicher o r di

schrift im Beteiligungsbericht verpflichtend darzustellen sind. In einem zweiten Teil wurden
Informationen zu den Beteiligungsformen gezeigt, die Uber die gesetzlichen Anforderungen
an den Beteiligungsbericht hinausgehen (bislanga |l s Adi e K¢r i bezei

Seite 11
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Gerne haben wir eine Anregung aus den Reihen der Mandatstrager aufgegriffen, wonach

eine Akonzer nbezog e, e érgafixend satheTitibkeitsfelderh gegliedert

i st als informativer und ¢bersichtl i che-r wahr
pflichtendenf Inhaltdan. Afrei willigeni

6. Inhalte des Beteiligungsberichtes

Wie in den vorstehenden Abschnitten bereits angesprochen, sind in den Beteiligungsbe-
richt nach der Vorschrift des § 123 a Abs. 1 HGO nur Beteiligungen an Unternehmen in
einer Rechtsform des Privatrechtes aufzunehmen, an denen der Landkreis mit mindes-
tens 20 Prozent mittelbar oder unmittelbar beteiligt ist.

Der Bericht soll Angaben enthalten tber

0 den Gegenstand des Unternehmens, die Beteiligungsverhéltnisse, die Besetzung
der Organe und die Beteiligungen des Unternehmens,

U den Stand der Erfillung des 6ffentlichen Zwecks durch das Unternehmen,

U die Grundzige des Geschéaftsverlaufes, die Ertragslage des Unternehmens, die Ka-
pitalzufihrungen und 7 enthnahmen durch den Landkreis und die Auswirkungen auf
die Haushaltswirtschaft, die Kreditaufnahmen, die von dem Landkreis gewahrten Si-
cherheiten,

U das Vorliegen der Voraussetzungen des 8 121 Abs. 1 fir das Unternehmen, sofern
es sich bei dem Unternehmenszweck um eine wirtschaftliche Betéatigung handelt.

7. Weitergehende Publikationswiinsche - weitergehende Publikationserwartungen

In den politischen Diskussionen der Vergangenheit wurde wiederholt gefordert und teilwei-
se kritisiert, dass der Beteiligungsbericht keine konkreten Angaben Uber Geschéftsfihrer-,
Vorstands- und Aufsichtsratsbeziige enthalt.

Der Wunsch nach Mitteilung der Bezlige der Organmitglieder resultiert aus der Vorschrift
des § 123 a Abs. 2 HGO.

Hier muss auf das Bestehen einer rechtlichen Konfusion aufmerksam gemacht werden.
Nach der Vorschrift des § 123 a Abs. 2 Satz 3 HGO sind die Angaben zu den Bezligen der
Organmitglieder, sofern die betreffenden Beziigeempféanger ihr Einverstandnis mit der Ver-
offentlichung nicht erkléaren, so zu veroffentlichen, wie sie von der Gesellschaft nach den
Vorschriften des Handelsgesetzbuches (HGB) in den Anhang zum Jahresabschluss aufge-
nommen werden.
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Das Handelsgesetzbuch gehdrt in den Bereich des Bundesrechtes und damit zu hoherran-
gigem Recht als das hessische Kommunalverfassungsrecht in Gestalt der HGO. Bundes-
recht geht landesrechtlichen Vorschriften vor.

Nach § 286 Abs. 4 HGB koénnen bei Gesellschaften, die keine bérsennotierten Aktienge-
sellschaften sind, die Bezligeangaben der Organmitglieder unterbleiben, wenn sich anhand
dieser Angaben die Bezlge eines Mitglieds dieser Organe feststellen lassen.

Ist ein Vorstand oder eine Geschaftsfihrung nur mit einer oder zwei Personen besetzt,
lasst sich aus der Angabe der Gesamtbezlige unschwer herleiten, welche Bezlige ein ein-
zelnes Vorstands-/Geschaftsfihrungsmitglied bezieht.

Sofern also bereits im Jahresabschluss der jeweiligen Beteiligungsgesellschaft von der
Schutzklausel des 8§ 286 Abs. 4 HGB Gebrauch gemacht wurde, ist regelméfidig davon aus-
zugehen, dass der jeweilige Bezligeempfanger sein Recht auf informationellen Persénlich-
keitsschutz gewahrt wissen mdochte, so dass sich auch im Beteiligungsbericht eine Verof-
fentlichung der Bezlige verbietet.

Auf die Bezlige von Vorstandmitgliedern der Sparkasse findet 8 123 a HGO ohnehin keine
Anwendung, weil es sich bei der Sparkasse nicht um ein Unternehmen in einer Rechtsform
des Privatrechts handelt. 8§ 123 a HGO bezieht sich ausschlie3lich auf Unternehmensbetei-
ligungen an privatrechtlich organisierten Unternehmen.

Abschlieend ist noch auf den Beschluss des Kreistages des Vogelsbergkreises vom
19.02.2014 zu verweisen, wodurch ein Antrag, im Beteiligungsbericht neben den Beziigen
der ehrenamtlichen Gremien auch die Vorstandsbezlige der kreiszugehdrigen Gesellschaf-
ten zu veroffentlichen, mehrheitlich abgelehnt wurde.

Dieser Beschluss ist fur die Ausgestaltung des Beteiligungsberichtes bindend.

8. Beteiliqgungscontrolling bedeutet Beteiligungssteuerung

Vor allem ausgel6st durch die wachsenden Finanzprobleme der 6ffentlichen Hand war die
allgemeine Diskussion tGber mehr als ein Jahrzehnt auf die Privatisierung offentlicher Auf-
gaben ausgerichtet. In der Erwartung, 6ffentliche Aufgaben effektiver und effizienter wahr-
zunehmen, entwickelte sich im Zuge der Verwaltungsmodernisierung ein Trend zur Aus-
gliederung offentlicher Aufgaben in selbststéndige Betriebs- und Rechtsformen.

Damit einhergehend gab und gibt es einen kontrovers gefiihrten Meinungsaustausch, wel-

che Aufgaben verpflichtenden A° f f ent | i chen Charakterfi haben,

und aus welchen Tatigkeitsfeldern sich der Staat zurlickziehen und sie dem freien Spiel
von Angebot und Nachfrage tberlassen sollte.

Die Beteiligungen des Vogelsbergkreises sind zum Teil historisch gewachsen, als Bestand-
teil offentlicher Daseinsvorsorge (Energie, Krankenhaus, Hochwasserschutz) oder jlinge-
ren Datums auf der Basis gewollter Einflussnahme in wichtigen offentlichen Aufgabenfel-
dern wie z.B. der Regionalentwicklung.
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Aufgrund seiner (Mit-)Eigentimerstellung und der zum Teil erheblichen finanziellen Aus-
wirkungen auf den Kreishaushalt ergibt sich fur den Vogelsbergkreis die Notwendigkeit zur
Steuerung und Kontrolle seiner Beteiligungen sowie der abwéagenden Reflexion, welche
Einzel beteiligungen dauerhaft als A-gAueos nt
bedeutet Asteuernii.

Sicherlich ist mit dem Steuerungsauftrag auch ein Stuck Kontrolle verbunden. Kontrolle
dergestalt, indem hinterfragt wird, ob durch den Einsatz der finanziellen oder personellen
Mittel, die politisch angestrebten Ziele in zufriedenstellender Weise erreicht wurden.

Die Beteiligungssteuerung kann sich bemuihen, die Entwicklung der einzelnen Beteili-
gungsunternehmen konstruktiv-kritisch zu analysieren und kann die gewonnenen Erkennt-
nisse den politischen Entscheidungstragern zur Verfligung stellen.

Steuernde Eingriffe bleiben jedoch den Amts- und Mandatstragern in den Vorstanden, Auf-
sichtsraten, Gesellschafterversammlungen und Verbandsversammlungen vorbehalten.

GemalR § 121 (7) HGO haben die Gemeinden (der Kreis) mindestens einmal in jeder
Wabhlzeit zu prifen, inwieweit ihre wirtschaftliche Betatigung noch die Anforderungen des

§ 121(1) HGO erfullt.

Mit der vom Kreisausschuss am 02.10.2008
die organisatorischen Voraussetzungen fir ein Beteiligungscontrolling geschaffen.
DasBet eiligungscontrolling besteht nebenu-
sammenarbeit beteiligungsrelevanter Querschnittsamter (Haupt- und Rechtsamt, Amt fur
Finanzen und Kassenwesen, Amt fur Wirtschaftsférderung und Revision, Amt fir Gebau-
demanagement).

Die Wahrnehmung der Bundelungsfunktion und damit die Zustandigkeiten fur
U Grundsatzfragen der Beteiligungspolitik,

0 finanz- und haushaltswirtschaftliche Querschnittsaufgaben,

U Grundsatzangelegenheiten im Zusammenhang mit der Wahrnehmung
von Gesellschafterrechten (Beratungsfunktion),

0 Grundsatzfragen der Organisation und Struktur der Beteiligungen,

U Beratung und Unterstitzung der Fachamter bei der Verwaltung von Beteiligungen
sindor gani satorisch dem Sachge miAet fir KiBaazere und
Kassenwesen zugeordnet.

9. Die Rechnungslegung und Jahresabschliisse der Beteiligungsunternehmen

Die Gesellschaften, Zweckverbénde etc., an denen der Vogelsbergkreis Beteiligungen halt,
erstellen ihren Jahresabschluss unter Beachtung der Grundsatze ordnungsgemaéaliier
Buchfiihrung, nach den Vorgaben des Handelsgesetzbuches bzw. nach den Vorschriften
des sechsten Teils der Hessischen Gemeindeordnung und der dazu ergangenen Durchflh-
rungsvorschriften (GemHVO).

Durch die Erfolgs- und Bestandsermittlung (Ergebnisrechnung und Bilanz) soll ein Einblick
in die wirtschaftliche Lage und vor allem in die Vermdgensverhéltnisse eines Unterneh-
mens gegeben werden.
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Nachfolgend werden einige damit zusammenhangende Begriffe erklart:

9.1 Bilanz

Die Bilanz ist die Gegenuberstellung von Vermdgen (Aktiva) und Kapital (Passiva).

Sie ist zum Schluss des Geschéftsjahres zu erstellen und ist neben der Gewinn- und Ver-
lustrechnung Teil des Jahresabschlusses. Die Bilanz hat eine Gegenuberstellung der akti-

ven und der passiven Vermogensgegenstande zu liefern. Aktiva sind danach die der Leis-
tungserstellung dienenden Wirtschaftsgiiter ( Betriebsvermégen - AWo f ¢r wur den di e
ver we ndPadsivais)i,nd die hierfg¢r verwendeten tFinanz
tel ?2A) .

In dem vorliegenden Beteiligungsbericht ist die Bilanz auf die Bilanzpositionen reduziert,
die von den Wirtschaftsprifungsgesellschaften fur die Prifung der Jahresabschlisse ver-
langt werden. Auf der Aktivseite i Mittelverwendung i befinden sich das Anlage- und Um-
laufvermogen. Das Anlagevermégen stellt die Vermodgensgegenstande eines Unterneh-
mens dar, die diesem langfristig dienen sollen wie beispielsweise Gebaude, Fuhrpark usw.

Zum Umlaufvermégen zahlen alle Vermdgensposten, die nur kurzfristig im Unternehmen
verbleiben, weil sie standig umgesetzt werden wie z.B. Vorrate, Bargeld, Postgiro- und
Bankguthaben etc.

Auf der Passivseite ( Mittelherkunft ) werden die Bilanzpositionen Eigenkapital, Rickstel-
lungen, Verbindlichkeiten dargestellt. Unter der Position Eigenkapital sind alle eigenen
Mittel eines Unternehmens zusammengefasst wie z.B. das eingebrachte Kapital der Eigen-
timer bzw. Gesellschafter einer Unternehmung oder der Jahresgewinn oder i verlust des
Vorjahres. Rickstellungen sind Verbindlichkeiten fur Aufwendungen, die am Bilanzstich-
tag zwar ihrem Grunde nach feststehen, aber nicht in ihrer Hohe und dem Zeitpunkt der
Falligkeit, z.B. Prozesskosten, Pensionsrickstellungen. Sie dienen der periodengerechten
Ermittlung des Jahresergebnisses. Unter dem Begriff der Verbindlichkeiten werden alle
bestehenden Zahlungsverpflichtungen zusammengefasst, deren Grund, Héhe und Fallig-
keit bereits bekannt sind, beispielsweise Zahlungsverpflichtungen gegentiber Kreditinstitu-
ten aus Darlehen, oder gegenlber Unternehmen aus Lieferungen und Leistungen etc.

9.2 Gewinn- und Verlustrechnung (GuV)

Die Gewinn- und Verlustrechnung (GuV) ermittelt den Unternehmenserfolg. Aus ihr sind
alle Aufwendungen und Ertrage ersichtlich, die fur die Entstehung des Jahresergebnisses
ursachlich sind.

Wahrend bei der Bilanz der vollstandige Vermégensnachweis - besonders der Schulden-
nachweis - im Vordergrund steht, stellt der Ausweis des Periodenerfolgs und dessen Zu-
standekommen das Hauptmotiv der GuV i auch Erfolgsrechnung genannt i dar.

Die Darstellung der GuV erfolgt im vorliegenden Beteiligungsbericht zwar vollstandig, je-
doch komprimiert auf wesentliche Positionen.

Das Betriebsergebnis liefert eine Gegenuberstellung der Kosten und Erlése und gibt so-
mit an, ob das Unternehmen auf seinem Leistungsgebiet erfolgreich war.
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Im Finanzergebnis sind die Salden des Beteiligungs-, Zins- oder sonstigen Finanzanlage-
vermogens eines Unternehmens erfasst. Das gewdhnliche Geschéftsergebnis ergibt
sich aus dem Betriebs- und Finanzergebnis, wahrend das aul3erordentliche Ergebnis den
Saldo von aul3erordentlichen Ertragen und auf3erordentlichen Aufwendungen darstellt.
Diese stehen zwar im Zusammenhang mit dem Betriebszweck, dirfen aber bei der Be-
triebsergebnisermittlung nicht bertcksichtigt werden, da sie zufallig, einmalig und i.d.R.
ungewohnlich sind, wie z.B. Schadensfélle durch Hochwasser, Verluste und Gewinne aus
dem Verkauf von Anlagen. Das Jahresergebnis i Jahresiberschuss oder i fehlbetrag 1
ergibt sich aus dem Saldo des gewohnlichen Geschaftsergebnisses und dem aul3eror-
dentlichen Ergebnis nach Bertcksichtigung von Steuern.

Durch die Kommunalrechtsreform 2005 wurde nahezu vollstandig in den 6ffentlichen Ge-
meinwesen in Hessen, spatestens zum 01.01.2009, das kamerale Rechnungswesen durch
die Einfg¢ghrung ¢ikurzfir deppeke BAcBfiohpupgiinkkbnten) bezeichne-
ten Darstellungsform der Buchfiihrung ersetzt. Urspriinglich bestand optional die Mdglich-
keit, eine Form der erweiterten Kameralistik fortzufihren, was jedoch inzwischen aufgege-
ben wurde. Durch die Rechtsanderungen ist fir Stadte, Gemeinden, Landkreise und ande-
re Offentlich rechtliche Korperschaften eine Vermégensrechnung (Bilanz) verpflichtend vor-
geschriecben.Di e Er f ol gsrechnung wird im °ffentet
zeichnet, die im Wesentlichen der Gewinn- und Verlustrechnung entspricht. Als dritte Kom-
ponente tritt die Finanzrechnung hinzu.

Nachdem wir lhnen mit diesen Ausfiihrungen und Hinweisen den rechtlichen Rahmen fur
die wirtschaftliche Betatigung des Landkreises, fur die Beteiligung an wirtschaftlichen Un-
ternehmen, die mdglichen Beteiligungsformen, die Inhalte und Absichten des Beteiligungs-
berichtes, die Aufgaben der Beteiligungssteuerung und die wichtigsten Begrifflichkeiten des
Rechnungswesens erlautert haben, dirfen wir nun zu den einzelnen Beteiligungsunter-
nehmen Uberleiten.
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10. Graphische Ubersichten iiber die Beteiligungen des Vogelsbergkreises

|. Gesundheit und sozia

Angelegenheiten

-ft

Il. Energieversorgun
und Verkehr

Zweckverband

Oberhessische

Versorgungsbetrieb
(zov)

Oberhessische
Versorgungsund
Verkehrsgesellscha
(OVVG)

Oberhessische
— Versorgungsbetriebe
AG (OVAG)

OVAG Netz AG

OVAG Energie AG

Verkef irsgesellscliat

Oberhessen mbH
(VGO)

[ll. Wirtschaftsférderung,
Tourismus,
Regionalentwicklung,

IV. Entsorgung und dere
Nebenbetriebe

Infrastruktur

VogelsbergConsul
GmbH

|| Regionalmanagement
Mittelhessen

Zweckverband
Abfallwirtschaft
Vogelsbergkreis (ZAV)

Abfalk
Entsorgungsgesellschaf
Vogelsbergkreis mbH
(AEGV)

Neue Energie
Vogelsbergkreis (NEV)

Breitbandinfrastruktus

GmbH (bigo)

— gesellschaft Oberhesse
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V. Natur

Umwelt VIII. Kreditinstitute

VI. Sicherung des Eigenbedar VII. Kultur Bildung Ausbildung
Erholung

Verein fur
Berufsausbildung e.V.

__| Grundstucksverwaltungsgesell
schaft Vogelsbergkreis Gmb

WasserverbandNidda
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. Gesundheli und soziale Angeledenhelien

Kreiskrankenhaus des Vogelsberg-
kreises in Alsfeld GmbH

Schwabenrdder Str. 81, 36304 Alsfeld

Tel.: 06631 / 98-0 Fax;: 06631 /98-1118
E-Mail; info@kreiskrankenhaus-alsfeld.de
Internet: www.kreiskrankenhaus-alsfeld.de
Unternehmenszweck

Gegenstand des Unternehmens ist:

Betrieb des Kreiskrankenhauses des Vogelsbergkreises in Alsfeld einschlie3lich zugehori-
ger Ausbildungsstéatten, Nebeneinrichtungen und Nebenbetrieben als Krankenhaustrager.
Ferner ist Gegenstand der Betrieb der Sozialstation Alsfeld/Romrod.

Offentlicher Zweck des Unternehmens

Gewahrleistung bedarfsgerechter, regionaler Krankenhausleistungen und Notfallversor-
gung einschliellich stationarer Geburtshilfe

Beteiligungsverhdltnis des Vogelsbergkreises
Beteiligung seit: 1999

Anteile in %: 100 %

§ 121 (2) 2 HGO Wirtschatftliche Betatigung:

Es handelt sich um ein Unternehmen des Privatrechtes, jedoch stellt die Betatigung auf
dem Gebiet des Gesundheits- und Sozialwesens keine wirtschaftliche Betatigung im Sinne
des § 121 Abs. 1 HGO dar. Die Gesellschaft verfolgt ausschlie3lich und unmittelbar ge-
meinnutzige Zwecke im Sinne der 88 52, 55 bis 57 der Abgabenordnung (AO).

Organe des Unternehmens

Aufsichtsrat:

Aufsichtsratsvorsitzender
stellv. Vorsitzender
Mitglieder des Kreistages

Sachkundige Personen

Mitglieder des Betriebsrates

Landrat Manfred Gorig
Dr. Arno Wettlaufer
Jurgen Ackermann

Ulf Immo Bovensmann
Dr. Hans Heuser

Edith Kéhn-Muller
Gerhard Kuhnl

Helmut Euler

Stephan Paule
Norbert Korzenek
Elona Kaiser
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Fur die Mitglieder des Aufsichtsrates entstanden im Wirtschaftsjahr 2015 Aufwendungen in
Hohe von 2.590,540 ( VoI .j@%ha, 75 )

Geschéftsfiuhrung: Bodo Assmus (bis 31.12.2015)
Sassan Pur (ab 01.01.2016)

Auf die Angabe der Bezuge fiur aktive und frihere Mitglieder der Geschéftsleitung nach §
314 Abs. 6 a) und b) HGB wurde verzichtet, da hiermit die Schutzwirkung nach § 286 Abs.
4 HGB fir Angaben nach 8§ 285 Nr. 9 a) und b) HGB aufgehoben wirde.

Rechtliche und wirtschaftliche Daten

Rechtsform: GmbH

Grindungsdatum: 16.08.1999

Gesellschaftsvertrag: 16.08.1999, geanderte Fassung vom 17.01.2001
Handelsregister: Amtsgericht Giel3en, HRB 5326

Stammkapital: 6. 000.000 u

Beteiligungen: 1. Kreiskrankenhaus Alsfeld Dienstleistung GmbH

(KAD GmbH) mit51%-St ammkapi t al 25.000
2. AMANDUS Pflege- und Dienstleistungsgesellschaft
mbH (AMANDUS) mit 100 % -St ammkapi t al 25. 0

3. Gesundheits- und Pflegezentrum Alsfeld gemeinnitzige
GmbH (GUPA) mit100% -St ammkapi tal 25.000
Gesellschafter: Vogelsbergkreis 100 %

Ausgewahlte Kennzahlen
Anzahl der Mitarbeiter: 383 (Vorjahr 370)

Auswirkungen auf die Haushaltswirtschaft des Vogelsbergkreises

Grundziige des Geschéftsverlaufs: Siehe Lagebericht

Ertragslage des Unternehmens: Jahresfehlbetrag 697.276,96 G
Kreditaufnahmen: siehe unten

Vom Vogelsbergkreis gewéhrte Sicherheiten: *) Burgschaften
Kapitalzufihrungen und -entnahmen durch den Finanzzuweisung des VBK
Vogelsbergkreis und die Auswirkungen auf die (orientiert am Defizit 2013)
Haushaltswirtschaft: Uber 2.000.000,00 G

Stand der Erfullung des 6ffentlichen Zwecks durch das Unternehmen

Das Kreiskrankenhaus erfillt seinen Auftrag zur Sicherstellung bedarfsgerechter Kranken-
hausleistungen einschlie3lich Notfallversorgung und stationdrer Geburtshilfe uneinge-

schrankt.

*) Birgschaften des Vogelsbergkreises tiber 2 Mi of g&ir Kont okorrentkreditd und ¢b
falliges Darlehen, beides gegentber der Bank fur Sozialwirtschaft,s owi e B¢r gschaft ¢ber 4
VR-Bank Hessenland fur Kontokorrentkredit. Die Birgschaften wurden durch RP Giel3en genehmigt

e
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Bilanz des Unternehmens:

Aktivselite

I

I

L.

A, Anlagevermbgen

Immaterielle Vermiigensgegenstinde

Enlgeitlich erworbene Konzessionen, gewarbliche Schutzrechte und

#hnliche Rechte und Werte sowie Lizenzen an
solchen Rechien und Werten

Sachanlagen

1. Grundsticks, grundstocksgleiche Rechie
und Bauten einschlizflich der Baulan
auf fremden Grundsticken
Technische Anlagen und Maschinan
Betriebs- und Geschaftsausslallung

4. Geleistete Anzahlungen und Anfagen im Bau

Finanzanlagen
1. Antelle an verbundenen Unlernehmen
2. Beleiligungen

B. Umlaufvermégen

Vorréte

1. Roh~, Hilfs- und Betriebsstaffe
2. Unfertige Laistungen

3 Gelsistete Anzahlungen

Forderungen und senslige Vermtgensgegenstande

1, Forderungen aus Lieferungan und Leistungen

2. Forderungsn nach dem Krankenhausfinanzierungsrecht

davon nach dem KHENtgG EUR 775.518,33
[Vorjahr EUR 585.510,34)

3. Forderungen gegen verbundene Unlemehmen
tlavon mit einer Restlaufzed bis zu einem Jahr
EUR 585.097,30 {Vorjahr EUR 506.473,85)

4. Sonslige Vermdgensgegaenstédnde

Kassenbesland und Guihaben bei Kreditinstituten

I

e

-

3t.12.2615
EUR

55.061,00

19.138.613,09
1.494.249,00
1.421.889,00
21.060,00

HM.12.2014
EUR

66.429,00

20,191.221,08
1.703.691,00
1.624.138,00
73.554,35

22.075.761,09

23.592.605,44

67.750,00 B7.750,00
5.000,00 10.000,00
72.780,00 77.750,00

22,204 .572,09

23.736.784,44

140.722,03 153.545 83
207.940,94 261.718,03
0,00 0,00
348.662,97 415.263,86
4,254.831,02 6.087.697.51
808.159,12 885.058,05
536.007,30 B06.473,98
156.161,22 184.889,77
5.908.248,66 7.454.120,31
1.333.629,04 858.428,78
7.588,540 67 8.538.81285
28.793.112,76 32,275,597 39
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Passiveeite

Eigenkapital
l.  Gezeichnetes Kapital

Il. Gewinnrlcklagen
Andere Gawinnrticklagen

. Verlustwortrag

V. Jahrestehlbatrag

. Sonderposten aus Zuwendungen zur

Finanzierung des Anfagevermégens

t. Sonderposten aus Férdermitteln nach dem KHG

2. Sonderposten aus Zuweisungen und Zuschissen
der &ffentlichen Hand

. Rdckstellungan

1. Steuerrtcksiellungen
2. Sonslige Rilckstellungen

. Verhindlichkeiten

1. Verhindlichkeiten gegentber Kreditinstituten

davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr

EUR 0,00 {Yorjahr EUR 3.278.411,28)
2. Verbindlichkellen aus Lieferungen und Leistungen

davon mit einer Restlzufzeit bis zu sinem Jahr

EUR §76.548,48 (Vorjahr EUR B758.083,00)
3. Verbindlichkeien gegentber dem Gesellschafter

davan mit einer Rastlaufzeit bis zu einem Janr

EUR 15.000,00 {Vorjahr EUR 15.000,00
4. Verbindlichkeiten nach dem Krankenhausfinanzierungsrecht
daven nach dem KHEntgG EUR 0,00 (Vorjahr EUR 0,00}
davan mit einer Restlaufzeit bis zu sinam Jahr
EUR 363.453,75 (Vorjahr EUR 109.723,86)
‘erbinglichksiten gegentiber varbundanen Unternehmean

“o

davan mik einer Rastaufzeit big zu sinam Jahr
EUR 18.210,03 (Varjahr EUR 49.220,12)

6. 3onstige Verbindlichkeiten
davan mif einer Resllaufzell bis zu einem Jahr
EUR 437.005,86 (Vorjahr EUR 512.593,97)

E. Rechnungsabgrenzungsposten

31.12.2¢15 312,214
EUR EUR

5.200.000,00 6.000.000,00
4.381.424,54 4.381.424 54
-3.379.939,39 -2.758.106.56
597, 276,96 -2621,832,83
5.304.208,12 5.001.48515
12.345.221,689 13.006.250 64
1.092.858,00 1.157.121 46

13.438.078,88

1425338110

5.056,00 2.389,00
3.067.398,14 2.824.180,67
3.072.454,14 2.826.569 67
4.000.000,00 7.279.411,28

976.549,48 - 878.083,00
375.000,00 390.000,00
363.463,75 109.723,85
18.210,03 49.220,12
1.245.157,28 1.487.743,21
6.978.370,54 10.194.161,47
Q0,00 g,00
29.793.112,76 32,275,597,39
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Gewinn- und Verlustrechnung:

I TR . R

. Erlése aus Krankenhausleistungen
. Erléze aus allgemeinen Pllegeleistungen
. Erlése aus Wahlleistungen

. Erlé=e aus ambulanten Leistungen

des Krankenhauses

5. Mutzungsentgelte Arzte

10,

1.

12,

13,

. Verminderung oder Erhéhung des Bestandes

an unfertigen Leistungen

. Zuweisungen und Zuschisse der éffentlichen Hand

soweit nicht unter Nr, 11

. Sanstige belfriebliche Ertrage

davon aus Ausgleichsbetragen fir fruhers
Geszchaftsjahre EUR 3.426,84 {Morjahr EUR 25.000,00)

Personalaufwand

a) Lohne und Gehaller

b} Soziale Abgaben und Aufwendungen far
Altersversorgung und fur Unlerstitzung
davon fir Altersversorgung
EUR 1.073.383,24 (Veorjahr EUR 1.033.857,62)

Materialaufwand
a) Aufwendungen flr Roh-, Hilfs- und
Betriebsstoffe und fir bezogene Waren

b} Aufwendungen fUr bezogene Lsistungen

Ertrages aus Zuwendungan zur

Finanzierung von Investitionen

davon Fardermittel nach dem KHG

EUR 582,257 48 (Vorjahr EUR 550.925,584)

Ertrage aus der Auflésung von Sonderpostent
Verbindlichkeiten

Aufwendungen aus der Zufdhrung zu Sohderposten
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2015 2013
EUR EUR

23.786.362.81 29.275.280,80
0,00 0,00
181.671,20 174.884,57
384.082,70 411.627 21
780.645.14 736.453,83
-53.777.09 48.712,63
800,00 11.238.02

2 660.614 30 2.360.470,25
2767041908 26.017.667.31
14,192 809,60 14.299.843 66
3.558.459,16 3.460.249,30
__17.751.268 76 ...17.760.092 .98
4.070.135.40 4.127.226,02
3.312.567,70 3.250.533.73
7.382.703 10 7.377.759,75
562,957 48 550,925,584
1.133.018,42 1.130.428,65
571.615,20 560.435.91
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14,

18.

16.
17.
18,

19,
20.

21,

Abschreibungen

a) auf immaterielle Vermégensgegenstande des
Anlagevermdgens und Sachanlagen

Sonstige betriebliche Aufwendungen

daven aus Ausgleichsbetragen flr frlhers

Geschiftsjahre EUR 15.540,77

{Worjahr EUR 0,00}

Ertrage aus Betslligungen

Sanstige Zinsen und Ahnliche Erirage

Zinsen und dhnliche Aufwendungen

daven fir Betriebsmiltelkredile

EUR 4.119,91 (Vorjahr EUR 25.710,75)

daven aus Aufzinsung EUR 6.020,64

{Worjahr EUR 6.464,52)

Ergebnis der gewdhnlichen Geschiftstitigkeit

Steuarn

davon vem Einkermmen und vom Ertrag

EUR 12.204,78 (Morjahr EUR 16.617 67}
Jahresiiberschuss/-fehlbetrag

Auszug aus dem Lagebericht

1.

1.1

Vorbemerkungen
Rechtsgrundlagen

2015 2013

EUR EUR
1.866.810,08 2.121.667,35
2.676.604,41 2,324 876,87
357.000,00 0,00
1.355,97 810,56
156.945,89 157.032,01
-681.895,51 -2,602.033.49
15.380,45 19.799,34
-697.276,96 -2.621.832.83

Bei der Gesellschaft handelt es sich um eine Eigengesellschaft des Landkreises (8 52
HKO, § 122 HGO). Die kommunalrechtlichen Organisationspflichten und Regelungen zur
Wirtschaftsfihrung wurden erfullt.

Vom Wahlrecht der Zusammenfassung von Lagebericht und Konzernlagebericht gemaf §
315 Abs. 3i. V. m. § 298 Abs. 2 HGB machen wir Gebrauch.

Der Lagebericht hat nach der Gesetzesvorgabe, soweit erforderlich, den Jahresabschluss
weiter zu erlautern, um einen den tatséchlichen Verhaltnissen entsprechenden Einblick in
die Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage fur die Adressaten sicherzustellen. Dartber hin-
aus werden im Lagebericht die Gesamtverhaltnisse, die Marktstellung, die Entwicklungs-
maoglichkeiten sowie deren Chancen und Risiken dargestellit.
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1.2 Konzernstruktur

Die "Kreiskrankenhaus des Vogelsbergkreises in Alsfeld GmbH" (Muttergesellschaft des
Konzerns) ist durch Ausgliederung des ehemaligen Eigenbetriebes "Kreiskrankenhaus
des Vogelsbergkreises in Alsfeld" zum 01.01.1999 entstanden.

Wie das Vorgangerunternehmen in der Rechtsform des Eigenbetriebs verfolgt die Gesell-
schaft ausschlie3lich und unmittelbar gemeinnitzige Zwecke. Das Kreiskrankenhaus ist
im Krankenhausplan des Landes Hessen als Akutkrankenhaus mit 188 Betten ausgewie-
sen und nimmt an der bedarfsgerechten stationaren Krankenhausversorgung der Bevolke-
rung sowie an der Notfallversorgung teil.

Die Gesellschaft verf ¢gt cber droei AT°chter",
AKrei skrankenhaus Alsfeld Dienstleistung GmbH
AAMANDUS -Brid Diengtieistungsgesellschaft mbH (AMANDUS)" sowie die im De-

zember 2011 gegrindete Gesundheits- und Pflegezentrum Alsfeld gemeinnitzige GmbH

(GUPA). AMANDUS und GUPA befinden sich im Alleinbesitz der Muttergesellschaft, wéah-

rend sie bei der KAD Uber einen Gesellschaftsanteil von 51% verfugt; die restlichen Antei-

le (49%) liegen bei der Fa. Gies Dienstleistungen GmbH.

1.3 Allgemeine Situation

Die allgemeine Situation der Krankenh&user in der Bundesrepublik ist seit Jahren durch
groRe Unsicherheiten und Unwégbarkeiten gekennzeichnet. Die Finanzierung der Kran-
kenh&user ist nicht ausreichend und nur durch kontinuierliche Leistungsausweitung kon-
nen Krankenh&auser noch wirtschaftlich arbeiten.

Dies stellt sich fur kleinere Krankenhauser in gering besiedelten Gebieten besonders
problematisch dar. Durch Zunahme der ambulanten Behandlungen werden stationare Be-
handlungen ersetzt und auch die zunehmende Mobilisierung der Patienten sowie das Be-
d¢rfnis, auch bei der Behandlung | eichter ©bis
ten" aufsuchen zu wollen, reduziert die potentielle Patientenzahl.

Nehmen die Leistungen in einem Bundesland zu, sinkt der Landesbasisfallwert als Preis-
komponente der Krankenhausvergutung. Krankenh&user, die selbst keine Leistungsaus-
weitung haben, finanzieren somit die Ausweitung in anderen Krankenhdusern mit.

Es wird zunehmend schwieriger, adaquates Personal, insbesondere Arzte und Pflegekraf-
te sowie weitere Fachkréafte, zu gewinnen, wobei Krankenh&user in landlichen Regionen
gegenlber den groRRen Ballungsgebieten noch einmal vor besonderen Schwierigkeiten
stehen.

Eine weitere Belastung stellt die unzureichende Investitionsférderung dar, wovon ebenfalls
wieder die kleineren Krankenh&user tberdurchschnittlich betroffen sind. Sie mussen einen
héheren Anteil der verfigbaren Investitionsmittel in ihre haus- und betriebstechnische Inf-
rastruktur stecken (Gebaudeinfrastruktur, Informationstechnologie, Energieversorgung).
Daraus entsteht ein nicht zu unterschatzender Wettbewerbsdruck gegeniiber gréReren
Einrichtungen, um mit Investitionen in die Medizintechnik Schritt zu halten.

2. Lagebericht
2.1  Geschéftsverlauf / Geschéaftliche Entwicklung
2.1.1 Medizinische Struktur

Die Klinik verfg¢gt cber die Hauptabteilungen .
AGeri atrie" und AAn?st heveirad’en Alie Belsedpbt enieln
kunde wund Gebur tNasei-Ohsroem hee iAHaulnsde"” vorge-halten

dizin" wird fachibergreifend gefuhrt.
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Die Chirurgie wird im Rahmen eines kollegialen Systems von zwei Cheférzten gefihrt, die
firdieDiszi pl i nen AUnfallchirurgie und Orthap?2die"
|l enchirurgie®" ei nerViseeialt td Gefalichirdigle!’ Andeeerseaits ver-
antwortlich sind.

In den Hauptabteilungen arbeiten Facharzte bzw. Arzte mit Zusatzbezeichnungen folgen-
der Disziplinen: Allgemein-, Visceral- und Gefal3chirurgie, Proktologie, Herz-und Thora-
xchirurgie, Unfall- und Wiederherstellungschirurgie, Orthopédie, Innere Medizin mit den
Schwerpunkten  Gastroenterologie, Kardiologie und Pneumologie, Anasthesie,
Schmerztherapie, Palliativmedizin, Geriatrie sowie Diabetologie.

Daneben wird ein Medizinisches Versorgungszentrum mit einem chirurgischen, zwei in-
ternistischen Sitzen (Schwerpunkte Onkologie und Rheumatologie) sowie einem halben
orthopadischen Sitz betrieben.

2.1.2 Wirtschaftliche Lage des Krankenhauses und des Konzerns

Im Jahr 2015 wurden insgesamt 7.402 (Vorjahr 7.190) Patienten stationdr aufgenommen.
Dies entspricht einer Steigerung von 2,95%. Etwa 83% aller Patienten kommen aus dem
Vogelsbergkreis und ca. 10% aus dem benachbarten Schwalm-Eder-Kreis.

Der Auslastungsgrad des Krankenhauses lag bei 71,00% (Vorjahr 69,90%). Die durch-
schnittliche Verweildauer sank auf 6,56 Tage (Vorjahr 6,64 Tage). Dadurch kam es trotz
der hohen Mehrleistungen nur zu einem geringeren Anstieg des Auslastungsgrads des
Krankenhauses.

Das Geschaftsjahr 2015 verlief hinsichtlich der Belegung und der CMI-Entwicklung sehr
erfreulich, so dass der enorme Belegungsrickgang aus dem Jahr 2013 véllig aufgeholt
und sogar gesteigert werden konnte. In der Entgeltverhandlung mit den Kostentragern
konnte diese Leistungssteigerung fur das Jahr 2015 auch vereinbart werden.

Dadurch fielen fur 2015 und 2 Folgejahre allerdings Mehrleistungsabschlage in Hoéhe von
TEUR 192 an. Das Jahresergebnis 2015 verbesserte sich gegentber 2014 (unter
Herausrechnen des aullerordentlichen Tatbestandes der Ertrdge aus Beteiligung
GUPA in Hohe von TEUR 357) um TEUR 1.568.

Auf der Kostenseite tragen zu dem Defizit weiterhin die hohen Kosten der Notfallversor-
gung, die Kostenunterdeckung in der Geburtshilfe, die Entwicklung der Personalkosten
sowie die weiterhin erheblichen Instandhaltungsaufwendungen bei. Ein durch das Hessi-
sche Ministerium flr Soziales und Integration genehmigter Sicherstellungszuschlag fur die
Notfallversorgung gelangt nicht zur Anwendung, da der Bescheid von den Krankenkassen
derzeit beklagt wird.

2.1.3 Investitionen

I m Gesch?2ftsjahr 2015 wurden von der Mutterges
340 vorgenommen. Dabei entfielen jeweilsger undet Tu 263 auf s-Einric
stattungen und TO0 30 auf -Beeehwurdsncirnvestitiohenlina g e n .
H° he von rund TUO 47 vorgenommen.

Konzernweit beliefensich di e I nvestitionen auf Tu 421.
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2.1.4 Finanzierung

Die Finanzierung der Investitionen erfolgte durch die pauschale Forderung des Landes (8
9.3 KHG) und uber Kredite.

2.1.5 Vermogens-und Finanzlage

Der Anteil des Anlagevermdgens am Gesamtvermogen beldauft sich in der Muttergesell-
schaft auf 74,5% (Vorjahr 73,6%). Fir den Konzern betragt die Quote 73,17% (Vorjahr
72,2%).

Das im Eigentum der GmbH stehende Krankenhaus steht dabei zum 31.12.2015 mit ei-
nem Wert von T 17.693 (Vorjahr TO0O 18.679) zu

Die Eigenkapitalausstattung der Muttergesellschaft belduft sich zum 31.12.2015 auf 6,30

Mi o . a (Vorjahr 5,00 Mio. a) = 21,16% (&orjahr
pital im Konzern bel2uft sich auf 7,38 Mio. U
18,2%).

Zum Bilanzstichtag ist das langfristig gebundene Konzernvermdgen (Anlagevermdgen) zu
100% durch Eigenmittel, Sonderposten sowie langfristige Rickstellungen und Darlehen
langfristig finanziert.

Der Kreistag hat in seiner Sitzung vom d3. Apri
heitsdienste" auf der Grundlage der Freistellungsentscheidung der EU-Kommission vom

20.12.2011 fur die Dauer von 10 Jahren mit Dienstleistungen von allgemeinem wirtschaft-

lichem Interesse betraut.

Liquiditat und Zahlungsbereitschaft waren im Berichtszeitraum gegeben. Zur weiteren Si-

cherung der Liquiditat wurde in den Haushaltsplan 2015 des Vogelsbergkreises ein Ver-

l ustausgleich fg¢gr das Jahr 2013 eingestellt. D
im Juni 2015.

2.1.6 Ertragslage fur die Muttergesellschaft

Die Erlose aus Krankenhausleistungen (DRG-Falle einschliel3lich Ausgleiche) stiegen leis-
tungsbedingt um Tu 1.511 (= +6, 78%). Die sonst
230. Im Jahr 2015 erhielt die Muttergesellschaft als Gewinnausschittung von der GUPA
Ertr2ge aus BeteiligdngPnei ReH®bralvanf Wan86nge
9(=-0, 05 %) . Der Material aufwand stieg um sfFd0 5 un
tigen betrieblichen Aufwendungen einschlielich Steuern stegenum Tua 347 (= 14,
Einschlie3lich der ergebniswirksamen Abschreibungen fiihrte diese Entwicklung zu einer
Ergebni sverbesserung gegen¢gber dem Vorjahr um
von T 697.

2.1.7 Personal- und Sozialbereich

Der Personal auf wand betrug beim KrankeAlWaus i
17.760).

Konzernweit sind Personal aufwendungen i n- H°he
standen. In der Gesellschaft wurden im Berichtsjahr 383 (Vorjahr 370), in der KAD 122

(Vorjahr 111), bei AMANDUS 52 (Vorjahr 48) und in der GUPA 78 (Vorjahr 78) Personen
beschéftigt, so dass der Konzern insgesamt 635 (Vorjahr 607) Arbeitsplatze bietet.

Das Kreiskrankenhaus betreibt eine Krankenpflegeschule mit 60 Ausbildungsplatzen.
Ausbildungstrager sind zu gleichen Teilen die Krankenh&user Eichhof in Lauterbach und
das Kreiskrankenhaus in Alsfeld. Im Jahr 2015 wurden fir Lauterbach 33 Schulerinnen
und Schiler und fur Alsfeld 34 Schilerinnen und Schiler ausgebildet, so dass im Jahres-
durchschnitt 67 Ausbildungsplatze besetzt waren.
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Die Personal- und Sachkosten fiir die Krankenpflegeschule werden von beiden Kranken-
hausern entsprechend der jeweiligen Schulerzahl gemeinsam getragen.

2.1.11 Beurteilung der Entwicklung durch die Geschéaftsfihrung

Das Konzernbetriebsergebnis ist im Berichtsjahr deutlich weniger negativ (Tu -701) und
zwar mi t-1.054 imdTeildeteich Krankenhaus ohne die Ertrage aus Beteiligungen.
Ohne strukturelle Verdnderungen im Krankenhaus wird sich das Konzernbetriebsergebnis
nur noch langsamer verbessern.

Dabei ist die seit langem bestehende angespannte wirtschaftliche Situation des Kreis-
krankenhauses zu einem ganz erheblichen Teil den strukturellen Problemen der Klinik
geschuldet. Durch den politischen Willen zum Erhalt der Geburtshilfe entstehen laut eines
Gutachtens der Beratungsgesellschaft KREX dem Haus negative Deckungsbeitrdge in
H° he von ca. T 0 -Abtbildng entstiinded eenrnegatieODeckungsbeitrag in

der H°® he von <ca. T 100. Der Status ei nes

hem MalRe Bestandsschutz, belastet aber das wirtschaftliche Ergebnis durch die hohen
Fixkosten und eine Unterfinanzierung der Leistungen.

Die positive Entwicklung der Klinik findet auch im Jahresergebnis ihren Nieder-
schlag. Das Haus hat durch die Besetzung der Chefarzte insbesondere in bettenfiih-
renden Fachdisziplinen ein grof3eres Vertrauen bei Einweisern und Patienten. Die
Mehrleistungen konnten mit annéhrend gleichem Personalstand erarbeitet werde.
Die Qualitat in der Leistungserbringung sowie der Ruf des Hauses konntet deutlich
verbessert werden.

Neben der kontinuierlichen Verbesserung der innerbetrieblichen Strukturen und Ablaufe
ist es vor allem erforderlich, die strukturellen Defizite zu beheben. Hierzu gehoéren der Ab-
bau der Investitionsstaus in Medizingerate und EDV-Technik sowie die Entwicklung eines
medizinischen Leistungsangebots, welches positive Deckungsbeitrage erwirtschaftet. Um
das zu realisieren, mussen ggf. auch Leistungen eingestellt werden.

Der Verlust des Jahres 2015 wird zum Grof3teil vom Trager ausgeglichen. Fir 2016 erwar-
tet die Geschéftsfihrung einen Verlust in Hohe von ca. EUR 500.000,00.

3. Chancen und Risiken der kinftigen Entwicklung

3.1 Chancen der kinftigen Entwicklung

Das Kreiskrankenhaus ist im Krankenhausplan des Landes Hessen als Standort fur die
Notfallversorgung enthalten. Dadurch ist dokumentiert, dass das Krankenhaus durch die
Lage der Klinik in einem dinn besiedelten Raum fir die Notfallversorgung der Bevolke-
rung unverzichtbar ist.

Dem Versorgungsauftrag und -u mf ang entsprechend i st d-as

stellt". Die medizinischen Abteilungen bieten ein breites Leistungsspektrum an, das von
der Bevolkerung auch nachgefragt wird.

Darliber hinaus prasentiert sich das Kreiskrankenhaus als Anbieter umfassender Dienst-
leistungen. Durch ambulante Sprechstunden, dem Medizinischen Versorgungszentrum
Alsfeld, der Sozialstation sowie dem Engagement im Palliativen Netzwerk Waldhessen ist
das Krankenhaus weit Uber die eigentliche stationédre Versorgung als Krankenhaus der
Grund- und Regelversorgung engagiert.

Ziele der nachsten Jahre sind: Den positiven Trend der letzten Jahre fortfihren, Optimie-
rungspotentiale erkennen und realisieren, den Investitionsstau reduzieren, effiziente Pro-
zesse etablieren, durch Ausbau der medizinischen und pflegerischen Qualitat den Ruf der
Klinik steigern sowie durch eine Reduzierung der strukturellen Defizite und Ausbau der
Leistungen mit positivem Deckungsbeitrag das Jahresergebnis weiterhin verbessern.
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Das Sozialministerium hat eine Forderung der dringend notwendigen baulichen Sanierung
inH6hevon 13 Mi o. U4 zugesagt. Dabei handelt sich
welches zu 1/3 zurtickbezahlt werden muss. Die Tilgung und Zinszahlungen tbernimmt in

den ersten 10 Jahren das Land Hessen. Zur Finanzierung der Gesamtkosten in Hohe von

ca. 29 Mi o . G4 werden mindestens weitere 12 Mio. a
KIP-Mitteln bereitgestellt.

Das bereits seit einigen Jahren aufgebaute Qualititsmanagementsystem nach DIN EN
ISO wurde im April 2015 re-zertifiziert und tragt zu einer kontinuierlichen Verbesserung
der Strukturen und Abl&dufe sowie einer starkeren Kundenorientierung bei.

Zur Unterstutzung der hausarztlichen Struktur im Vogelsbergkreis besteht ein Weiterbil-
dungsverbund und kontinuierlich werden Arzte im Fachbereich Allgemeinmedizin weiter-
gebildet.

3.2 Risiken der kunftigen Entwicklung

In der Gesellschaft bestehen organisatorische Regelungen und MalRnahmen, damit den
Fortbestand des Krankenhauses gefahrdende und sonstige wesentliche Risiken der kinf-
tigen Entwicklung friih erkannt werden. Nach den vorliegenden Informationen aus diesem
System ist Uber folgende Risiken zu berichten:

3.2.1 Bestandsgefahrdende Risiken

Die weiterhin offene Frage der gesellschaftsrechtlichen Verflechtung und zukinftigen Aus-
richtung birgt Risiken hinsichtlich des Vertrauens der Einweiser, der Patienten und der
Belegschaft und kénnte sich negativ auf die Entwicklung des Hauses auswirken. Das aku-
te bestandsgeféahrdende Risiko der unzureichenden Finanz- und Vermodgenslage ist durch
den Verlustausgleich des Vogelsbergkreises und neue Kreditvertrage zunachst behoben,
besteht jedoch so lange weiter, bis der Konzern ein positives Ergebnis erwirtschaftet. Die
Liquiditat ist nur durch eine auf vier Jahre befristete Blrgschaft gesichert, die in 2018 ab-
lauft.

3.2.2 Sonstige Risiken mit wesentlichem Einfluss auf die Vermdgens-, Finanz- und
Ertragslage

Die kiinftige Betrachtung steht in engem Zusammenhang mit der weiteren Entwicklung der
Gesundheitspolitik. Davon ist die Ertragslage des Krankenhauses entscheidend abhangig.

Die kommenden Jahre werden zuséatzliche Belastungen im Personalkostenbereich brin-

gen, we i |l aufgrund steigender Nachfrage nach
das Lohnkostenniveau, ansteigen wird.

Die gesetzgeberischen Aktivitdten haben bereits zu einer tiefgreifenden Umstrukturierung
im Gesundheitswesen und insbesondere auch im Krankenhauswesen gefiihrt. Ein Risiko
fur das Krankenhaus entsteht, wenn die vom Krankenhaus nicht oder nicht hinreichend zu
beeinflussenden maRgeblichen Parameter sich weiterhin zu Ungunsten der Klinik entwi-
ckeln. Beispielhaft seien hier die fehlende Koppelung der Preise an die allgemeine Kos-
tensteigerung einschlie3lich der vollen Tarifsteigerungen, Abschlage zur Sanierung der
Krankenkassen sowie die Entgeltsystematik bei Mehr- und Minderleistungen auf Landes-
und Einrichtungsebene genannt. Leidtragender dieser Politik sind aktuell in der Regel
Krankenh&user in der Gré3enordnung, zu denen die Klinik in Alsfeld gehort.

Nicht zu unterschéatzen ist die prekare Situation auf dem Arbeitsmarkt fur qualifizierte
Fachkrafte. Im arztlichen Bereich wird es zunehmend schwierig, geeignetes Personal zu
finden. Oberarzt- und Assistenzarztstellen bleiben immer haufiger und langer unbesetzt.
Zur Uberbriickung dieser Vakanzen missen Konsiliararzte (Freiberufler) beschaftigt wer-
den, deren Kosten etwa doppelt so hoch wie bei angestellten Arztinnen und Arzten sind.
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In den anderen Berufsgruppen zeichnet sich fur die kommenden Jahre ein dhnliches Bild

ab. Die wirtschaftliche Situation des Kreiskrankenhauses, auf die kommenden Jahre ge-

sehen, bl ei bt also probl emati sch. Keine KIlinik
konnen. Wenn es aber zu Spezialisierungen und Schwerpunktbildungen kommt, missen

diese der Bevolkerung in der gesamten Region dienlich sein; denn ein ausgewogenes

Angebot gut ausgestatteter und medizinisch-/pflegerisch auf hohem Niveau arbeitender
Krankenhauser ist unerlasslich. Die Zusammenarbeit mit einem oder mehreren anderen
Krankenhausern, ggf. auch in Form von gelebten Kooperationen oder betriebener Gesell-

schaften, ist ein Weg, der beschritten werden kann.

Ein zwar nicht bestandsgefahrdendes, aber doch nicht zu unterschatzendes Risiko ist in
der Bestrebung zu sehen, bestimmte medizinische Leistungen nur noch dann zuzulassen,
wenn diese in einer bestimmten Menge erbracht werden. Das kann zwar bei bestimmten
Behandlungen insbesondere aus Qualitatsgesichtspunkten sinnvoll sein, fihrt aber viel-
fach auch zu einer Aushohlung des Leistungsgeschehens in kleineren und mittleren Kran-
kenh&dusern, z. B. mit der Folge, dass es noch schwieriger wirde, qualifizierte Krafte, ins-
besondere Arztinnen und Arzte, fur diese Kliniken zu finden.

4. Vorgange von besonderer Bedeutung nach Schluss des Geschéftsjahres

Die im Jahr 2015 erreichte Belegungssteigerung setzte sich auch in den ersten Monaten
des Jahres 2016 fort.

Das Krankenhaus wurde durch nach DIN EN ISO erfolgreich re-zertifiziert. Ebenso waren
deRe-Zertifizierung ATei |l nah mee eastmaliferZartifimeaunge t z we r |
Aschmer zfreies Krankenhaus" erfolgreich.

Das Krankenhaus hat die Férderung von Mitteln aus dem Kommunalen Investitionspro-
gramm (KIP) ¢ber den Tr2ger in H°he von 1,9 Mi
bauliche Sanierungen beantragt.

5. Voraussichtliche Entwicklung

Das DRG-System hat sich etabliert und bietet den Kliniken sowohl Chancen als auch Risi-
ken. In der jahrlichen Neubewertung der Bewertungsrelationen ist bereits seit Jahren ein
Trend zu beobachten, dass Falle der Grund- und Regelversorgung abgewertet und hoch-
spezialisierte Behandlungen aufgewertet werden. Dies stellt fir das Kreiskrankenhaus
eine zusatzliche Belastung dar, da sich bei gleicher Patientenstruktur die Einnahmen re-
duzieren und auf der anderen Seite die kostenintensive Notfallversorgung nicht adaquat
abgebildet ist und vergutet wird.

Die bauliche Zielplanung wurde Uberarbeitet. Das Kreiskrankenhaus hat einen erheblichen
baulichen und technischen Investitionsbedarf, den es nicht aus Eigenmitteln bestreiten
kann. FUr die weitere Entwicklung ist es von entscheidender Bedeutung, dass dieser In-
vestitionsstau behoben wird und Mittel im Rahmen der Einzelférderung des Landes sowie
durch den Trager bereitgestellt werden.
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Kreiskrankenhaus Alsfeld
Dienstleistung GmbH (KAD)

Schwabenrdder Str. 81, 36304 Alsfeld

Tel.: 06631 /98-0 - Fax: 06631 /98-1118
E-Mail: info@kreiskrankenhaus-alsfeld.de
Internet: www.kreiskrankenhaus-alsfeld.de
Unternehmenszweck

Gegenstand des Unternehmens ist die Erbringung von Dienstleistungen gegeniber Kran-
kenhdusern und solchen Einrichtungen o6ffentlichrechtlicher und privatrechtlicher Art, die
sich insbesondere mit dem Gesundheitswesen, der Wohlfahrtspflege und dem Bildungs-
wesen befassen.

Diese Dienstleistungen betreffen insbesondere Verpflegungs- und Reinigungsdienste,
hauswirtschaftliche und technische Dienste, Verwaltungs- und Liegenschaftsverwaltungs-
dienste sowie zentrale Hausdienste und alle artverwandten Nebendienste.

Der 6ffentliche Zweck des Unternehmens

Dienstleistungen fur Einrichtungen des Gesundheitswesens, Deckung des Eigenbedarfes
des Kreiskrankenhauses

Beteiligungsverhéltnis des Vogelsbergkreises
Beteiligung seit: 2000

Anteile in %: 51 % mittelbare Beteiligung Uber die Kreiskrankenhaus des Vogels-
bergkreises Alsfeld GmbH

Organe des Unternehmens
Geschéftsfuhrung: Hans-Werner Miller, Dipl.-Verwaltungswirt

Auf die Angabe der Geschaftsfihrerbeziige wird unter Verweis auf die Vorschrift des § 286
Abs. 4 HGB verzichtet.

Rechtliche und wirtschaftliche Daten

Rechtsform: GmbH

Grindungsdatum: 2000

Gesellschaftsvertrag: 19.12.2000, geanderte Fassung vom 29.08.2007

Handelsregister: Amtsgericht Giel3en, HRB 5363

Stammkapital: 25. 000

Beteiligungen: keine

Gesellschatfter: 1. Kreiskrankenhaus des Vogelsbergkreises in Alsfeld
GmbH, zu 51% = 12.750 U

2. Gies Dienstleistungen GmbH,
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Ausgewahlte Kennzahlen
Anzahl der Mitarbeiter: 121,75 (Vorjahr 111,25)

Auswirkungen auf die Haushaltswirtschaft des Vogelsbergkreises

Grundziige des Geschéftsverlaufs: Siehe Lagebericht

Ertragslage des Unternehmens: Jahresliberschuss 23.684,05 G
Kreditaufnahmen: keine

Vom Vogelsbergkreis gewéhrte Sicherheiten: keine

Kapitalzufihrungen und -entnahmen durch den

Vogelsbergkreis und die Auswirkungen auf die

Haushaltswirtschaft: Es entsteht eine mittelbare Wirkung
indem die KKH GmbH mit rd. 12T G
an dem Gewinn partizipiert, der das
Defizit des Krankenhauses in glei-
cher HOhe senkt.

Stand der Erfullung des 6ffentlichen Zwecks durch das Unternehmen

Der 6ffentliche Zweck dieses Tochterunternehmens liegt in der Beschaffung und Sicherung
des Eigenbedarfes. Dieses Unternehmensziel wird nachhaltig gewahrleistet. Die Gesell-
schaft ist zu Uber 70 % mit Leistungena n den AKonzernA Kreiskranken

Diese Betatigung erwirtschaftet zugleich einen Deckungsbeitrag zu den Kosten des Kran-
kenhausbetriebes von rund 12 TEUR.

Nach § 121 Abs. 8 HGO ist ein solches Betriebsergebnis ausdrtcklich durch den Gesetz-
geber gewtlinscht.
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Bilanz des Unternehmens:

AKTIVA

A, Anlagevermbgen

Immaterielle Vermégensgegenstande

1. Entgeltlich erworbene Konzessionen,
gewerbliche Schutzrechte und &hnliche

Rechte und Werte sowie Lizenzen an solchen

Rechten und Werten

Sachanlagen

1. Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte und
Bauten einschlielilich der Bauten auf fremden

Grundsticken

2. Andere Anlagen, Betriebs- und

Geschaftsausstattung

B. Umlaufvermégen

M.

Vorrédte

1. Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe

Forderungen und sonstige
Vermogensgegenstande

1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

2. Forderungen gegen verbundene

Unternehmen

Forderungen gegenitber dem Gesellschafter

3.
4, Sonstige Verm&gensgegenstande

Kassenbestand, Bundesbankguthaben, Guthaben

bei Kreditinstitfuten und Schecks

31.12.2015 31.12.2014
EUR EUR

— 50100 87800
501,00 876,00

130.128,00 134,998,00
65.629.00 85.336,00
195.757.00 220.334,00

............ 196.258,00 _........221.210.00

43.539,46 39.488.57
43.539,46 39.488,57

27.668,66 20.707,87
15.598,26 15.410,32
412.508,12 363.217,05°
6.758.76 591544
462.531,80 . 405.250,68

53.446,11 62.561.27

....298:817.37 ..........507.300.52

755.775,37 728.510,52
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Eigenkapital

I
1.

.

Gezeichnetes Kapital
Gewinnvortrag
Jahrestberschuss

Riickstellungen

1.
2.

Steuerriickstellungen
Sonstige Rickstellungen

Verbindlichkeiten
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
2. Verbindlichkeiten gegentiber Gesellschaftern

1.

3.

Sonstige Verbindlichkeiten

31.12.2015
EUR

PASSIVA

31.12.2014
EUR

25.000,00
220.762,09
23.684.05

25.000,00
196.686,82
24.075,27

3.891,00

36.963.46
cerrerenen A0:854.48

19.558,37

244.876,85

180.939,75
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0,00

30.526.57

30.526,57

51.075,70
239.127,07

162.019.09

728.510,52




<>,

VOGELSBERGKREIS

Gewinn- und Verlustrechnung:

10.
11,

Kreiskrankenhaus Alsfeld Dienstleistung GmbH (KAD GmbH), Alsfeld

Gewinn- und Verlustrechnung
fiir das Geschaftsjahr 2015

Umsatzerldse
Sonstige betriebliche Ertrage

Materialaufwand

a) Aufwendungen fur Roh-, Hilfs- und
Betriebsstoffe und fur bezogene Waren

b) Aufwendungen filr bezogene
Leistungen

Personalaufwand

a) Ldéhne und Gehalter

b) Soziale Abgaben und Aufwendungen
fur Altersversorgung und far
Unterstittzung

Abschreibungen

a} auf Vermdgensgegenstdnde des
Umlaufvermbdgens, soweit diese die in
der Kapitalgesellschaft Gblichen
Abschreibungen lberschreiten

Sonstige betriebliche Aufwendungen

Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrége
Zinsen und ahnliche Aufwendungen

Ergebnis der gewbhnlichen
Geschiftstatigkeit

Steuern vom Einkemmen und vom Ertrag
Jahresiiberschuss

2015 2014

EUR EUR
3.225.791,50 2.992.310,63
17.674,02 11.478,30
3.243.485,52 3.003.788,93
-592.361 48 -596.953,69
-122.604 25 -132.454 74
-714.965,73 -729.408,43
-1.940.933,53 -1.750.035,17
-379.819.35 -345 972,15
-2.320,752,88 -2.096.007,32
-35.374.50 - -36.804,16
' -35.374,50 -36.804,16
-137.627.11 -104.698.78
v S4LARID L 36,870.24
24,00 11,00
0,00 -2.181,00
||<no<2ﬂlQ-0n R, .......’.'.2.-.1.?.@;.':.’.@
....34.769.30 ... 3470024
-11.085.25 -10.624 97
— 2368405 24.07527

Seite 35




<>,

VOGELSBERGKREIS

Auszug aus dem Lagebericht
1. Berichterstattung nach 8§ 289 Abs. 1 HGB Geschéftsentwicklung
1.1 Darstellung des Geschéftsverlaufs

Die Gesellschaft ist als Serviceunternehmen zur Erbringung sogenannter Hotelleistungen
fur das Krankenhaus- und Gesundheitswesen einzuordnen. Sie sieht sich deshalb als Tell
des Hotel- und Gaststattengewerbes in der Stadt Alsfeld und der angrenzenden Region.

Die Gesellschaft erbringt an der Adresse Schwabenrdder Str. 81 in Alsfeld gegentiber dem
Kreiskrankenhaus des Vogelsbergkreises in Alsfeld GmbH und seiner Tochter-
gesellschaften Amandus Pflege- und Dienstleistungsgesellschaft mbH und Gesundheits-
und Pflegezentrum Alsfeld gGmbH u.a. folgende Dienstleistungen:

U Reinigungsleistungen,

Hauswirtschaftliche Leistungen wie die Haus- und Bettenreinigung, Hol- und Bring-
dienste und Stationsdienste,

Pforten, Telefon- und Archivdienste,

Betreuung und Weiterentwicklung der elektronischen Datenverarbeitung,
Patientenverpflegung,

Leistungen der Haustechnik,

Bewirtschaftung des Parkplatzes und der Au3enanlage des Krankenhauses und
Leistungen eines medizinischen Schreibdienstes

U sowie alle Verwaltungsdienstleistungen.

c:

[ ont-i et et et enHiN et

Dartber hinaus werden Erlose durch Catering bei privaten und geschéftlichen Veran-
staltungen, "Essen auf Radern", aus dem Krankenhausrestaurantbetrieb sowie durch ex-
terne Reinigungs- und Schreibauftrage erzielt.

Personalkostensteigerungen sind vor allem daraus begrindet, dass die Gesellschaft in seinen
Geschéaftsbereichen Personal ersetzt, welches bisher durch die Muttergesellschaft (iberlassen
wurde und durch die Steigerung der Léhne um 3% ab 1. Januar 2015. Bei sparsamer und kos-
tenbewusster Wirtschaftsfihrung konnte im Geschéaftsjahr 2015 ein Jahresiiberschuss vor Steu-
ern in H° 68 05exieltwérder2 3

Wir beurteilen die gegenwartige Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage als zur Auf-
rechterhaltung und Ausweitung des Geschaftsbetriebes ausreichend.

1.3 Hinweise auf die Chancen und Risiken der kiinftigen Entwicklung

a) Chancen

Die wirtschaftliche Entwicklung der Muttergesellschaft muss diese veranlassen, lhre Dienst-
leistung dahingehend zu Uberprifen, ob Tatigkeiten auch von weniger. qualifiziertem kos-
tenglinstigerem Personal erbracht werden konnen. Hier besteht die Chance fiur die KAD
GmbH weitere Arbeitsfelder zu erschlie3en.

Durch die Beteiligung eines Dienstleistungsunternehmens (Fa. Gies Dienstleistung GmbH,
Stadtallendorf) an der Gesellschaft wird die Entwicklung der KAD GmbH weiter am Markt-
geschehen ausgerichtet und Rationalisierungsreserven erschlossen.

b) Bestandsgefahrdende Risiken

Bestandsgefahrdende Risiken fir die Gesellschaft liegen in der wirtschaftlichen Situation
der Muttergesellschaft und den daraus abzuleitenden Mafinahmen zur Herstellung ihrer
Wirtschaftlichkeit.
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C) Sonstige Risiken mit wesentlichem Einfluss auf die Vermdgens-, Finanz- und
Ertragslage

Risiken fur die kinftige Entwicklung sehen wir weiterhin, wenn auch im Zweck der Gesell-
schaft begriindet, vor allem in der Tatsache, dass seit dem Kalenderjahr 2007 konstant
Uber 70 % unserer Leistungen gegenuber der Kreiskrankenhaus des Vogelsbergkreises in
Alsfeld GmbH und seinen Tochtergesellschaften der Amandus Pflege- und Dienstleistungs-
gesellschaft mbH und der Gesundheits- und Pflegezentrum Alsfeld gGmbH erbracht wer-
den.

Die Entwicklung der KAD ist folglich unmittelbar mit der Entwicklung des Mutterunterneh-
mens und ihrer Tochtergesellschaften bzw. der Bereitschaft derselben verknipft, die Leis-
tungen der KAD in ausreichendem Umfang nachzufragen.

Zur Vermeidung von Betriebsverlusten wurden im Geschéftsjahr 2015 Preisanpassungen
vorgenommen, die zu einem positiven Betriebsergebnis und somit einer angemessenen
Eigenkapitalverzinsung fiihrten.

2. Nachtragsbericht gemal § 289 Abs. 2 Ziff. 1 HGB:

Vorgange von besonderer Bedeutung sind nach dem Schluss des Geschaftsjahres nicht
eingetreten oder bekannt geworden.

3. Prognosebericht (8 289 Abs. 2 Ziff. 2 HGB):

Wir gehen davon aus, dass sich die Erlése im Kalenderjahr 2016 nicht wesentlich andern
werden. Die Aussage des neuen Geschaftsfiihrers der Muttergesellschaft, die Kiiche am
bisherigen Standort weiter betreiben zu lassen, revidiert die Aussage im letzten Prognose-
bericht. In den nachsten beiden Wirtschaftsjahren wird mit &hnlichen Ergebnissen wie in
2015 gerechnet.

4. Zweigniederlassungen (8 289 Abs. 2 Ziff. 4):
Die Gesellschaft unterhalt keine Zweigniederlassungen.
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AMANDUS Pflege- und Dienstleistungs-
gesellschaft mbH

Schwabenrdder Str. 81, 36304 Alsfeld
Tel.: 06631 / 98-0 - Fax: 06631/ 98-1118

E-Mail: info@kreiskrankenhaus-alsfeld.de
Internet: www.kreiskrankenhaus-alsfeld.de
Unternehmenszweck

Gegenstand des Unternehmens ist die Erbringung von:

1. Ambulanten Pflegeleistungen im Sinne des SGB V und SGB Xl

2. Dienstleistungen, im Interesse der sozialen und gesundheitlichen Versorgung der
Bevdlkerung; hierzu gehoéren insbesondere Essen auf Radern, Hauswirtschafts-
dienste, beratende Angebote, Transportleistungen, Dienstleistungen aller Art ggu.
Krankenhausern, Alten- und Pflegeheimen, Arztpraxen und -zentren, Jugend- und
Wohlfahrtseinrichtungen

3. Dienstleistungen, die Uber den Bereich der sozialen und gesundheitlichen Versor-
gung der Bevolkerung (Punkt 2) hinausgehen, gegenuber Einrichtungen des Vo-
gelsbergkreises und solchen, an denen der Vogelsbergkreis oder eine Stadt oder
Gemeinde des Vogelsbergkreises beteiligt ist.

Der o6ffentliche Zweck des Unternehmens

Dienstleistungen fur Einrichtungen des Gesundheitswesens, Deckung des Eigenbedarfes
des Kreiskrankenhauses

Beteiligungsverhéltnis des Vogelsbergkreises
Beteiligung seit: 2001

Anteile in %: 100% mittelbare Beteiligung Uber der Kreiskrankenhaus des Vogels-
bergkreises Alsfeld GmbH

Organe des Unternehmens

Geschéftsfuhrung: Bodo Assmus (bis 31.12.2015)
Sassan Pur (ab 01.01.2016)

Auf die Angabe der Geschéftsflhrerbeziige wird unter Verweis auf die Vorschrift des § 286
Abs. 4 HGB verzichtet.

Rechtliche und wirtschaftliche Daten

Rechtsform: GmbH

Grindungsdatum: 2001

Gesellschaftsvertrag: 04.12.2001

Handelsregister: Amtsgericht Giel3en, HRB 5399
Stammkapital: 25. 000 u
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Beteiligungen: keine
Gesellschatfter: Kreiskrankenhaus des Vogelsbergkreises Alsfeld GmbH
(100%)

Ausgewahlte Kennzahlen
Anzahl Mitarbeiter. 52,25 (Vorjahr 48,25)

Auswirkungen auf die Haushaltswirtschaft des Vogelsbergkreises

Grundziige des Geschéftsverlaufs: Siehe Lagebericht

Ertragslage des Unternehmens: Jahresliberschuss 14.445,36 G
Kreditaufnahmen: keine

VVom Vogelsbergkreis gewahrte Sicherheiten: keine

Kapitalzufihrungen und -entnahmen durch den

Vogelsbergkreis und die Auswirkungen auf die

Haushaltswirtschaft: haushaltsentlastend in Hohe des
erwirtschafteten Uberschusses von
14.445,36 U

Stand der Erfullung des 6ffentlichen Zwecks durch das Unternehmen

Die Tatigkeitsfelder der AMANDUS GmbH reduzieren sich derzeit auf physiotherapeuti-
sche Leistungen und auf stationare Kurzzeitpflege.

Beide Bereiche sind bedarfsgerecht gestaltet und werden mit einem positiven Geschéfts-
ergebnis abgeschlossen.

Die Anforderungen des § 121 Abs. 8 HGO werden erfUllt.
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Bilanz des Unternehmens:

AKTIVA

A, Anlagevermogen
. Immaterielle Vermdgensgegenstande

1. Entgeltlich erworbene Konzessionen,
gewerbliche Schutzrechte und &hnliche
Rechte und Werte sowie Lizenzen an solchen
Rechten und Werten

Il.  Sachanlagen

1. Andere Anlagen, Betriebs- und
Geschéfisausstattung

—_— M

B. Umlaufvermigen
l.  Vorrate
1. Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe

Il.  Forderungen und sonstige
Vermdgensgegenstande

1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
2. Forderungen gegen den Gesellschafter
3. Sonstige Vermogensgegenstédnde

ll. Kassenbestand, Bundesbankguthaben, Guthaben
bei Kreditinstituten und Schecks

C. Rechnungsabgrenzungsposten
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21.141,00

31.12.2015 31.12.2014
EUR EUR
167,00 — 667.00

167,00 667,00

18.980,00

21.141.00 18.980.00

151,56

142.891,10
45,088,86

8.843 92

-.21.308,00 .

..19.647.00

132,65

151,56 132,65
107.983,92

40,045,90

4.043.26

196.823,88 152.073,08
74.688,25 113.530,25

e 20188388 L 265.735.98
0.00 120,00

292.971,69 285.502.98
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PASSIVA
31.12.2015 31.12.2014
EUR EUR
Eigenkapital
. Gezeichnetes Kapital 25,000,00 25,000,00
Il. Kapitalriicklage 5.000,00 5.000,00
I, Gewinnvortrag 48.299,83 27.568,48
IV, Jahresliberschuss 14.445 36 20.731.35
= 22:745.19 ... 78.299.83
Riickstellungen
1. Steuerrlickstellungen 0,00 7.550,79
2. Sonstige Ruckstellungen 73.402.45 64.572.99
0340245 72123.78
Verbindlichkeiten
1. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 2.895,72 15.110,61
2. Verbindlichkeiten gegentiber verbundenen
Unternehmen 64.419,73 64.305,11
3. Verbindlichkeiten gegentiber dem Gesellschafter 53.472 67 49.091,40

4. Sonstige Verbindlichkeiten

Rechnungsabgrenzungsposten

6.03593

6.349,37

128,824,092 ... 134.896,49

0.00 222 88

292,971,69 285.502 98
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Gewinn- und Verlustrechnung:

8.

9.

AMANDUS Fflege- und Dienstleistungsaesellschaft mbH, Alsfeld
Gewinn- und Verlustrechnung
fiir das Geschaftsjahr 2015

Umsatzerltse
Sonstige betriebliche Errage

Materialaufwand

a) Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und .
Betriebsstoffe und fir bezagene Waren

by Aufwendungen fir bezogene
Lelstungen

Personalaufwand

a) Lshne und Gehalter

b) Soziale Abgaben und Aufwendungen
far Alfersversorgung und fir
Unterstiitzung

Abschreibungen

a) aufimmaterielle
Vermégensgegenstande des
Anlagevermiégens und Sachanlagen

Sonstige betriebliche Aufwendungen
Senstige Zinsen und &hnliche Ertrage

Ergebnis der gewdhnlichen
Geschiftstatigkeit

Steuern vom Einkemmen und vom Ertrag

10. Jahresiiberschuss

2015 2014

EUR EUR
1.571.594,17 1.506.528,20
14.587 61 8.831,30
1.586,181,78 1.515.459,50
-8.995,18 -11.169,94
-471,088,44 -453,585,36
-480.083,62 -464.755,30
-764.532,84 -717.754,95
-152.337,03 -131,225 74
-916.869,87 -848.980,69
-4,888,89 -4,508 B2
: -4.888,89 -4.508,82
-167.525,21 -162.965,12
et BBIA2 L 34248.50
6.28 18,23
LB28 L 1828
... 16.82047 .. 2426780
-2.375,11 -13536,45
14,445 36 20.731,35
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Auszug aus dem Lagebericht

1. Berichterstattung nach 8§ 289 Abs. 1 HGB Geschéaftsentwicklung
1.1 Darstellung des Geschéaftsverlaufs

Laut Gesellschaftsvertrag kann die Gesellschaft ambulante Pflegeleistungeni. S. d. SGB V
und SGB Xl sowie Dienstleistungen, die der sozialen und gesundheitlichen Versorgung der
Bevolkerung dienlich sind, gegeniiber Krankenhausern, Alten- und Pflegeheimen, Arztpra-
xen, Jugend- und Wohlfahrtseinrichtungen und artverwandten Einrichtungen erbringen.
Darlber hinaus gehende Dienstleistungen gegenlber Einrichtungen des Vogelsbergkreises
sowie deren Gemeinden sind ebenfalls moglich.

Die Kurzzeitpflegestation als Betriebsteil von Amandus ist ein strategisches Instrument, das
es dem Krankenhaus ermdglicht, Patienten unmittelbar nach Abschluss der stationaren
Behandlungsbedurftigkeit zu entlassen und Patienten mit weiterem Betreuungsbedarf eine
geeignete Pflegeeinrichtung (Kurzzeitpflege) anzubieten.

Das Ziel einer Mindestbelegung von 85% wurde auch fur das Jahr 2015 erreicht und lag fur
das Gesamtjahr bei knapp 91,2%. Mit dieser Belegung wurde an das Vorjahresergebnis
angeknupft. Eine weitere Steigerung der Belegung ist als reine Kurzzeitpflegeeinrichtung
nur sehr schwer zu realisieren. Die Gesamtpflegetage fur den Zeitraum 2015 betrugen
6.817 Pflegetage. Fur die Wirtschaftlichkeit ist nicht nur die Belegung ausschlaggebend
sondern auch die Verteilung innerhalb der Pflegestufen. Das Ergebnis ist in erster Linie auf
die konsequente Umsetzung des Entlassungsmanagements und einer flexiblen Bettenbele-
gung zurlckzufuihren. Der Bekanntheitsgrad und die Akzeptanz in der ndheren Umgebung
tragen ebenfalls zu dieser Entwicklung bei. Die Auslastung der Tagespflege liegt bei 697
Pflegetagen. Damit liegt die Auslastung unter der des Vorjahres. Fehlende raumliche Alter-
nativen sind ein Grund, dass die Tagespflege nicht ausgebaut werden kann. Hinzu kommt,
dass die Kostentrager nicht bereit sind, die Platzanzahl von 3 integrierten Tagespflegebet-
ten zu erhéhen.

Den gesetzlichen Méglichkeiten nach dem Pflegestarkungsgesetz | wurde Rechnung getra-
gen und ab dem 01.05.2015 sowohl fir die Kurzzeit- als auch Tagespflege Leistungen nach
§ 87b SGB Xl angeboten. Dadurch konnte ein Teil der Personalkosten refinanziert werden.

Zum 01.09.2015 wurden die Pflegesatze einschlieRlich Unterkunft/Verpflegung um 5,50%
pauschal angehoben, fur die Tagespflege zum 01.07.2015.

Fir das Jahr 2015 konnte somit eine Kostendeckung der Kurzzeitpflege erreicht werden.
Im Weiteren besteht von der Amandus Pflege- und Dienstleistungsgesellschaft ein Dienst-
leistungsvertrag mit dem Krankenhaus zum Betreiben eines Ambulanten OP-Zentrums.

Die vor vier Jahren erfolgte Auslagerung der Physikalischen Therapie der Kreiskran-
kenhaus des Vogelsbergkreises in Alsfeld GmbH in die Amandus Pflege- und Dienst-
leistungsgesellschaft hat sich bewéhrt. Mit diesem Schritt wurde die Praxis in die Lage ver-
setzt, flexibler auf die Bedurfnisse des Marktes einzugehen, eigenes Personal einzustellen
und mit den Krankenkassen entsprechend den Landesvereinbarungen ohne Abschlag ab-
zurechnen.

Fur die bei stationdren Patienten erforderlichen physiotherapeutischen Leistungen wurde
mit dem Krankenhaus ein Dienstleistungsvertrag abgeschlossen.

Das Aktivzentrum hat sich ebenfalls ausgeweitet und bietet neben eigenen Préaventionskur-
sen auch Kurse zur betrieblichen Gesundheitsforderung in verschiedenen Alsfelder Firmen
an. Mit dem TV-Alsfeld wurde einen Kooperationsvertrag fir Reha-Sportkurse abgeschlos-
sen.

Das Gesch2ftsergebn
Gewinn von 0 20.731, 35).
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1.2 Darstellung der wirtschaftlichen Lage der Gesellschaft
a) Vermogenslage

Der Anteil des Anlagevermodgens am Gesamtvermogen belauft sich auf 7,27 %.

Die Eigenkapitalausstattung belauft sich zum 31.12.2 015 auf a 92. 7kappy, 1 9.

talquote betragt 31,66 %.
Das Anlagevermdgen ist in vollem Umfang durch Eigenkapital finanziert.

b) Finanzlage

Die Gesellschaft verfligt Uber eine ausreichende Liquiditat. Die Eigenkapitalausstattung ist
angemessen.

1.3 Hinweise auf die Risiken der kiunftigen Entwicklung
a) Bestandsgefahrdende Risiken

Ein bestandsgefahrdendes Risiko wird aufgrund der seit einigen Geschaftsjahren zu be-
obachtenden Konsolidierung des Unternehmens zurzeit nicht gesehen.

b) Sonstige Risiken mit wesentlichem Einfluss auf die Vermdgens-, Finanz- und
Ertragslage

Risiken fur die kinftige Entwicklung sind vor allem in der geringen Gro3e der Kurzzeitpflege
sowie der Abhangigkeit der Gesellschaft vom Krankenhaus zu sehen. Durch die Hinzu-
nahme der Physiotherapiepraxis wird sich die Vermdgens- Finanz-und Ertragslage weiter
stabilisieren. Fur 2016 und 2017 wird wieder mit positiven Jahresergebnissen gerechnet.

1.4  Hinweise auf die Chancen der kiinftigen Entwicklung

Der Betrieb einer Pflegeeinrichtung ist insbesondere aufgrund der demografischen Entwick-
lung unserer Gesellschaft zukunftsfahig. Die Einrichtung fugt sich auch gut in die strategi-
schen Uberlegungen eines Krankenhauses ein.

Es kommt sehr haufig zu Entlassungen aus dem Krankenhaus mit direkter Einweisung in
die Kurzzeitpflege. Das wird von den Betroffenen und deren Angehdrigen positiv vermerkt,
wodurch auch die Akzeptanz des Krankenhauses gesteigert wird. Nur die Synergieeffekte
zwischen Mutter- und Tochtergesellschaft ermdglichen es berhaupt, eine so kleine Kurz-
zeitpflegeeinrichtung zu betreiben. Um auch zuklnftig ein solches Angebot wirtschaftlich
vorhalten zu kénnen, ist es erforderlich die Pflegeeinrichtung konzeptionell weiterzuentwi-
ckeln und auch mittelfristig zu erweitern.

Mit der Inbetriebnahme einer eigenstdndigen Praxis flr Physiotherapie baute die Ge-
sellschaft einen weiteren Betriebszweig auf. In dieser Praxis werden zum einen ambulante
Patienten versorgt und zum anderen per Dienstleistungsvertrag auch die physikalischen
Leistungen fur die stationdren Patienten des Krankenhauses erbracht. Die Anfangsverluste
des Griundungsjahres sind zwischenzeitlich ausgeglichen und dieser Betriebszweig entwi-
ckelt sich positiv.
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Gesundheit- und Pflegezentrum
Alsfeld gemeinnitzige gGmbH (GuPA)

Schwabenrdder Str. 81, 36304 Alsfeld

Tel.: 06631 /98-0 - Fax: 06631 /98-1118
E-Mail: info@kreiskrankenhaus-alsfeld.de
Internet: www.kreiskrankenhaus-alsfeld.de
Unternehmenszweck

Die Foérderung gemeinnttziger und mildtatiger Zwecke, insbesondere die Foérderung des
offentlichen Gesundheitswesens im Rahmen einer moglichst optimalen ambulanten Ver-
sorgung der Bevdlkerung.

Der Gesellschaftszweck wird insbesondere verwirklicht durch den Betrieb Medizinischer
Versorgungszentren, durch die Pflege, die Betreuung und Aufnahme von hilfsbedurftigen
Personen im Sinne der 88 53, 66 AO sowie durch Kooperationen mit anderen Einrichtun-
gen und/oder Personen im Gesundheitswesen, soweit diese ebenfalls diesen Satzungs-
zweck verfolgen.

Der 6ffentliche Zweck des Unternehmens

Dienstleistungen fur Einrichtungen des Gesundheitswesens, Deckung des Eigenbedarfes
des Kreiskrankenhauses

Beteiligungsverhéltnis des Vogelsbergkreises
Beteiligung seit: 2011

Anteile in %: 100% mittelbare Beteiligung Uber die Kreiskrankenhaus des Vogels-
bergkreises Alsfeld GmbH

Organe des Unternehmens

Geschéftsfuhrung: Bodo Assmus (bis 31.12.2015)
Sassan Pur (ab 01.01.2016)

Auf die Angabe der Geschéftsflhrerbeziige wird unter Verweis auf die Vorschrift des § 286
Abs. 4 HGB verzichtet.

Rechtliche und wirtschaftliche Daten

Rechtsform: gGmbH

Grundungsdatum: 2011

Gesellschaftsvertrag: 29.09.2011

Handelsregister: Amtsgericht Giel3en, HRB 7618

Stammkapital: 25. 000 u

Beteiligungen: keine

Gesellschafter: Freisk;ankenhaus des Vogelsbergkreises Alsfeld GmbH
100%
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Ausgewahlte Kennzahlen
Anzahl Mitarbeiter: 49,66 (Vorjahr 46,25)

Auswirkungen auf die Haushaltswirtschaft des Vogelsbergkreises

Grundziige des Geschéftsverlaufs: Siehe Lagebericht

Ertragslage des Unternehmens: Jahresliberschuss 326.844,16 U
Kreditaufnahmen: keine

Vom Vogelsbergkreis gewéhrte Sicherheiten: keine

Kapitalzufihrungen und -entnahmen durch den

Vogelsbergkreis und die Auswirkungen auf die

Haushaltswirtschaft: Die Tochtergesellschaft GUPA
leistet mit ihrem Jahresiuberschuss
inHohevonrd.327TU ei nttn deu
lichen Beitrag zur Defizitsenkung
des Kreiskrankenhauses

Stand der Erfullung des 6ffentlichen Zwecks durch das Unternehmen

Durch die Integration der Sozialstation wird der offentliche Bedarf an hauslicher Pflege im
Geschéftsgebiet der GuPA erfiillt.

Das Vorhalten qualifizierter arztlicher Versorgungsangebote in den Fachrichtungen Innere
Medizin/Onkologie und Chirurgie stellt einen wichtigen Baustein zur regionalen Kran-
kenversorgung dar.

Der Unternehmensbereich arbeitet erfolgreich mit anerkannt guten Ergebnissen.
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Bilanz des Unternehmens:

AKTIVA
A. Anlagevermégen
I.  Immaterielle Vermégensgegenstande
Il.  Sachanlagen
1. Andere Anlagen, Betriebs- und
Geschidftsausstattung
B. Umlaufvermégen

|.  Forderungen und sonstige
Vermdgensgegenstande

1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

2. Forderungen gegen verbundene
Unternehmen

3. Forderungen gegen den Gesellschafter

4. Sonstige Vermégensgegenstédnde

Il. Kassenbestand, Bundesbankguthaben, Guthaben
bei Kreditinstituten und Schecks

C. Rechnungsabgrenzungsposten
A. Eigenkapital
. Gezeichnetes Kapital
Il. Gewinnvortrag
lll. JahresUberschuss
B. RUCkstellungen
1. Sonstige Rickstellungen
C. Verbindlichkeiten

1. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen

2. Verbindlichkeiten gegenliber verbundenen
Unternehmen

3. Verbindlichkeiten gegentber dem Gesellschafter

4. Sonstige Verbindlichkeiten

31.12.2015 31.12.2014
EUR EUR

166.619,00 146.049,00
107.010,00 99.421.00
107.010,00 99.421.00
27382900 .........245:470,00
523.790,72 455,764,983
56.186,08 56.154,42
20.817,26 13.752,53
113584 16444
601.929,90 525.836,32
515.001,77 445.367 61
......... 111893167 ..........971.203.93
0.00 1.200,00
1.390.560,67 1.217.873,93

e e e e —ky

PASSIVA

31.12.2015 31.12.2014
EUR EUR

25.000,00 25.000,00

433.632,22 505.280,30

326.844.,16 285.351,92

. 18547638 | ....815:83222

172.754.37 120.897.61

-A72.754.37 . 120,897,681

8.757,11 29.649,95

7.346,61 7.259,63

395.165,46 227.796,51

21.060,74 16.638,01

332:32092 .........281.344.10

1.390.560,67 1.217.873,83
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Gewinn- und Verlustrechnung:

9.

Gesundheits- und Pflegezentrum Alsfeld gemeinniitzige GmbH
Gewinn- und Verlustrechnung
fiir das Geschaftsjahr 2015

Umsalzerldse
Sonstige betriebliche Ertrége

Materialaufwand

a) Aufwendungen fir Roh-, Hilfs- und
Betriebsstoffe und flr bezogene Waren

b) Aufwendungen fir bezogene
Leistungen

Personalaufwand

a) Loéhne und Gehélter

b) Soziale Abgaben und Aufwendungen
fur Altersversorgung und fur
Unterstitzung

Abschreibungen

a) aufimmaterielle
Vermdgensgegenstande des
Anlagevermégens und Sachanlagen

Sonstige betriebliche Aufwendungen

Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrage
Zinsen und ahnliche Aufwendungen

Ergebnis der gewdhnlichen
Geschiftstatigkeit

10. Jahresiiberschuss

2015 2014

EUR EUR
3.452.849,93 2.940.147,04
133.541,17 113.897,43
3.586.391,10 3.054.044,47
-26.352,02 -16.190,17
-850.799,84 -818.924,76
-877.151,86 -834.114,93
-1.760.493,90 -1.393.086,34
-324.005,62 -287.803,14
-2.084.499,52  -1.680.889,48
-34,396,66 -28.448 67
: -34.396,66 -28.448,67
-263.537,25 -225.403,46
e 528:800.81 L. 280.187.93
38,35 164,22
0,00 -0,23
B89 . 183,99
....326.844.16 . .285.351,92
320.844.1 £82.301.92
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Auszug aus dem Lagebericht

1. Berichterstattung nach 8 289 Abs. 1 HGB Geschéftsentwicklung
1.1 Darstellung des Geschéaftsverlaufs

Die Gesundheits- und Pflegezentrum gemeinnitzige GmbH wurde am 29.09.2011 als
100%ige Tochter der Kreiskrankenhaus des Vogelsbergkreises in Alsfeld GmbH gegriindet.

Laut Gesellschaftsvertrag kann die Gesellschaft ambulante und stationére Pflegeleistungen
I.S.d. SGB V und SGB Xl erbringen und an der vertragsarztlichen Versorgung als Medizini-
sches Versorgungszentrum i.S.d. 8 95 SGB V teilnehmen.

Ab 01.01.2012 hat das Medizinische Versorgungszentrum (MVZ) der Gesellschaft die Zu-
lassung erhalten und mit einer internistischen und einer chirurgischen Praxis die Tatigkeit
aufgenommen.

Ebenfalls zum 01.01.2012 hat die Gesellschaft die Sozialstation von der Muttergesellschaft
Ubernommen. Der zum 01.01.2012 vollzogene Tréagerwechsel vom Krankenhaus in eine
eigenstandige Gesellschaft hatte keine nachteiligen Einflisse auf die Sozialstation. Die
neuen Versorgungsvertrage wurden auf Grundlage der alten Vertrage ausgestellt und be-
willigt.

Die Nachfrage nach den Leistungen der ambulanten Pflege ist sehr stabil. Der wirt-
schaftliche Erfolg der Sozialstation hangt im Wesentlichen davon ab, ob es gelingt, genu-
gend qualifizierte Pflegekrafte zu gewinnen. Schon jetzt ist es zeitweise schwierig, dass alle
Anfragen nach ambulanter Pflege bedient werden kdénnen. Um den zukinftigen Anforde-
rungen des Marktes gerecht zu werden, wird stark auf die Ausbildung eigener Pflegekrafte
gesetzt.

In Alsfeld wurde durch Privatinitiative mit konzeptioneller Unterstitzung der Sozialstation
eine ambulante Wohngemeinschaft mit 7 Mitgliedern gegriindet, die zwischenzeitlich durch
die Heimaufsicht als ambulante Wohngemeinschaft im Sinne des SGB Xl anerkannt wurde.
Das Pflegestarkungsgesetz unterstitzt diese neue Wohnform finanziell, damit aus diesen
Mitteln eine Prasenzkraft angestellt werden kann. Diese Prasenzkraft sowie die ambulanten
Pflege werden derzeit von der Sozialstation gestellt.

Zum 1.1.2015 konnte das MVZ um den Fachbereich der Rheumatologie und zum 1.4.2015
um den Fachbereich Orthopadie erweitert werden.

1.2 Darstellung der wirtschaftlichen Lage der Gesellschaft

a) Vermogenslage

Der Anteil des Anlagevermdgens am Gesamtvermogen belauft sich auf 19,68%.

Die Eigenkapital ausstattung bel&@uft sich zum 3
betragt 56,49 %.

Das Anlagevermdgen ist in vollem Umfang durch Eigenkapital finanziert.

b) Finanzlage

Die Gesellschaft verfiigt Gber eine ausreichende Liquiditat. Die Eigenkapitalausstattung ist
sehr gut.
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1.3 Hinweise auf die Risiken der kunftigen Entwicklung
a) Bestandsgefahrdende Risiken

Ein bestandsgeféhrdendes Risiko wird zurzeit nicht gesehen.

b) Sonstige Risiken mit wesentlichem Einfluss auf die Vermdgens-, Finanz- und
Ertragslage

Besondere Risiken fur die kinftige Entwicklung sind zurzeit nicht zu sehen. Durch die
Ubernahme der in dieser Region etablierten Sozialstation hat die Gesellschaft ein gutes
Standbein. FiUr die Jahre 2016 und fur 2017 werden weiterhin positive Jahresergebnisse
prognostiziert. Hierzu tragt auch das zum 01.01.2015 in Kraft getretene Pflegestarkungsge-
setz bei, da die Sachleistungsbetrage angestiegen sind und jeder Pflegebedurftige An-
spruch auf zusatzliche Betreuungsleistungen nach § 45 b hat.

1.4  Hinweise auf die Chancen der kiinftigen Entwicklung

Der Betrieb eines ambulanten Pflegedienstes ist insbesondere aufgrund der demogra-
fischen Entwicklung zukunftsfahig. Auch die gesetzlichen Rahmenbedingungen durch das
Pflegestarkungsgesetz Il weisen in diese Richtung. Einschrankend muss allerdings darauf
hingewiesen werden, dass der Arbeitsmarkt nicht mehr gentigend qualifiziertes Personal zu
Verfugung stellen kann und immer mehr Anbieter sowohl aus dem stationaren und ambu-
lanten Bereich auf die wenigen personellen Ressourcen zugreifen. Eine weitere Einschran-
kung ist die Altersstruktur innerhalb der Mitarbeiterschaft. So sind mittlerweile tiber 60% der
Beschaftigten Gber 50 Jahre alt. Hier gilt es zukunftsweisende Ldsungsmdoglichkeiten zu
entwickeln.

Weiterhin wird der Betrieb eines MVZ mit den Fachrichtungen Innere Medizin / Onkologie
und Chirurgie als zukunftsfahig angesehen. Es leistet einen wichtigen Beitrag, um die fach-
arztliche ambulante Betreuung der Region sicherzustellen.
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Neue Arbeit Vogelsberg gGmbH
Kirchlich-kommunale Gesellschaft
fur berufliche Integration gy

Altenburger Str. 40, 36304 Alsfeld NEUE ME” Vogelsberg gGmbH

Tel.: 06631 /9641-01 Fax: 06631/ 9641-4]  kirchiich - kommunale Gesellschaft fiir berufliche Integration
E-Mail: info@neue-arbeit-vb.de

Internet: www.neue-arbeit-vb.de

Unternehmenszweck

Qualifizierte Beschaftigung sowie berufliche und personliche Aus-, Fort- und Weiterbildung
mit dem Ziel der Eingliederung bzw. Wiedereingliederung ins Erwerbsleben von Langzeit-
arbeitslosen, Arbeitslosen ohne abgeschlossene Berufsausbildung und sonstigen schwer
vermittelbaren Arbeitslosen, insbesondere Empfangern von Sozial- und Jugendhilfe im Vo-
gelsbergkreis.

Betriebsgrundlage ist die Teilnahme an offentlich geférderten Mal3nahmen.

Erfallung des offentlichen Zwecks durch das Unternehmen

Zweck der Gesellschaft ist die allgemeine und berufsbezogene Volksbildung sowie die
Wohlfahrtspflege fir die genannten Personen mit dem Ziel, die Voraussetzungen dafur zu
schaffen, dass ihnen die Sicherung ihrer Existenz aus eigener Kraft méglich wird. Die Ge-
sellschaft wird damit in praktischer Ausiibung christlicher Nachstenliebe im Sinne der Dia-
konie als Wesens- und Lebensaul3erung der evangelischen Kirche tatig.

Beteiligungsverhaltnis des Vogelsbergkreises
Beteiligung seit: 1999

Anteile in %: 40 %

§ 121 HGO - Wirtschaftliche Betatigung:

Die Tatigkeit der Gesellschaft erstreckt sich auf die Bereiche berufliche Bildung und In-
tegration und Sozialwesen. Sie verfolgt ausschliel3lich und unmittelbar gemeinnitzige,
mildt2atige und kirchliche Zwecke im Sinne des
Abgabenordnung. Die Beteiligung unterliegt damit nicht den Beschréankungen des § 121

Abs. 1 HGO.

Organe des Unternehmens

Aufsichtsrat:

Landrat Manfred Gorig - Vorsitzender Otto Bauscher
Rosemarie Muller Horst Schopbach
Werner Weber

Geschéftsfiuhrung: Karina Lindner, Betriebswirtin
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Rechtliche und wirtschaftliche Daten

Rechtsform: gGmbH

Grindungsdatum: 26.01.1999

Gesellschaftsvertrag: 26.01.1999

Handelsregister: Giel3en, HRB 5161

Stammkapital: 127.822,97

Beteiligungen: Neue Dienste Vogelsberg NDV GmbH, Alsfeld i 100 %

Gesellschafter und Stammeinlagen:

a in %
Vogelsbergkreis, Lauterbach 51.129,18 40
Xg%l\éerbund fur Ausbildung und Umwelt e.V., 25.564,59 20
Dekanat Alsfeld 12.782,30 10
Dekanat Homberg/Ohm 12.782,30 10
Dekanat Vogelsberg 12.782,30 10
Dekanat Schotten 12.782,30 10
127.822,97 100,0
Ausgewahlte Kennzahlen
Anzahl der Mitarbeiter: 96 (Jahresdurchschnitt), davon 29 in einem sozialpadagogisch

betreuten Arbeitsverhéltnis (Vorjahr 88)

Auswirkungen auf die Haushaltswirtschaft des Vogelsbergkreises

Grundziige des Geschéftsverlaufs: Siehe Lagebericht

Ertragslage des Unternehmens: Jahresfehlbetrag 134.618,90 u
Vom Vogelsbergkreis gewéhrte Kredite: keine

Vom Vogelsbergkreis gewéhrte Sicherheiten: keine

Kapitalzufihrungen und -entnahmen durch den
Vogelsbergkreis und die Auswirkungen auf die
Haushaltswirtschatft: keine

Stand der Erfllung des 6ffentlichen Zwecks durch das Unternehmen

Begrindung:

Es handelt sich um eine gemeinnitzige GmbH auf dem Gebiet Bildungs- und Sozialwesen,
die ihren Gesellschaftszweck nachhaltig erfllt.
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Bilanz des Unternehmens:
AKTIVSEITE
21.12.2015 31.12.2014
g € L3
A. Anlagevermégen
l. Immaterielle Vermigensgegenstande
Entgeltlich erworbene Softwars 1.230,04 1.084,53
Il. Sachanlagen
1. Grundstacke mit Betriebsbauten einschliellich
der Bauten auf fremden Grundstiocken 1.260.984 65 1.274.817,53
2. Technische Anlagen 2,297.00 685,01
3. Befriebs- und Geschiftsausstattung 67.215 68 £8.415,13
4. Geleistete Anzahlungen und
Anlagen im Bau 616.198,43 541.286 40
1.836.805,82 1.885.205.07
lll. Finanzanlagen
Anteile an verbundenen Unternebmen so.00000 0 75.000,00
| £.9881135,68 . 1881.280,80
B. Umlaufvermagen
|. Vomrite
1. Unfertige Erzeugnisse und Leistungen 20,709,838 0.co
2. Fertige Erzeugnisse und Waren 62.560,78 0.00
83.270,76 0,00
Ii. Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 167.891.56 100.888,94
2. Forderungen gegen Gesellschafter 340.008,05 3gg.581.78
davon mit siner Restlaufzeit von mehr als
elnem Jahr € 291.436,32 (340.009,05)
3. Forderungen gegen verbundene Untermehmen 55.660,78 £3.047,23
4, Sonstige Vermdgensgegenstéinde 26.165,77 101.775,59
: 589.729 14 644.293,64
lll. Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten 28516135 L 217167
| 98816125 . 86143531
C. Rechnungsahgrenzungsposten . ’Iﬁﬂ;ﬂn. _:25?,0{}‘

2.0847.914,11 2.622.961.81
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PASSIVSEITE

31.12.2M5 3122014
< € 3
A, Eigenkapital
l. Gezeichnetes Kapital 127.822.97 127.822.97
Il. Gewinnriicklagen 148.247 87 148.247,87
lll. Gewinnvorirag 1.213.501,83 1.485.442 80
IV. Jahresfehlbetrag 134.618,80 271.940,97
1.354.953,57 1.489.57247
B. Sonderposten aus Zuwendungen zur Finanzlerung
des Anlagevermégens 500.704,50 512.573,84
C. Rickstellungen
Sonstige Riickstellungen 35.662,28 84.712,50
I, Verbindlichkaiten
1. Verbindlichkeiten gegenlber anderen Darehensgebem 419.168,26 480.005,22
davon mit einer Restlaufzeit bis zu
ginem Jahr € 72.836,88 (62.975,80)
2. Vemindiichkeiten aus Lisferungen und Lelstungen 21.386,56 2259457
davon mit einer Restlaufzsit bis zu
einem Jahr € 21.298,56 (22.594,57)
3. Verbindlichkeiten gegenGber verbundenen Untermehmen 205.000,00 172.770,.37
davon mit einer Restlaufzeit bis zu
einem Jahr € 0,00 (17.770.37)
4. Sonstige Verbindlichkeiten 408 977,94 58,582 B4
davon aus Steuem € 26.114,94 (27.700,95)
davon mit einer Restlaufzeit bis zu
einem Jahr € 408.977,94 (5B.582.84)
1.054.442,76 733.953,00
E. Rechnungsabgrenzungsposten 2.180,00 2.150,00
294791411 2.822.961.91
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Gewinn- und Verlustrechnung:

Neue Arbeit Vogelsberg gemeinniitzige Gesellschaft mit beschrinkter Haftung
= Kirchlich-kommunale Gesellschaft flir berufliche Integration -
{Neue Arbeit Vogelsberg gGmbH]), Alsfeld

Gewinn- und Verlustrechnung fiir die Zeit vom 1. Januar bis 31. Dezember 2015

2015 2014
g € 3
1. Umsatzeriése 1.447 745,97 1.215.060,19
2. Erhtihung des Bestands an fertigen
und unfertigen Erzeugnissen/Leistungen 83.270,76 0,00
3. Aktivierte Eigenleistungen 57.895.09 96.601,91
4. Betriebskostenzuschisse 924,903,368 1.238.454 55
5. Ertrége aus der Aufidsung von Sonderposten 11.868,44 13.244 44
&, Sonstige betriebliche Ertrége 308.327.86 114.480,58
2.834.102,58 267888167
7. Materalaufiwand
a) Aufwendungen fur Roh-, Hilfs- und Betriebs-
stoffe und fOr bezogene Waren 401.445,808 3B0.211.20
b) Aufwendungen fur bezogens Leistungen 0.00 235,00
401.449.98 38044620
| 243385280 P99843B4T
8. Personalaufwand
a) Lahne und Gehalter 1.720.339,73 1.670.617,96
b Soziale Abgaben und Aufwendungen flr
Altersversorgung und fOr Unterstitzung 442.188,71 416.711,30
davon flr Altersversargung € 64.134,79 (60.253,36)
2.162.528 44 2.087.329,26
8. Abschreibungen auf immaterielle Vermédgensgegen-
stinde des Anlagevermégens und Sachanlagen 53.783,11 56.552 16
10. Sonstige betriebliche Aufwendungen 321.43525 423.552.02
_2SSL7TARED_ 256743344,
Zwischenergebnis | = 105:094:20) = 2681997.97"
11. Sonslige Zinsen und &hnliche Errage 228,62 0,00
12. Abschreibungen auf Finanzanlagen 25.000,00 0,00
13. Zinsen und ahnliche Aufwendungen 240824 0,00
- 2047962 0,00
14. Exgebnis der gewshnlichen Geschafistatigkeit = 13907389 = DE8 99797
15. Sonstige Steuern 2.345,08 2.943,00
18. Jahresfehibetrag 134.618,80 271.84087
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Auszug aus dem Lagebericht

1. Darstellung des Geschaftsverlaufes und der Lage der Gesellschaft

1.1  Allgemeine Ausfuhrungen zu gesamtwirtschaftlichen Rahmenbedingungen,
Entwicklungen in der Branche sowie Darstellung der eigenen Geschaéftstatig-
keit

Die sich in den Vorjahren abzeichnende Entwicklung der Rahmenbedingungen dauerte
weiter an. Auch im Geschaftsjahr 2015 war keine Entspannung zu verzeichnen. Die weiter
sinkende Arbeitslosenquote des Vogelsbergkreises sowie die Reduzierung von Qualifizie-
rungs- und FordermalRnahmen fur benachteiligte Personengruppen erschwerte die Arbeit
und stellt weiterhin die Verwirklichung der Satzungsziele in Frage.

Die Verlagerung des Arbeitsschwerpurkireshaudns /
chenden Arbeit" zur Aktivierung setzte sich im Geschaftsjahr fort. Inhalt der im Geschafts-

jahr durchgefuhrten Projekte und Mal3nahmen war erneut die Aktivierung, Motivation durch
Einzelbetreuung - jedoch ohne jegliche fachliche Fahigkeits- oder Kompetenzfeststellung.

Ob die jahrelang gut funktionierende Symbiose von qualitativ intensiver, hochwertiger So-

zialarbeit und ausgepragter Vermittlung von Fachkenntnissen auf Meisterniveau in den
verschiedenen Bereichen in Zukunft wieder gefragt sein wird, hangt von der Entwicklung

auf dem Arbeitskraftemarkt, aber auch von Entscheidungen auf politischer Ebene ab.

Bereits im Lagebericht 2013 und ebenfalls im Lagebericht 2014 wurde auf die Notwendig-
keit einer Umstrukturierung und somit Uberlebensfahiger Anpassung an die sich massiv
geanderten Rahmenbedingungen hingewiesen.

Die in 2014 formulierte Zielsetzung war der Ausgleich des strukturellen Defizites im Kern-
geschaft durch externe Auftrdge. Ein Ausgleich konnte im Geschaftsjahr nicht erreicht wer-
den, aber wohl eine deutliche Steigerung der Erlése und Senkung der Kosten. Die im letz-
ten Quartal angestof3enen Prozesse wirkten sich - entgegen der allgemeinen Erwartung -
erstim 2. Quartal 2015 aus.

Der vollzogene Wechsel der Geschaftsleitung im letzten Quartal 2014 wurde im Laufe des
Geschéftsjahres von nicht vorhersehbaren Schwierigkeiten begleitet, die in manchen Ar-
beitsbereichen zu einer erheblichen Verlangsamung des Umstrukturierungsprozesses fuhr-
ten. In gleichem Mal3e ergaben sich Konflikte, die kurzfristig auf Grund der Rahmenbedin-
gungen nicht I6sbar sein werden.

An anderen Stellen wurde weiterhin konzentriert, zielorientiert und engagiert an der Einfuh-
rung von neuen Arbeitsprozessen sowie neuen notwendigen Dokumentationsmethoden
gearbeitet.

Es wurden im Geschaftsjahr 2015 mehrere Malinahmen durchgefihrt:

Arbeitsmarktbudget - 25 Platze, C-Model1/50plus - 60 Platze, Motiviert in Arbeit (MIA): - 12
Platze, Aufsuchen, Beraten, Coachen - 30 Platze, AZAV-Malinahmen liefen mit einer ge-
ringen Beteiligung zum Ende des Geschéftsjahres aus.

Die Entwicklung neuer Geschaftsfelder, zum Beispiel die Ubertragung der Kernkompetenz
- berufliche Kenntnisfeststellung und madgliche berufliche Integration auf die neue Zielgrup-
pe der Flichtlinge - scheiterte an nicht vorhandenen Foérdermitteln auf Bundes- und Lan-
desebene sowie auf kommunaler Ebene.

Das Personal setzte sich zusammen aus:

28 Fachanleitern, Sozialpddagogen und Verwaltungsmitarbeitern, 39 Mitarbeitern und 6
Auszubildenden.
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Von den 6 Auszubildenden bestanden 3 die Abschlussprifung. 2 Auszubildende wurden
aufgrund ihrer Leistungen in ein drittes Ausbildungsjahr tbernommen.

Von den 95 sozialversicherungspflichtig Beschéatftigten waren im Durchschnitt 39 in Vollzeit,
56 in Teilzeit, davon sind 41 méannlich und 54 weiblich.

Zusammenfassend ist zu sagen, dass die sich stetig verandernden Rahmenbedingungen
und die Erfullung der Satzungszwecke sowie die Notwendigkeit der Erl0serzielung durch
die Fachbereiche auch zukinftig entgegenstehen.

1.2 Darstellung der Vermdgens- Finanz- und Ertragslage

Die vorgenannten Erlauterungen begriinden das negative Betriebsergebnis, das zudem
immer noch ein Resultat aus Entscheidungen der Vorjahre ist, wie die Annahme von nicht
kostendeckenden Auftragen sowie Malinahmen, deren Abrechnung Teilnehmer basiert
stattfand.

2. Prognose - Chancen und Risiken

Die Qualitatssteigerung im Bereich der Dienstleistungen und Zielerreichung bei den Mal3-
nahmen sind wegen deutlicher Verbesserung immer noch als Chance zu sehen. Die Stei-
gerung der Erlose ist jedoch auch duReren Rahmenbedingungen geschuldet und kann nur
im Kontext mit den Grundsatzen einer Non-Profit-Beschéftigungsgesellschaft passieren.

Die Aufnahme der Geschéftstatigkeit des Integrationsbetriebes zur Ausgliederung von Ab-
teilungen zur Teilnahme am freien Markt gestaltete sich im Geschéftsjahr 2015 so schwie-
rig, dass eine Weiterfuhrung wohl nicht stattfinden wird.

Das im letzten Jahr als groBe Chance eingest uf t e Thema AAsyl -
schéftsjahr leider noch nicht realisieren, da keine finanziellen Mittel zur Umsetzung ver-
schiedener, vorgelegter Konzepte zur Verfigung standen. Hier wurde einmal mehr deut-
lich, dass sich unsere Gesellschaft in Abhangigkeit von politischen Entwicklungen und Ent-
scheidungen befindet, dennoch sehen wir hier nach wie vor eine Chance, das vorhandene
Know how bei der Integration von Asylbewerbern und Migranten einzubringen.

Wie bereits im Bericht 2014 angedeutet: Das grof3te Risiko ist nach wie vor, dass eine
Qualifizierungs- und Beschaftigungsgesellschaft, die einem gesellschaftlichem Ziele dient,
nicht ohne Zuschisse wirtschaftlich existieren kann.
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ll. Energlieversorgung und Verkehr

Zweckverband Oberhessische

Versorgungsbetriebe (ZOV) ZOV -
Hanauer Str. 9-13, 61169 Friedberg
Tel.: 06031 / 82-0 - Fax: 06031 / 82-1306

E-Mail: info@zov.de
Internet: www.zov.de
Unternehmenszweck

Versorgung der Bevolkerung des Verbandsgebietes und benachbarter Gebiete mit elektri-
scher Energie und Wasser und Durchfihrung des 6ffentlichen Personennahverkehrs; For-
derung gemeinnutziger Bestrebungen des oberhessischen Raums.

Die Geschéftsfelder des ZOV

Der ZOV hat sich zum Ziel gesetzt, Aufgaben der Wasserversorgung sowie der Abwasser-
beseitigung aus kommunaler Hand zu tbernehmen. Hierzu wurde ein gleichermal3en an-
spruchs- wie verantwortungsvolles Contracting-Modell entwickelt.

Sehr umfangreich sind die Bemuihungen des ZOV auch auf dem Gebiet des Offentlichen
Personennahverkehrs (OPNV).

Durch eine Biindelung von Interessen und Mal3hahmen ist es gelungen, den Bus- und
Schienenverkehr in der Region weitgehend zu optimieren; zum Nutzen der Birger und
Kunden, die auch in Zukunft vom Angebot eines umfangreichen und bezahlbaren Nahver-
kehrsangebotes profitieren sollen. Die administrative Betreuung auf dem Sektor der 6ffent-
lichen Nahverkehrsplanung wird im Verbandsgebiet durch den ZOV gewahrleistet. Es wer-
den verkehrspolitische Grundsatzentscheidungen vorbereitet und wichtige Weichenstellun-
gen fur den Offentlichen Personennahverkehr (OPNV) vorgenommen. Die praktische
Durchfiihrung des o6ffentlichen Nahverkehrs wird durch die Verkehrsgesellschaft Oberhes-
sen mbH (VGO) organisiert.

Nach wie vor steht die Umsetzung des regionalen Nahverkehrskonzeptes dabei in der Tra-
gerschaft der OVVG (Oberhessische Versorgungs- und Verkehrsgesellschaft mbH).

Beteiligungsverhaltnis des Vogelsbergkreises

Beteiligung seit: 1972
Anteile in %: 32,1 %
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Die Konzernstruktur des ZOV
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Verbandsgebiet und Mitglieder

Im ZQOV, einer offentlich-rechtlichen Koérperschaft mit Sitz in Friedberg (Hessen),
haben sich die nachfolgend genannten Mitglieder zur gemeinsamen Wahrnehmung von
Aufgaben der Daseinsvorsorge zusammengeschlossen:

Landkreis Giel3en

Vogelsbergkreis Wetteraukreis

Die Vermdgens- und Stimmanteile verteilen sich wie folgt:

Landkreis Vermdgensanteile Stimmenverteilung

Landkreis GielRen 16,2 % 8 Stimmen

Vogelsbergkreis 32,1 % 16 Stimmen

Wetteraukreis 51,7 % 20 Stimmen

Gesamt 100,0 % 44 Stimmen
Verbandsvorstand:

Karl-Heinz Schneider - Verbandsvorsitzender
Claus Spandau - stellv. Vorsitzender
Joachim Arnold

Manfred Gorig

Anita Schneider

Hans-Jirgen Herbst

Sitzungsgelder
Fahrtkostenerstattung
Verdienstausfallentschadigung

Dr. Christiane Schmabhl
Eva Goldbach

Silvia Lubbers

Ottmar Lich

Walter Péllmann
Hans-Jirgen Schéafer

22500, 00 u
4.770,50 0
2475, 00 U

Verbandsversammlung:

Vogelsbergkreis

Swen Bastian Lothar Bott Manfred Dickert

Dr. Hans Heuser Elisabeth Hillebrand Gerhard Immel

Margret Jockel Friedel Kopp Ulrich Kiinz

Dr. Udo Ornik -

Rudolf Marek stellv. Vorsitzender

Uwe Meyer

Dietmar Schnell Gabriele Szepanski Matthias Weitzel

Kurt Wiegel
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Landkreis GielRen

Heike Habermann Elke Hogy Matthias Korner
Dr. Ulrich Lenz Karl-Heinz Schafer Gunther Semmler
Dr. Sven Simon Alexander Wright

Wetteraukreis

Rosa Maria Bey i

; Marion Gotz Gerd Gries
Vorsitzende
Christine Jager Alexander Kartmann Michael Keller
Adolf Ludwig Stefan Lux Rainer Michel
Brigitta Nell-Duvel Wolfgang Patzak Kristina Paulenz
Guido Rahn Karl-Peter Schafer Marcus Stadler
Oliver von Massow Gerhard Weber Christian Weil3e
Almut Wilser Bernd Witzel

Fur Vergutungen an Mitglieder der Verbandsversammlung wurden gezahlt 67.760, 00 U

Fur Verdienstausfallentschadigungen sind entstanden 3.815, 00 ¢
Fahrtkostenerstattungen wurden insgesamt geleistet in Hohe von 15.673,84 U
Den Fraktionen im ZOV wurden insgesamt Haushaltsmittel gewahrt von 547520 «

An sonstigen Kosten fur Gremien (Hotel, Bewirtung, Transfers, im Rahmen von Klausurta-
gungen fielen 9.625,950 an .

Ausschisse der Verbandsversammlung:

Die Verbandsversammlung hat zur Vorbereitung ihrer Beschlisse und zur fachlichen Un-
terstiitzung ihrer Parlamentsarbeit folgende Ausschisse gebildet:

Hauptausschuss Verkehrsausschuss Umweltausschuss
Kristina Paulenz i Karl-Peter Schéafer 1 Dr. Udo Ornik 1
Vorsitzende Vorsitzender Vorsitzender

Lothar Bott 1
stellv. Vorsitzender

Sven Bastian i
stellv. Vorsitzender

Dr. Sven Simon i
stellv. Vorsitzender

Manfred Dickert

Manfred Dickert

Manfred Dickert

Gerd Gries

Dr. Hans Heuser

Elisabeth Hillebrand

Alexander Kartmann Gerhard Immel Elke Hogy
Dr. Ulrich Lenz Christine Jager Margret Jockel
Stefan Lux Michael Keller Adolf Ludwig
Uwe Meyer Matthias Korner Oliver von Massow

Brigitta Nell-Divel

Rainer Michel

Rainer Michel

Karl-Heinz Schéfer Guido Rahn Bernd Witzel
Marcus Stadler Gunther Semmler Kurt Wiegel
Matthias Weitzel Alexander Wright Almut Wilser
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Geschéftsfiuhrung: Rainer Schwarz, Dipl.-Finanzwirt
Rolf Gnadl, Dipl.-Verwaltungswirt

Die beiden Geschaftsfuihrer des ZOV uben ihre Tatigkeit ehrenamtlich aus.

Rechtliche und wirtschaftliche Daten

Rechtsform: Zweckverband

Grindungsdatum: 1972

Satzung: 16.12.1994 (letzte Anderung vom 13.12.2013)

Stammkapital: 133.911.686, 55 0

Beteiligungen: Oberhessische Versorgungs- und Verkehrsgesellschaft mbH

(OVVG), Friedberg/Hessen 100 %

Ausgewahlte Kennzahlen
Anzahl der Mitarbeiter: 3 (Jahresdurchschnitt)

Auswirkungen auf die Haushaltswirtschaft des Vogelsbergkreises

Grundziige des Geschéftsverlaufs: Siehe Lagebericht

Ertragslage des Unternehmens: Jahreslberschuss 3.243.712,75 U
Kreditaufnahme durch den Vogelsbergkreis: keine

Vom Vogelsbergkreis gewéhrte Sicherheiten: keine

Kapitalzufihrungen und -entnahmen durch den

Vogelsbergkreis und die Auswirkungen auf die

Haushaltswirtschatft: Dividendenzahlung des ZOV i.H.v.
904. 606r2DIB «

Stand der Erfullung des 6ffentlichen Zwecks durch das Unternehmen
Der ZOV erflllt seine Aufgaben satzungsgemal, zeitnah und umfassend.
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Bilanz des Unternehmens:

Z 0 V [ Anlage1
J Bilanz zum 31. Dezember 2015
Anhang 31.12.2015 31.12.2014
EUR EUR
Aktiva
A. Anlagevermogen 1
I. Immaterielle Vermégensgegenstinde
1. Entgelliche eranrbene Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte
und dhnliche Rechte und Werte sowie Lizenzen an solchen
Rachten und Wertan 491.995,00 524.256,00
2. Geleistete Anzahlungen 195.648,78 68.110,00
687.641,78 502.366,00
iI. Sachanlagen
1. Technische Anlagen und Maschinen 34.301.3686,00 36.880.171,00
2. Andere Anlagen, Betriebs- und Geschafisausstatiung 0,00 4.356,00
3. Gelsisteta Anzahlungen und Anlagen im Bau 741.137,35 401.682,75
35.042.843,35 37.286.209,75
lll. Finanzankagen 2
1. Anteile an verbundenen Untemehmen 133.418.531,87 133.724.531.87
2. Beteiligungen 3.306.000,00 0,00
136.724.531,87 133.724.531,87
172.455.017,00 171.603.107,62
B. Umlaufvermdgen
I. Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstanda 3
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 489.373,10 756.219,07
2. Forderungen gegen verbundene Untemehmen 287578 4.753,20
3. Sonstige Vermiigensgegenstande 1.181.658,84 1.061.984 57
1.653.905,82 1.822.856,84
Il. Guthaben bel Kreditinstituten 1.734.93566 655.458,70
3.308.841,48 2.478.415,54
C. Rechhungsabgrenzungsposten 14.118,14 14.969,69
175.857.976,62 174.096.492,85
31.12.2015 31422014
EUR EUR
Passiva
A. Eigenkapital 4
I. Stammkapital 133.911.686,55 133.911.686,55
11. Zwackgebundane Rickiagen 2.883.516,80 2.721.896,22
1), Bilanzgewinn
Gewinnvortrag 126.908,22 1.059.864 67
Einstellung in zweckgebundena Ricklagen (Schwankungsresernve) =442 145, 58 -563.738.61
Entnahme aus rweckgebundenen Ricklagen (andere
Ricklagen); Vorjahr Einstellung 280.526,00 -181.080,06
Vorabausschiitiung -2.831.185,01 -2.989.492, 63
Jahrestberschuss 3.243.71275 2.801.362,85
377.833,38 126.806,22
137.173.036,73 136.760.488,99
B. Sonderposten fiir Investitionszuschiisse 5 4.965.979,00 5.543.911,00
C. Empfangene Ertragszuschiisse 4.603.505,00 4.725.387,00
D. Riickstellungen 7
1. Rickstellungen fir Pensionen und dhniiche Verpfichtungen 29.900,27 31.405.29
2. Sonstige Rickstellungen 7B4.47545 323.687 88
B14.375,72 355.093,17
E. Verbindlichkeiten ]
1. Verbindlichkeften gegeniGber Kraditinstitulen 23.984.902 54 21.459.469 81
2. Erhaltena Anzahlungen 30.661 46 7561296
3. Verbindlichkeiten aus Lisfarungen und Leistungen 689.159,03 615.109,59
4. Verbindiichkeitan gegeniiber verbundenan Untarmehmen 172.64273 139.344 36
5. Verbindiichkeiten gegeniber Gesellschaftem 3.247 B2 4.010,47
6. Sonstige Verbindichkeiten 3.440.466,39 4.418.065,50
28.301.080,17 26.711.612,69
175.857.976,62 174.096.492,85
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Gewinn- und Verlustrechnung:

20
Gawinn- und Varluslmchnung
fiir di i m 1. Januar his 31. Dezember 201
Anhang Berlchts]ahr Vorjahr
EUR EUR EUR
1. Umsatzerise b 12.075.470,57| 11.841.83B,45
2. Sonstige befriebliche Erirage 10 232 678,28 380.311,75
12.372 148,85 12222 150,20
3. Matedalaufwand 11
a) Aufwendungen flr Roh-, Hilfs- und Betriabsstoffa und fiir
bezogene Waren 51.29279
b) Aufwendungen fiir bezogene Leishngen 10.844.501,84| 1088579463 10.435.144,11
4. Personalaufwand 12
a) Entgelte 233.280,93
b) soziale Abgaben und Aufwendungen
flr Altersversorgung und fir Unterstitzung 49.218,55 282 489 .48 310.978,07
5. Abschreibungen auf immataerialle Vermagensgeganstinde des
Anlagavermigens und Sachanlagen
13 978.80543 995.060,12
6. Sonstige bewriebliche Aufwendungen 14 B57. 774,18 392.978,27
-642.804,87 87.990.63
7. Ertrége aus Beteiligungen 15 4.832.809,27 3.517.108,18
8. Sonstige Zinsen und &hnliche Errige 16 42 217,30 42 537,00
8.  Zinsen und dhnkche Aufwsndungen 17 788.243,85 846.500,96
40. Ergebnls der gewdhnlichen
Goschiftstitigknit 324385775 2.801.534,85
11. Sonstige Steuem 145,00 172,00
42. Jahresiiberschuss 3.243.711275 2.801.382.85
13, Gewinnvortrag 126.908,22 1.059.864,67
14, Einstellung in 2weckgebundene
Ricklagen (Schwankungsreserve) -442 146,58 -563.738,61
15. Entnahme aus aweckgebundenen Ricklagen (andare Ricklagen);
Vorjahr Einstallung In zwackgebundene Rilcklagen 280.526,00 -181.090,06
16. Vorabausschitung 18 -2.831.165,01]  -2989.492,63
17. Bilanzgewinn 377.033,28 126.908,22
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Auszug aus dem Lagebericht

1. Grundlagen des Verbandes

Satzungsgemaéle Aufgabe des Verbandes ist, die Bevolkerung des Verbandsgebietes und
benachbarter Gebiete mit Energie, Wasser, Telekommunikations- und Rundfunkdiensten
sowie verwandten Diensten zu versorgen und den 6ffentlichen Personennahverkehr durch-
zuftihren. Er ist berechtigt, Entsorgungsaufgaben zu tbernehmen, soweit die Verbands-
mitglieder ihm diese Ubertragen. Hierzu bedient er sich der Oberhessische Versorgungs-
und Verkehrsgesellschaft mbH (OVVG) und der Oberhessische Versorgungsbetriebe Akti-
engesellschaft (OVAG). Darliber hinaus hat er gemeinnitzige Bestrebungen fir den ober-
hessischen Raum zu férdern, soweit dadurch die anderen bereits genannten Aufgaben
nicht gefahrdet sind.

Seit dem 1. Januar 2004 sind auf die Wirtschaftsfihrung des Zweckverbandes Ober-
hessische Versorgungsbetriebe (ZOV) die Vorschriften Uber Eigenbetriebe sinngemal an-
zuwenden. Damit ist der ZOV nach § 26 EigBGes Hessen verpflichtet, einen Lagebericht
aufzustellen.

Die wesentlichen SteuerungsgrofR3en der Gesellschaft sind die Umsatzerlose, der Jahres-
Uberschuss und die Investitionen, die auch durch die Berichterstattung an Anteilseigner
regelmafig tberwacht werden, wobei die Planzahlen aus dem Wirtschaftsplan entnommen
sind.

Diensten zu versorgen und den 6ffentlichen Personennahverkehr durchzufihren.

2. Wirtschaftsbericht
Gesamtwirtschaftliche Entwicklung

Im Jahr 2015 pragte ein solides und stetiges Wirtschaftswachstum die konjunkturelle Lage
in Deutschland. Das preisbereinigte Bruttoinlandsprodukt (BIP) war im Jahresdurchschnitt
2015 um 1,7% hdoher als im Vorjahr und lag damit tber dem Durchschnittswert der letzten
zehn Jahre (+1,3%).

Der Staatssektor (Bund, Lander, Gemeinden und Sozialversicherungen) beendete das

Jahr nach vorl 2ufigen Berechnungen mit einem F
und setzte somit seinen Konsolidierungskurs fort. Gemessen am BIP in jeweiligen Preisen

errechnet sich fur den Staat im Jahr 2015 eine Uberschussquote von 0,5%.

[Quelle: Statistisches Bundesamt Pressemitteilung vom 14. Januar 2016]

Unternehmensentwicklung nach den Sparten des ZOV

Verwaltung: Die Verwaltung des ZOV umfasst die Koordination der Verbandsorgane, die

allgemeine Verwaltung sowie die Vermodgensverwaltung. Wesentlich fur das Jahresergeb-

nis des Verbandes war auch im Jahr 2015 die in der Sparte Vermdgensverwaltung verein-

nahmte Ausschiuttungder OVVG von rund 4,6 Mio. a. Der Be
Breitbandinfrastrukturgesellschaft Oberhessen GmbH wurde im Zuge einer Kapital-
erh®hung um 10 Mi o. a auf rund 31% reduziert,

Verkehr: Der Bereich Verkehr fuhrt die ihm durch die EU-Verordnung 1370/07 und das
Hessische OPNV-Gesetz zugeordneten Aufgaben durch. ZOV-Verkehr ist demnach zu-
standige Behdorde fur die Begrindung von gemeinwirtschaftlichen Pflichten fur den lokalen
Linienverkehr im Verbandsgebiet sowie die Gewéahrung von ausschliel3lichen Rechten und/
oder finanziellen Ausgleichsleistungen fur die Erflllung dieser Pflichten. In 2015 wurden als
Aufgabentrager Ausschreibungen fur auslaufende Konzessionen fir sieben Linienbiindel
vorgenommen und noch im Berichtsjahr drei 6ffentliche Dienstleistungsauftrage erteilt.
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Der konzerneigene Dienstleister VGO Verkehrsgesellschaft Oberhessen mbH (VGO) ist bis
Ende 2018 mit der Durchfiihrung und Finanzierung des lokalen Busverkehrs im Verbands-
gebiet betraut. Gemalf aktueller verbindlicher Auskunft scheint die Einbeziehung der Ertra-
ge und Aufwendungen der VGO in den ertragsteuerlichen Querverbund der OVVG unprob-
lematisch.

Darstellung der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage

Die Vermégens-, Finanz- und Ertragslage des ZOV im Berichtsjahr ist als ausgeglichen zu
bezeichnen. Das Jahresergebnis des ZOV wird wesentlich durch das Ergebnis der Sparte
ZOV-Verkehr sowie die Ausschittung der OVVG gepragt.

Die Bilanzsumme stieg im Verglei7r&h 9z MinoVouj amr
Bestand an Sachanlagen und immateriellen Vermdgensgegenstanden verminderte sich

durch den Verkauf von zwei Teichklaranlagen an den avoh bzw. abschreibungsbedingt von

37,9 Mimbo2,2 Mio. U auf 35,7 Mio. 4.

Der Ausweis der Finanzanlage n betri fft die Beteiligung an de
sowie Breitbandinfrastrukturgesellschaft Obernh
2015 durch Teilnahme an einer Kapitalerh©°hung
Die Forderungen und sonstige Verm®gensgegenst?
U zur ¢ck. Der Bestand an fl ¢ssigen Mitteln erft
TO.

Das Eigenkapital des ZOV stieg um 413inded auf
Bereichen Wasserversorgung und Abwasserbeseitigung gewéahrten Zuschiisse und Beitra-

ge hatten zum Bilanzstichtag noch einen Restbu
wobei der Zuf ¢hrung von 30 TUO eine zeidtmanteil.
gung von 456 Tu in 2015 gegeng¢gber stand.
Zusammenfassende Darstellung 2015 2014 2013
Bilanzsumme Mi o 175,86 174,10 178,36
Anlagevermégen Mi o 172,46 171,60 171,58
Umlaufvermdgen inkl. ARAP Mi o 3,40 2,48 6,78
Eigenkapital Mi o 137,17 136,76 136,95
;)eeﬁ;(ungsgrad des Anlagevermo- % 79.54 79.70 79.82

Eigenkapitalquote (Grad der finan-

0,
ziellen Unabhangigkeit) & 78,00 78,55 76,78
Cashflow aus operativer Tatigkeit Mi o 3,66 3,74 -3,55
Cashflow aus Finanzierung Mi o -0,33 -2,66 3,12
Cashflow aus Investition Mi o -2,25 -0,74 -1,02
Ertr2ge aus Beteiligungen betreffen nur die Au.
Die Umsatzerl °se | i ege nJabresdberdthuss.weichtumnzdevio. Pl an .
G4 vom Pl an ab, u. a . da nicht eingeplante | bel
Abwasser von 0,6 Mio. G4 im Rahmen der Gewi nnyv
werden konnten. Die I nvestumi®@n@nMiloegamnumter

schaftsplan und werden im Folgejahr nachgeholt.
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Der ausgewiesene Bilanzgewinn soll vorbehaltlich eines noch ausstehenden Beschlusses

der Verbandsversammlung auf neue Rechnung vorgetragen werden. Die zweckgebunde-

nen Ricklagenst i egen dabei um 16 2 sdhaftsent®ieklung Wiedrals auf d
insgesamt zufriedenstellend beurteilt.

Personal

In 2015 waren im Bereich ZOV-Verkehr zwei Mitarbeiter, im Bereich Wasser/Abwasser
Allgemein ein Mitarbeiter und im Bereich Abwasser Nidda ein geringfligig Beschaftigter
tatig.

3. Nachtragsbericht

Wesentliche sich auf die Finanz-, Vermogens- und Ertragslage auswirkende Geschaftsvor-
falle nach dem Bilanzstichtag liegen nicht vor.

4. Chancen- und Risikobericht

Der ZOV ist in Folge seiner Tatigkeit neben dem zunehmenden Wettbewerb, den schwer
kalkulierbaren politischen Motiven und dem sich bestandig &ndernden Rechtsrahmen einer
Vielzahl weiterer Risiken ausgesetzt und daher in das Risikomanagementsystem der
OVVG integriert.

Risiken werden systematisch erfasst und in die Entscheidungsprozesse einbezogen. Fur
den ZOV spezifische Risiken aus der technischen Geschéftstéatigkeit werden durch indivi-
duelle Prozesse bertcksichtigt, sind jedoch nicht Teil des Risikomanagementsystems und
dementsprechend nicht umfassend dokumentiert. Den Fortbestand des Verbands geféhr-
dende Risiken sind derzeit nicht erkennbar.

Im Bereich Vermdgensverwaltung ist durch die absehbare Verschlechterung der Ergebnis-
se der OVVG durch einerseits sich tendenziell verschlechternde Ergebnisse aus der Ener-
gieversorgung und dem Stromnetzbetrieb sowie andererseits absehbar steigende Verluste
aus dem Verkehrsbereich fur die Zukunft mit ricklaufigen Ergebnissen zu rechnen.

Im Bereich Verkehr kdnnen fur die Wahrnehmung neu hinzugekommener Aufgaben und
Zustandigkeiten kunftig die dafur erforderlichen Personal- und Sachaufwendungen steigen.
Mit den Novellierungen des Personenbefdrderungsgesetzes auf nationaler Ebene und des
Hessischen OPNV-Gesetzes auf Landesebene zum 1. Januar 2013 wurden tendenziell die
Rechte der Aufgabentrager gestarkt (z.B. starkere Verbindlichkeit des Nahverkehrsplans).

Vor dem Hintergrund nach wie vor knapper kommunaler Finanzen sind die Kooperations-
angebote des ZOV fir die Sparten Wasser, Abwasser und Verkehr fir Kommunen sicher
interessant.

Nach der Etablierung des ZOV als Partner der Kommunen wird hier die Moglichkeit zum
Wachstum in neue dienstleistungsorientierte Geschéaftsfelder gesehen.
5. Ausblick und Prognosebericht

Die Entwicklung der von den Kommunen auf den ZOV Ubertragenen Aufgabengebiete be-
statigt bisher die Zielsetzung des ZOV-Modells, durch Bildung von groéf3eren Einheiten
Wasserversorgung und Abwasserbeseitigung effizient anbieten zu kénnen.

Fur das Jahr 2016 erwartetderVer band bei Umsatzerl|l °senhvon rd
res¢berschuss von ca. 2,9 Mio. a. I m Wirtschaf
l nvestitionen von insgesamt 0,3 Mio. G4 veransc
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Angesichts der in der Vergangenheit gefuhrten politischen Diskussionen zu Themen wie
den Fortbestand des steuerlichen Querverbunds, die Ausschreibung von Verkehrsleistun-
gen und zunehmenden Dirigismus im Energiesektor ergeben sich fur die Zukunft des ZOV
nach wie vor zahlreiche offene Fragen. Abhangig von den Ergebnissen der aktuellen Dis-
kussionen und deren Umsetzung konnen wesentliche Auswirkungen auf das Ergebnis des
ZOV und die Ausschittung an die Anteilseigner entstehen.
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Oberhessische Versorgungs- und

Verkehrsgesellschaft mbH (OVVG) Ovv [
Hanauer Str. 9-13, 61169 Friedberg J

Tel.: 06031 / 82-0 - Fax: 06031 / 82-1332

E-Mail: info@ovag.de

Internet: www.ovvg.de

Aufgabe Versorgung mit Energie und Wasser, Aufgaben der Entsorgung sowie

offentlicher Personennahverkehr, insbesondere durch Erwerb und
Verwaltung von Beteiligungen an Gesellschaften, die der Versorgung
mit Energie und Wasser, der Entsorgung oder dem o6ffentlichen Perso-
nennahverkehr dienen.

Grundung 1994

Handelsregister Friedberg, HRB 1552

Stammkapital 148.000.000 EUR
Gesellschafter Zweckverband Oberhessische Versorgungsbetriebe (100 %)
Aufsichtsrat Horst Nachtigall, Rechtsanwalt, Giel3en, Vorsitzender, Thorsten Han-

kel, Sachbearbeiter, Friedberg, 1. stellvertretender Vorsitzender (seit
6. Oktober 2015), Gunter Endmann, Schlossermeister, Hungen, 1.
Stellvertretender Vorsitzender (bis 31. August 2015),0swin Veith, Mit-
glied des Bundestages, Bad Nauheim, 2. stellvertretender Vorsitzen-
der, Kristina Paulenz, Pensionéarin, Ober-Mdérlen, Joachim Arnold,
Landrat, Wdlfersheim, Rosa Maria Bey, Rentnerin, Friedberg, Wolf-
gang Brehm, Elektromeister, Wdlfersheim, Stefan Habicht, Elektro-
meister, Friedberg, Hans-Jurgen Herbst, Diplom-Finanzwirt, Lautertal,
Dr. Hans Heuser, Richter, Miicke, Michael Junk, Elektrotechniker-
meister, Florstadt, Friedel Kopp, Burgermeister i.R., Freiensteinau,
Sabine Lyhs, Sachbearbeiterin, Bad Nauheim, Sigrid Reichhold,
Sachbearbeiterin, Florstadt, Dr. Sven Simon, akademischer Rat, Bus-
eck, Ralf-Rudiger Stamm, Landesfachbereichsleiter ver.di, Friedberg,
Klaus Weidmann, Sachbearbeiter, Friedberg, Andrea Weil3, Sachbe-
arbeiterin, Hungen

Den aktiven Mitgliedern des Auf s
Aufwandsentschadigung vergitet.

Geschaftsfuhrung  Vorsitzender Rainer Schwarz, Rolf Gnadl

Gemall 8§ 286 Abs. 4 HGB wird auf eine Angabe der Beziige verzich-
tet.

Prokura T
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Jahresabschluss fur das Jahr 2015 aufgestellt am 08. Juli 2016

Abschlussprufer PricewaterhouseCoopers Aktiengesellschaft, Wirtschaftsprifungsge-
sellschaft, Frankfurt am Main

Beteiligungen Oberhessische Versorgungsbetriebe AG (100 %)
ovag Netz AG (100 %)
ovag Energie AG (100 %)
VGO Verkehrsgesellschaft Oberhessen mbH (100 %)

Auswirkungen auf die Haushaltswirtschaft des Vogelsbergkreises
Grundzige des Geschéftsverlaufs: Siehe Lagebericht des ZOV

Die Beteiligung an der OVVG und ihren Tochtergesellschaften (siehe nachfolgend OVAG,
ovag Energie AG, ovag Netz AG und VGO), wird fir den Vogelsbergkreis mittelbar Uber die
Beteiligung am Zweckverband Oberhessische Versorgungsbetriebe (ZOV) hergestellt. Am
ZOV ist der Vogelsbergkreis mit 32,1 % beteiligt.

Die Konzernergebnisse bzw. die Ergebnisse der einzelnen Konzernsparten werden tber
den ZOV an die Eignerkreise abgewickelt.
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Vermdgens- und Finanzlage (OVVG-Konzern)
31.12.2015 31.122014] 31.122013] 31.12.2012] 31.12.2011
TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR
Aktiva (Zusammentassung)
+ Sachanlagen und immat. VG 256.167 253.127 236.428 223.786 194.776
+ Finanzanlagen 80.619 85.450 87.610 91.062 94.351
Anlagevermdgen | 336.786 338.577 324.038 314.848 289.127
+ Vorrite 5.247 4,792 4.837 5.277 3.875
+ Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 53.047 55.835 57.564 75.652 56.849
+ Ford. gegen Geselischafter, Beteiligungen, verb. Unt. 188 179 237 2504 2671
+ Sonstige Vermagensgegenstinde 19.489 32.125 27.210 27.059 18.541
+ Latente Steuern 0 0 0 0 0
+ Liquide Mittel 102.730 B1.541 74.214 37.889 57.029
Limlaufvermagen [ 180702  174.472] 164.062] 148.381] 140.965|
[Rechnungsabgrenzungsposten | 740] 1.016] 048] 1.119] 1.038]
[Axtive latente Stouern | 21.076] 18.492] 20.648] 16.270] 13.133]
|m-d'rver Unterschiedsbetrag aus der Vermdgensverrechnung | 0[ 0[ 0| 150| 0|
Aktiva insgesamt | 539.304|  532.557| 509.696| 480.759| 444.263|
Passiva (Zusammentassung)
+ (Gezeichnetes Kapital 148.000 148.000 148.000 148.000 148.000
+ Kapitalricklage 0 0 0 1] 0
+ Gewinnriicklagen -3.392 -3.433 -3.529 -4.612 0
+ Ausgleichsposten f. d. Anteile and. Gesellschafter =71 =73 -19 58 99
:Egebnisvorirag vor Ergebnisverwsndung + 140,583 TR 01250 91.290 80.572
HAusschatung ... SO 5 OO 1. (- S 2 g g
+ Ergebnisvortrag 135.088 119.003 101.259 91.290 §0.572
+ Enitnahma aus der Kapitalriicklage 0 0 0 0 0
— Einst. in d. Ausgleichspostan 1. d. Anteile and. Gesell. 0 0 0 /] 0
+ Enin_aus d. Ausgleichsposten £. d. Anteile and. Gesell. -1 54 -2 417 -183
= Vorabausschiittung 0 0 ] L] 0
+ Jahresergebnis 36.379 21.536 21.925 12211 B.962
Eigenkapital |  316.003]  285.088] 267.634] 246.530| 237.440|
|Sonderposten mit Rickiageanteil | 105] 119] 132] 150] 167|
|Empfangene Investitions- und Baukostanzuschiisse | 19.014| 19.418 20.515| 22728 24.999|
+ Rickstellungen fir Pensionen w.4. Varpflichtungen 23.268 23.788 24.845 26.513 37.281
+ Steverickstellungen 5.050 3 204 10.436 6.960
+ Sonstige Rickstellungen 55.302 59.998 B2.144 57.149 45.228
Rilckstellungen | 83.620] 83.790] 87.193] 94.098] 90.469|
+ Genussrechiskapital 2.500 2.500 2.500 2.500 2.500
+ Verbindlichkeiten god. Kreditinstituten (Darlehen) 75.811 B9.757 73.786 50.015 23.444
+ Verbindlichkeiten ggl. Kreditinstituten (sonstige} 0 0 0 0 0
+ Erhaltene Anzahlungen auf Bestellungen 205 2.019 2.120 2.252 1.036
+ Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 23.372 30.451 32.336 40.877 45.823
+ Verb. ggi. Gesellschaftern, Beteiligungen, verb. Unt. 164 a7 1.678 1.258 869
+ Sonstige Yerbindlichkeiten 13.440 14.270 16.841 15.354 12.844
Verbindiichkeiten |  1i5.582] 139.098|  120261]  112.256| 86.516/
|Rechnungsabgrenzungsposten | 4.980] 5.049)] 4.961 4.997| 4.672|
|Passiva insgesamt |  639.304] 532557 509.696| 480.759] 444263
Liquiditdt
+ Langfristig verfighare Mithal 391.814 374.845 341.420 296.545 260.884
— Langfristig gebundenes Yarmigen 336.786 338.577 324.038 314.848 289.127
= Rechnerigche Liquiditatsiberdeckung 55.028 36.268 17.382 -18.203 -28.243
+ -
| ’
Verinderung der Stichtagsliquiditat | 18.759| 18.886 35.685 9.940 -17.030

Seite 71



<>,

VOGELSBERGKREIS
Ertragslage (Konzernabschiuss)
2015 2014 2013 2012 201
TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR
Gewinn- und \rerlumechnuug (qummeniauung}

+ Umsatzerlbse 448,163 457.760 476.104 441,679 406.251
+ Verdnderungen das Bestandes an unfertigen Leistungen 1.026 120 -147 162 -105
+ Andere akiivierte Eigenlaistungen 2.435 2.402 1.472 1.673 1.658
+ Ubrige Batriebaertrine 15.480 8.580 10.600 9.533 15.703
= Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und Balriebsstoffa 288.357 315.487 340.571 314.881 279,158
= Aufwendungen fiir bezogene Leistungen 35.307 31.466 39.087 36.385 30,611
— Personalaufwand 48.1186 49.057 47.222 44.208 52.751
— Abschraibungen auf Sachanlagen und immat. VG 21.829 23.127 20.784 19.626 16.533
= Ubrige betriebliche Aufwendungen, sonstige Steusrm 24.447 24.848 23.723 27.005 24.773
Betrigbsergebnis | 48.940] 24877 16.632] 10.944 17.281
|Beteiligungsergebnis | 2.007| 87| 1.371] 634] 629
+ Ertrage aus and. WP / Ausleih. das Finanzanlagaverm. a75 2.167 2.640 7.974 2400
+ Sonstige Zinsen und ihnlicha Ertrige 2.51 2.905 1.040 2.059 1.788
— Zingen und &hnliche Aufwendungen 11.514 5.139 4.163 3.363 4241
— Abschreibungan auf Finanzanlagen und Wertpapiere k1l 131 85 a74 471
Finanzergebnis | -8.058] -197] -578| 5.691] -524
[AuBerordentliche Ertrage | 0] 0] 0] 0] 0
|AuBerordentliche Aufwandungen (-} | | o] 0f 0| 0
[Steusrn vom Erirag {-} | 6.519] 4.130] -4.499] 5.058] B.424
Konzernjahresargebnis | 36.379 21.536] 21.924| 12.211] 5.962

Ausgewdhite Kennzahlien (OVVG-Konzer)
2015 2014 2013 2012 2011

|Aua dem Jahresabschluaa ermittelte Kennzahlen
Eigenkapitalquote [Eigenkapital / Gesamtkapital] 58,6% 53,5% 52,5% 51,3% 53,4%
|Eigenkapitalrendite [Jahresergebnis / Eigenkapital] " 11.5% 7.6% 8.2% 5.0% 3.8%
Sachanlagenintensitit [Sachanlagevermégen/Gesamivermdgen) 47.5% 47.5% 46.4% 46,5% 43.8%
|Materialintensitat [Materialaufwand / Umsalzeridse] 72,2% 75,8% 79,7% 79,5% 76,3%
lPersonaIintansirtat [Personalaufwand / Umsatzerldse] 10,7% 10.7% 8.8% 10,05 13,0%
{Gewahries) Kundanziel (Tage) [L.-Ford. / UmsalzarlGse x 365) 43 45 44 63 53
l[Baanspruchles) Lieferanlenziel {Tage) [L.-Verb. / Mataufw. x 365] 26 az2 a1 42 54

|Sonstige Kennzahlen

|Anzah! der Beschiftigten {Jahresdurchschnitt) 648| 655 644/ 633 615

" Al daim Batalligungsbericht 2013 bezieht sich dia Eigankapifalrandits aui dia Bilareposition * Eigankapital® (bisher auf "Gezaichnates Kapital und AGekiagen).

Cigs wurde auch fiir die Vorjahre angepasst.
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Entwickiung wesentlicher Jahresabschlussdalen (OVVG-Konzern}
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Oberhessische Versorgungsbetriebe AG

(OVAG)

Hanauer Str. 9-13, 61169 Friedberg
Tel.: 06031 / 82-0 - Fax: 06031 / 82-1332

E-Mail: info@ovag.de

Internet: Www.ovag-gruppe.de

Aufgabe Versorgung mit Energie und Wasser sowie die Ubernahme von Entsor-
gungsaufgaben.

Grundung 1972

Handelsregister
Stammkapital
Gesellschafter

Aufsichtsrat

Vorstand

Prokura

Jahresabschluss

Abschlussprufer

Beteiligungen

Friedberg, HRB 138
100.000.000 EUR
Oberhessische Versorgungs- und Verkehrsgesellschaft mbH (100%)

Oswin Veith, Mitglied des Bundestages, Bad Nauheim, Vorsitzender,
Gunter Endmann, Schlossermeister, Hungen, stellvertretender Vorsit-
zender, Stephanie Becker-Bdsch, Rechtsanwaltin, Butzbach, Tanja
Allen-Becker, Volljuristin, Lich, Peter Alles, Sachbearbeiter, Miinzen-
berg, Hans-Jirgen Becker, Pensionar, Laubach, Dieter Bol3, Kauf-
mann, Schwalmtal, Marion Dauch, Sachbearbeiterin, Florstadt, Eva
Goldbach, Mitglied des Landtages, Lauterbach, Manfred Gérig, Land-
rat, Romrod, Thorsten Hankel, Sachbearbeiter, Friedberg, Michael
Junk, Elektrotechnikermeister, Florstadt, Dr. Ulrich Lenz, Pensionar,
Linden, Sigrid Reichhold, Sachbearbeiterin, Florstadt, Karl-Heinz
Schneider, Rentner, Minzenberg, Ralf-Rudiger Stamm, Landesfachbe-
reichsleiter ver.di, Friedberg, Klaus Weidmann, Sachbearbeiter, Fried-
berg, Bernfried Wieland, Pensionar, Bidingen

Fur Vergltung an aktive Mitglieder des Aufsichtsrates wurden
52.604,54 U0 aufgewendet.

Vorsitzender Rainer Schwarz, stellvertretender Vorsitzender Rolf Gnadl
Gemal 8§ 286 Abs. 4 HGB wird auf eine Angabe der Beziige verzichtet.

Stefan Hammer, Peter-Hans Hog, Dr. Thorsten Reichel, Heinz Hommel

far das Jahr 2015 aufgestellt am 13. Juni 2016

PricewaterhouseCoopers Aktiengesellschaft, Wirtschaftsprifungsge-
sellschaft, Frankfurt am Main

Oberhessische Gasversorgung GmbH (50 %)
Butzbacher Netzbetriebs GmbH & Co. KG (43,38 %)
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Vermidgens- und Finanziage (OVAG)
[ :Ma2.2015 31.12.2014] 11.12.2013 31.12.2012] 31.12.2011
[ TEUR TEUR| TEUR TEUR| TEUR
Aktiva (Zusammenlassung)
+ Sachanlagen und immal, VG 152.770 144,033 127.928 118.539 117.340
+ Flnanzanlagen 58.339 58.054 61.668 67.798 74,359
Anlagevermdgen [ 211109 202.088] 169.597 186.337| 191.589
+ Vorrate 788 g1 B4T 797
+ Forderungen aus Lieferungen und Leisiungen 2.570 4.213 3783 4.058 3.767
+ Ford. gegen Gesellschater, Beleiligungen, werb, Unl. 8.369 10.654 2B6 26,956 17,432
+ Sonstige Vermbgensgegenstande 2.249 2.200 2.820 1.740 2122
+ Liguide Mittel (elnsehiiefiich Geldmarktfonds) 32.815 40.079 54.189 15.185 33.994
Umlaubvermagen | 46.822 58.099] 61.919 48.786| 58.112
|Rechnungaabgrenzungsposlen | 251 1 BD] 143 142| 198
Aktiva Insgesamt [ 258.181 260.375] 251.659 235.265| 250.009
Passiva (Zusammenfassung)
+ Gezeichnetes Kapital 100,000 100.000 100.000 100,000
+ Kaplalrlcklage 25.011 25.011 25.011 25.011
+ Anderg Gewinnricklagen A0.334 £8.334 27.334 24,934
iErgebnisvorirag vor Ergebnisverwendung e g £ g
:Dividlenda " [ 0 g
+ Ergebnisvorrag 0 0 a Q
+ Entnahme aus der Kapitalricklage 0 0 0 i} i}
+ Entnhahme aus andeten Gewlnnricklagen 0 0 0 a a
+ Jahresergebnis vor Gewinnabtihng 18.064 19.674 19.601 16.481 14,530
= Ahfiihrung aus dem GewinnabfGhrungsvertrag 5.763 T.BE74 18.601 14.081 14,830
— Elnstallung in andera Gewinnrickiagan 12,301 12.000 1.000 2.400 a
Eigenkapital [ 177.648 165.345] 153.345 152.345/ 144945
|Sondemposten mit Ricklageanteil [ 105 119] 276 318 566
[Investitions- und Baukostenzuschisse [ 19.014 19.418] 20515 22.728| 24.999
+ Rickstallungen fir Panslonen und 3hnl. Verpilichiungan 21.285 22027 21.234 20.382 20,388
+ Sonstige Rickstellungen 21104 21.882 232 535 24.063 23,964
Rijckstellungen | 42390 43.908] 43.769 44.450| 44.330
+ Verbindlichkeiten gegeniber Kreditinstituten (Darlehen) 15.042 16.624 3.800 4] 1]
+ Erhaltenz Anzahlungen auf Bestellungen a 0 30 18 5
+ Verbindlichkeiten aus Lisferungen und Leislungen S0 1.975 1,580 1.804 2451
+ Verb. gpi. Gesellschaftem, Beteiligungen, vert. Unt. 380 9.357 24,62 8.857 22,545
+ Sonstige Verbindlichkeiten 1.663 232 2.685 2.560 4412
Verbindlichkeiten [ 17.679 30,468 92.695 14.329] 29.413
[Rechnungsabgrenzungspaslen [ 1.147 1.117] 1.059 1.008] 756
Passiva Insgesamt | BER. 181 260.375| B51.659 235,065 250,009
Liquiditat
+ Langfristig verflgbare Mittel 233.003 223.732 199170 1956.770| 185.876
— Langhristig gebundenes Vermbgen 211.109 202.086 169.507 186.357| 191.699
= Rechrerlsche Liguiditatsiberdeckung 21.984 21.646 9.573 9.433| 47T
+ N
+
Verdnderung dar Stichtagsliquiditat [ 338 12.073] 140 5.256/ 5.765
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Ertragsfage (OVAG)
[ 2015] 2014] 2013] 2012] 2011
TEUR| TEUR| TEUR| TEUR| TEUR|
Gewinn- und Verlustrechnung (Zusammenfassung)
+ Umsatzerise 47.228 46.489 456.769 46.616 47417
+ Verdnderungen des Bestandes an unfertigen Leistungen -3 -13 14 03 -92
+ Andere aktivierte Eigenleigiungen 111 97 81 240 257
+ Ubrlga Betriebsertrige 19.407 17438 19.565 17.915 22,189
— Aufwendungen fir Roh-, Hilfs- und Betriebssloffe 4.507 5.328 6.294 5.872 5476
— Aufwendungen fiir bezogene Leistungen 4.836 3.604 5.178 5.025 4.384
— Personalaufwand 11.637 11.897 11.877 9.869 13.237
— Abschreibungen auf Sachanlagen und immat. VG 12.919 12.414 12.144 12.595 13.054
— Kaonzessionsabgabe 1] 0 0 0 0
= Ubrige betriebliche Aufwendungen, scnstige Steuern 6.643 7.300 6.349 6.877 7.072
Betriebsergebnis [ 26.202] 23.371] 24.587] 24,533 26.548|
[Beteiligungsergetnis [ 792 500] 730 495/ 324
+ Errége aus Ausleihungen des Finanzanlagevermigens 797 1.202 1.334 1.982 2.147
+ Saonslige Zinsen und dhnliche Ertrge 73z 690 1.511 1.771 1.789
= Zinsen und &hnliche Aufwendungen 2.628 1.948 1.280 2,161 1.316
- Abschreibungen auf Finanzanlagen 0 4 0 0
Finanzergebnis [ -1.089] -56] 1.551] 1.592 2.620]
|Auﬂemrdenﬂiche Aufwendungen/AuBerordentliches Ergebnis ( - ) [ 0| n] ﬂ| 1,382| 302|
[Steuern vom Erirag (-} [ 7.630] 4.140] 7.267] 8.777| 14.360]
Jahresergebnis vor Gewinnabfiihrung [ 18.064] 19.674] 19.601] 16.481] 14.830
Ausgewaihlte Kennzahlen
2015] 2014] 2013] 2012] 2011]
Aus dem Jahresabschluss ermittelte Kennzahlen
Eigenkapitalquate [Eigenkapital / Gesamtkapital] 68,8% 63,5% 60,9% 64,8% 60,0%
Eigenkapilairendite [Jahresergebnis / Eigenkapital] " 10,2% 11,8% 12,8% 10,68% 9.9%
Sachanlagenintensitdt [Sachanlagevermogen/Gesamtvermogen] 59,2% 55,3% 50,8% 50,4% 46,9%
Materialintensitat [Materialaufwand / UmsatzeriGse] 19,8% 19,2% 24.5% 23,4% 20,8%
Personalinlensitil [Personalavfwand / Umsatzerldse] 24.6% 25,6% 254% 21,2% 27 9%
(Gewdhrtes) Kundenziel (Tage) [L-Ford. f Umsatzerldse x 385] 20 33 30 32 29
(Beanspruchles) Lieferantenziel (Tage) [L.-Verb. / Mataufw. x 365] 23 81 50 63 91
|Sonslige Kennzahlen
|knzah| der Beschaftigten (Jahresdurchschnilt) 152 154 153 156 153
" Ab dem Beteiigungsbericht 2013 bezieht sich die Eigenkapitelrendite auf die Bilanzposition "Exgenkapitel (bisher auf Kapital und Bgen”).

Dias wurde auch fir die Voriahre angepasst.
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Entwickiung wesentiicher Jahresabschiussdaten (OVAG)
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ovag Energie AG

Hanauer Str. 9-13, 61169 Friedberg ova MW Energie
Tel.: 06031 / 6848-0 - Fax: 06031 / 6848-1547 d

E-Mail: service@ovag-energie.de
Internet: www.ovag-energie.de
Aufgabe Beschaffung von Energie auf nationalen und internationalen Markten,

Grindung
Handelsregister
Grundkapital
Gesellschafter

Aufsichtsrat

Vorstand

Prokura
Jahresabschluss

Abschlussprufer

Energievertrieb, Teilnahme am Spotmarkt und Kurzfristhandel, Erzeu-
gung von Strom und Warme sowie Erbringung von Dienstleistungen in
diesen Bereichen.

2000

Friedberg, HRB 2272

50.000.000 EUR

Oberhessische Versorgungs- und Verkehrsgesellschaft mbH (100%)

Ulrich Kiinz, Burgermeister, Kirtorf, Vorsitzender, Thorsten Hankel,
Sachbearbeiter, Friedberg, stelllvertretender Vorsitzender (seit 6. Okto-
ber 2015), Gunter Endmann, Schlossermeister, Hungen, stellvertreten-
der Vorsitzender (bis 31. August 2015), Birgit Gondolf, Sachbearbeite-
rin, Hungen, Anette Henkel, Diplom-Verwaltungswirtin, Buseck, Ale-
xander Kartmann, Angestellter, Butzbach (seit 26. Dezember 2015),
Dirk Konopka, Netzbezirksleiter, Feldatal, Stefan Lux, Bezirksleiter
GroRRhandel, Florstadt, Uwe Meyer, Finanzwirt, Lauterbach, Klaus
Ostheim, Sachbearbeiter, Schotten, Heike Repp, Sachbearbeiterin,
Hungen (seit 1. September 2015), Dr. Christine Schmabhl, Hauptamtli-
che Kreisbeigeordnete, Laubach, Claus Spandau, Kommunalerberater,
Laubach, Astrid Triesch, Rentnerin, Bldingen (bis 26. Dezember 2015),
Matthias Weitzel, Burgermeister, Mucke, Michael Wellner, Sachbear-
beiter, Butzbach, Markus Zimmer, Sachbearbeiter, Bad Nauheim

Die Vergitungen an Mitglieder des Aufsichtsrats fur das Geschaftsjahr
2015 betrugen 41.200, 00 u.

Rainer Schwarz

Die Bezlige des Vorstands fir das Geschéaftsjahr 2015 betrugen
3.000, 00 0.

Holger Ruppel, Dr. Hans-Peter Frank
fur das Jahr 2015 aufgestellt am 9. Juni 2016

KPMG AG, Wirtschaftsprufungsgesellschaft, Frankfurt am Main

Seite 78



<>,

VOGELSBERGKREIS

Beteiligungen hessenENERGIE Gesellschaft fur rationelle Energienutzung mbH (100%)
Biogas Oberhessen Verwaltungs GmbH (100 %)
Biogas Oberhessen GmbH & Co. KG (100 %)
hessenWIND IV GmbH & Co. KG (97 %)
ovagSolar Stadt Linden GmbH & Co. KG (50 %)
Wodlfersheim-ovag Energie GmbH (50 %)
hessenWIND V GmbH & Co. KG (47,71 %)
Gemeinschaftskraftwerk Bremen GmbH & Co. KG (4,95 %)

Vermdgens- und Finanzlage fovag Energie AG)

31.12.2015 31.12,an1¢’ 31,12.21113‘ 31.1221312‘ a1.12.2un|

TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR
Aktiva [Zusammenfassung)
+ Sachanlagen und immal. VG 71.143 77.506 73,761 9.726 10.360
+ Finanzanlagen 25.515 25315 25.576 32585 27.454
Anlagevermagen 86,757 102,641 99,957 42,291 376814
+ Vorrdte 143 151 644 631 893
+ Forderungen aus Lisferungan und Leislungen 32,548 34566 42,157 47412 42137
+ Ford. gegen Gesellschafier, Beleiligungen, verb, Unt. 9,595 7926 27.501 21.581 12.582
+ Sonstlige Vermdgensgegenstdnds 1.887 227 189 244 2717
+ Liquide Mitte! (ginschl. sonstige Werpapiera) 35,454 53,078 10.674 14.150 14,891
Unlaufvermagen | 79.728] 76.048] 81.165] B4.058| 73.220|
]Fle:hnungsabgranzungapoalen | 275 552[ 533[ 22| 23]
Mgtiva Insgesamt | 176.759 170441 181.035] 126371 111.057|
Passiva [Zusammenfassung)
+ Gezelchnetes Kapital 50,000 50,000 50,000 50,000 50.000
+ Kapitalriicklage 3.000 3.000 3.000 3.000 3.000
+ Andere Gewlnnricklagen - ~1ayer  B37S 6375 B.375 5175
{Ergebnisvorirag vor Ergebmisverwendung [y ! ) 0
| Dividenge - g g g g 1}
+ Erpebnlsverrag = a 0 0 0 ]
+ Entnahme aus der KapitalrGcklage 0 0 4] 0 0
+ Enthahme aus anderan Gewlnnricklagen a a D 0 0
+ Jahresergebnis ver Gewinnablihrung ! Yerustibernahme 7.484 2.160 -1B.017 2775 3.365
+ Verlustibernahme durch Gesellschafter 4] 4] 18.017
— AbfGhrurg aus dem Gewinnablihrungsverirag 1.062 160 ¢} 1575 2 EBS
= Einsztellung in andere Gewinnriicklagen B.422 2,000 0 1.200 S00
Eipenkapital | 67.797 61.375] 59.375] 58.375] 58.175]
|Sandemposten mit Ricklageanteil [ 0 of ] 0] 0|
+ Bickstellungen f0r Panslonen und hnl. Verpllichiungen 1.205 1.188 1.179 1.328 1.367
+ Steuerrlcksiallungen a 4] D ] 0
+ Sonstige Rickstellungen 27.500 26,259 27.567 14.419 9.786
Riickstallungen | 2B.705 27.445] 28.745] 15.747] 11.153]
+ Verbindlichkeiten gegeniber Kredillinstitulen (Darlehen) 47 951 58.668 53.50M 14659 1070
+ Verbindlichkeiten gegeniber Kredilinstitulen (sonstige) 0 0 0 ] li]
+ Erhaltera Anzahlungen aut Bostallungan a 4] 4] ] 0
+ Werbindlichkeiten aus Lieferungen und Lelsiungen 11.174 14,261 18.527 20.052 21.527
+ Verb. ggi. Gessllschatiemn, Beteiligungen, verb. Unt, 14,533 9.016 1121 10,022 14.381
+ Sonstige Verbindlichkeiten 5,300 8.676 8,765 BGS16 4.751
Verbindlichkeiten | B0.257 90.621] 92.914] 51.249] 41.729]
[Rechnungsabgrenzungsposten | a gl 0| 0| 0|
Passiva Insgesamt [ 176.759 179.441] 181.035] 126371 111.057|
Liquiditit
+ Langfristig verfiigbare Mittel 116,952 121299 114.055 75.362 50.612
= Langfristig gebundanes Vermdgen 86,757 102.841 99,337 42,281 37814
= Rechnerische Liquidititsiberdeckung 20,195 18.388 14718 33.071 22.708
. .
¥
Veranderung der Stichtagslquidiat | 1,808 3.670] -18.353 10.273| 1.178|
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Ertragsiage {ovag Energie AG)
2015| 2014 2013 012 2011
TEUR| TEUR TEUR TEUR TEUR
Gewinn- und Verlustrechnung (Zusammenfassung)
+ Umsalzerlfise (netto) 266.015 288.489 300.128 285.259 259.834
+ Verdnderungen des Bestandes an unfertigen Leistungan 0 0 0 0 0
+ Andere aktivierle Eigenlelslungen 4 0 5 12 16
+ Ubrige Belrlebserirage 1.735 2511 1.842 1612 4355
— Autwendungen Hir Roh-, Hilfs- und Betriebsstotte 153.928 183.960 219.208 185.336 175.009
— Autwendungen Hir bezogene Lelstungen 78.218 79.041 80.990 75.266 69.824
- Personalaufwand 5.597 5272 4.856 4.804 4912
— Abschreibungen aut Sachanlagen und immal. VG 6.633 6.479 1.302 1.084 1.080
- Konzessionsabgabe [1] 1] 1] 0 0
= Ubrige betriebliche Autwendungen, sanstige Steugrn 8.195 8.640 6.533 7.869 6170
Belrlebsergabnis | 14.184] 5.607] -10.918] 2514 7.210|
[Batailigungsergebnis [ 1] 478| 1.750( [i]| [i]|
+ Erlrdge aus Auslelhungen des Finanzanlagevermbgens 177 193 180 136 253
+ Sanstige Zinsen und &hnliche Ertrage 978 an2 494 1.131 578
— Zinsen und &hnliche Autwendungen 2.5967 2426 518 196 237
= Abschreibungen aut Finanzanlagen und Wertpapiare PLli ] 755 44 60 2130
Finanzergebnis | -1.612] -2.686] 112] 1.011] -1.536
[AuBerordentiiche Ertrige (+) | [ 0 0 0] 0|
[AuBerordentiiche Autwendungen () | 0| 0f 8.151] 0f 0
[stewern vom Errag () | 5.087| 1.239] a12] 750] 2.309]|
Jahresergebnls vor Gewinnablihrung | 7.484 2.160] 18.017] 2.775] 3.365]
Ausgewdhite Kennzahlen
2015 2014 2013] 2012] 2011]
Aus dem Jahresabschiuss ermittelte Kennzahlen
Eigenkapitalquole [Eigenkapilal / Gesamtkapilal] 38,4% 34.2% 32,8% 47,0% 52.4%
Eigenkapitalrendite [Jahresergebnis / Eigenkapital] " 1,0% 58,5% -30,3% 4,7% 5,8%
Sachanlagenintensital [Sachanlagevermigen/Gesamivermagen] 40,25 43,2% 40,7% % 8,3%
Materialintensitit (Materialautwand / Umsatzerlise] 87,3% 91,8% 100,0% 94,9% a4 2%
Personalinlensitit [Personalaufwand / Umsatzerldse) 2,1% 1,8% 1,6% 1,7% 1,9%
[Gewdhrtes) Kundenziel (Tage) [L.-Ford. / Umszatzerlise x 385] 45 44 51 61 59
|Beanspruchies) Lieferantenziel (Tage) [L.-Verb. / Malaufw. x 365] 23 13 14 14 21
Sonstige Kennzahlen
|hn.z.ahl der Beschaligten {Jahresdurchschnitt) 83 a8 a3 78 75

" Al dem Reteiliaunasbericht 2013 berieht sich die Finenkapieinendite aut die Bilanpostion “Fioenkapial (bisher suf “Gereidhnetes Kacital und Riicklagen™).

Dies wurde auch r dis Vorahne angepass].
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Entwicklung wesentlicher Jahresabschlussdaten (ovag Energie AG)
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ovag Netz AG

Hanauer Str. 9-13, 61169 Friedberg
Tel.: 06031 / 82-0 - Fax: 06031 / 82-1429

E-Mail: netznutzung@ovag-netz.de

Internet: www.ovag-netz.de

Aufgabe Pacht, Verwaltung, Betrieb und Instandhaltung von Energieversor-
gungsnetzen nebst Zubehor fur Energieversorgungsunternehmen, ins-
besondere die OVAG.

Grundung 2004

Handelsregister
Grundkapital
Gesellschafter

Aufsichtsrat

Vorstand

Prokura
Jahresabschluss
Abschlussprufer

Beteiligungen

Friedberg, HRB 6019
1.600.000 EUR
Oberhessische Versorgungs- und Verkehrsgesellschaft mbH (100%)

Rainer Schwarz, Diplom-Finanzwirt, Langgotns, Vorsitzender, Gunter
Endmann, Schlossermeister, Hungen, stellvertretender Vorsitzender,
Tanja Allen-Becker, Volljuristin, Lich, Wolfgang Brehm, Elektromeister,
Wolfersheim, Gerald Dorr, Bankkaufmann, Langgons, Stefan Habicht,
Elektromeister, Friedberg, Thorsten Hankel, Sachbearbeiter, Friedberg,
Margret Jockel, Lehrerin, Lauterbach, Michael Junk, Elektrotechniker-
meister, Florstadt, Hannelore Rabl, Hausfrau, Bad Vilbel, Gerhard We-
ber, Finanzbeamter, Wdlfersheim, Almut Wilser, Pensionérin, Bad
Nauheim

Fur VerglUtungen an aktive Mitglieder des Aufsichtsrats wurden
37.020,00 u aufgewendet. Frau Ra
fentlichung von Bezlgen erteilt. Fir das Geschaftsjahr 2015 hat Frau
Rabl Bez¢ge i .H.v. 3.250 0 erhal

Rolf Gnadl, Peter Hans Hog (seit 11. Dezember 2015)
Gemall 8§ 286 Abs. 4 HGB wird auf eine Angabe der Beziige verzichtet.

Alfred Kraus, Michael Garhamer
fur das Jahr 2015 aufgestellt am 10. Juni 2016

KPMG AG, Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Frankfurt am Main
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Vermigens- und Finanzlage (ovag Netz AG)

[ 31122018 31122014 51.122013] 31.122012] 31122011
TEUR| TEUR| TELIR| TELR| TEUR|
Akthva (Zusammeanfassung)
+ Sachanlagen und immal VG 5422 5.7T66 B.119 B.4B5 5.847
+ Finanzanlagan a 6484 B8.208 B.228 B.x2R
Anlagevermagen 5.473] 12,248 12.347] 12,693 12.075
+ Voirdle 2.887 1.652 1617 1.776 1.153
+ Fardarmngan aus Ligfarungen und Laislungan 12.888 17145 10421 23.028 10740
+ Fard. geaen Gesellschaftar, Betailigunpen, verb. Unl. 10.153 18177 18.820 B.583 21 261
+ Sonstige Varmbgensgagenstinde 2 RAE 4.717 1.799 654 3203
+ Liguide Mittal {sinschlieilich Galdmarkifonds) 17.100 458 428 2008 a8y
Umlaufvarmégan 45.425] 42.149| 33,085/ 36050 A7.044
|Rechnungsabgrenzungsposten 21g| 205 203| 184 247
[Aktivar Unterschledsbetrag aus der Yermbigensvarrechnung 0] Al o 150 0
Axtiva insgesamt 51.057 54.603| 45.635| 48,077 | 50,366
Passiva (Zusammeanfassung)
+ Gezeichnates Kapital 1.600 1.600 1.600 1.600 1.600
+ Kapitalriicklage 50 50 Ly} 50 50
+ Andera Gewinnrlcklagen _ 31.851 26.964 21.850 14313 14313
iErpabnisvorirag vor Ergebrisverwendung | I gl g g g 1)
i Dividancla - 7] g g & @
+ Ergebnigwortrag - 0 0 0 0 o
+ Enitnahme qus deor Kapitalricklage 0 ¢} 0 L ¢}
+ Entnahme aus anderen Gewinnrbeklagan 0 [¥] 0 ] 1]
+ Jahresergabnls vor Gewinnablihrung £ Varlustibamahme B.125 5114 7.538 -4.241 14.229
+ Verlustibernahme durch Gesellzchatter 0 ¢} 0 4241 14,229
— Abflhrung aus dem Gewinnabfihrungsvertrag 1.238 o 0 0 0
— WVerlustvarirag aus Vorjahr 0 o 0 o [H]
— Einstellung in andere Gawinnricklagan 4887 5114 7.535 0 ]
Eigenkapital 33501 28.614] 23.500| 15.963] 15,963 |
[Sandemasten mit Ricklagaantail ] 1] 0| o o
|Empfangana Ertragsruschiisse {J| CI| 1}| ﬂ: Q)
+ Rucksiallungen Tor Panslonen und &hnl. Verpllichtungen g2 &1 1.918 4.330 7.055
+ Sonstige Rickstellungen 34407 5.905 6.081 11.442 7838
Rlickstallungen A.489] 6.965| 7.997| 15772 14881
+ Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditingtituten [Darlehen) [+]
+ Erhalteng Anzahlungen auf Bestellungen 271 174 157 1.538 911
+ Verbindlichkeitan aus Lisdarungen und Laislungen 7.815 11.858 8182 11.6882 158957
+ Verb. ggh. Gessllschallarn, Batalligungan, varb. Unt. BE1 2.584 1.554 1.8987 1.489
+ Sonstige Verbindlichkeitan 5.437 4426 3.234 2.225 1.175
Varbindlichkaltan 14.087| 19,023 14.137] 17.342] 19,512
[Rechnungsabgrenzungsposten gl 0f ol o g
Passiva insgasamt 51.057 54 B0 | 45 636 48.077 50386
Liquiditat
+ Langfristiq veriiighare Mittel 33583 28875 25.418 20,203 23.018
—_Langfristig gebundenes Yermégen o.422 12.249 12.347) 12,693 13,075
= PRechnerlzche Liguiditilsibardackung 28141 16428 13.089 7600 5.943
+ .
1 .
Verfndarung der Stichtagskquidiat 1 1.?15| 3,357 5.48% -2.343 7.253
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Ertragsiage (ovag Netz AG)
2015 2014: 2013 2012 2011
TEUR TEUR| TEUR TEUR TEUR
:Gswlnn- und Verlustrechnung (Zusammenfassung)
+ Umsatzerldse 225.624 214.540 204.553 185.980 173.819
+ Verdnderungen des Bestandes an unfertigen Leistungen 1.140 21 -161 161 0
+ Andere aktivierte Eigenleistungen 4 23 2 5 3
+ Ubrige Betriebsertrage 10.241 6.183 8.691 3737 4.698
— Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe 111.014 100.846 95.368 91.231 86.138
— Aufwendungen filr bezogene Leistungen 62.449 64.474 59.862 56.992 52.654
— Personalaufwand 25.387 26.622 25.447 20.559 29.937
— Abschreibungen auf Sachanlagen und immat. VG 343 353 362 383 405
— Konzessionsabgabe 0 0 0 0 0
— Ubrige betrieblichen Aufwendungen, sonstige Steuern 23.008 23.115 23641 24.544 23.900
Betriebsergebnis 14.808) 5.356 8.405] -3.826 -14.514)
+ Ertrége aus WP/ Ausl.d Finanzanlagevermbgens 0 772 1.126 5.930 0
+ Sonstige Zinsen und &hnliche Ertrage " 27 22 71 322
— Zinsen und ahnliche Aufwendungen 5.490 69 238 485 1.811
Finanzergebnis -5.479)] 730] 910] 5516 -1.489)
‘AuBerordentlichen Aufwendungen (-) 0| 0 0| 6.653/ 749]
Steuern vom Ertrag () 3.205] 972 1.779| 722 -2.523|
Jahresergebnis vor Gewinnabfiihrung 6.125] 5.114 7.536] -4.241 -14.229]
Ausgewdhite Kennzahlen
2015] 2014 2013] 2012 2011]
!hus dem Jahresabschluss ermittelte Kennzahlen
|Eigenkapitalquote [Eigenkapital / Gesamtkapital] 65,6% 52,4%| 51,5% 32,5% 31,7%
Eigenkapitalrendite [Jahresergebnis / Eigenkapital] 18,3% 17.9% 32,1% -26,6% -89,1%
\Sachanlagenintensitat [Sachanlagevermégen/Gesamtvermégen] 10,6% 10,6%| 13,4% 13,2% 13,6%
Sonstige Kennzahlen
'Anzahl der Beschéftigten {Jahresdurchschnitt) 328 330] 322 312 303

" Ab dem Betelligungsbericht 2013 bezieht sich die Eigenkaphtalrendite auf dia Bil

Dies wurde auch fir die Verjahre angepass!.

fion "Eigenkapital” {bisher aul "Gezeichnetes Kapital und Ricklagen™).
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Entwicklung wesentlicher Jahresabschlussdaten (ovag Netz AG)
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Verkehrsgesellschaft

Oberhessen mbH (VGO)
Hanauer Str. 9-13, 61169 Friedberg

V07

Tel.: 06031 / 16609-0 - Fax: 06031 / 16609-116

E-Mail: info.friedberg@vgo.de

Internet: www.vgo.de

Aufgabe Durchfuhrung des 6ffentlichen Personennahverkehrs.

Grundung

Handelsregister

Stammkapital
Gesellschafter

Aufsichtsrat

Geschaftsfuhrer

Prokura
Jahresabschluss

Abschlussprifer

Beteiligungen

1994 (WVG Wetterauer Verkehrsgesellschaft mbH)
2005 (Fusionierung, Umfirmierung in VGO Verkehrsgesellschaft Ober-
hessen mbH)

Friedberg, HRB 1699

300.000 EUR
Oberhessische Versorgungs- und Verkehrsgesellschaft mbH (100%)

Karl-Heinz Schneider, Rentner, Miinzenberg, Vorsitzender, Ulrich
Klnz, Burgermeister, Kirtorf , stellvertretender Vorsitzender, Joachim
Arnold, Landrat, Wolfersheim, Swen Bastian, Angestellter Wahlkreis-
mitarbeiter (Hessischer Landtag), Alsfeld, Lothar Bott, Blrgermeister,
Gemunden/Felda, Edwin Gottlieb, Handwerkermeister, Kefenrod, Ursu-
la Hauser, Hausfrau, Linden, Dr. Hans Heuser, Direktor am Sozialge-
richt, Miicke, Elisabeth Hillebrand, Schulleiterin, Schlitz, Alexander Kar-
tmann, Geschaftsfiihrer, Butzbach, Ottmar Lich, Stadtplaner, Rabenau,
Peter Pilger, Rentner, Biebertal, Peter Popplow, Unternehmer, Schot-
ten, Michael Ruckl, IT-Anwendungsentwickler, Wolfersheim, Karl-Peter
Schéafer, Geschaftsfuhrer, Bad Vilbel, Anita Schneider, Landratin, Fron-
hausen, Georg Wegner, Pensionar, Nidda, Peter Zielinski, Erster
Kreisbeigeordneter, Lauterbach

Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhielten Verglitungen in Héhe von
16. 255,00 u.

Armin Klein
Gemall 8§ 286 Abs. 4 HGB wird auf eine Angabe der Beziige verzichtet.

Volker Hofmann
fur das Jahr 2015 aufgestellt am 06. Mai 2016

PricewaterhouseCoopers Aktiengesellschaft, Wirtschaftsprifungsge-
sellschaft, Frankfurt am Main

Region Vogelsberg Touristik GmbH (1,99 %)
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Vermdgens- und Finanzlage (VGO)
[ 81.12.2015] 31122014 31.12.2013] 31.12.2012] 31.12.2011]
[ TEUR| TEUR| TEUR| TEUR| TEUR|
(Aktiva (Zusammentassung)
+ Sachanlagen und immat. VG 311 300 301 209 229
+ Finanzanlagen 3 3 3 3 3
Anlagevermbgen | 314] 303] 304] 212] 232
+ Vorrite 17 23 23 23 23
+ Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 2.857 325 310 196 397
4 Ford. gegen Gesellschafter, Beteiligungen, verb. Unt. 1.873 6.463 B.162 7.891 6.807
+ Sonstige Vermdgensgegenstinde 1.517 3.541 3.350 3.384 3.165
+ Liquide Mittel 3.815 458 1.619 154 2114
Umlaufvermagen | 10.079) 10.812] 13.464] 11.648] 12.506|
[Rechnungsabgrenzungsposten | 0 1] 1] 6| 13|
Aktiva insgesamt | 10.393| 11.118] 13.769| 11.866] 12.751|
Passiva (Zusammentassung)
+ Gezeichnetes Kapital 300 300 300 300 300
+ Rieklagen
+ Jahresergebnis vor Verlustibernahme -4.637 -4.832 -4.481 -4.405 -3.668
+ Verlustibernahme durch Gesslischafter 4.637 4832 4.481 4.405 3.668
Eigenkapital | 300/ 300 300] 300] 300|
+ Rickstellungen fir Pensionen und &hnl. Verpflichtungen 716 515 514 473 477
+ Sonstige Riickstellungen 2.444 2.878 3.931 3.054 4.604
Ruckstellungen | 3.160] 3.393] 4.445] 3.527| 5.081]
+ Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten (Darishen) 0 0 0 0 0
+ Verbindlichkeiten gegenidber Kreditinstituten (sonstige) 0 0 0 0 0
+ Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 3.075 2110 2.136 2.032 2.083
+ Verb. gali. Gesellschaftern, Betelligungen, verb. Unt. 61 1.349 3.007 2345 1.347
+ Sonstige Verhindlichkeiten 118 80 70 115 134
Verbindlichkeiten [ 3.253| 3.520| 5.213| 4.492| 3.564
|Rechnungsabgrenzungspostan | 3.680 3.903| 3.811| 3.547| 3.8086|
Passiva insgesamt [ 10.393 11.118] 13.769| 11.866| 12.751|
Liquiditat
+ Langfristig verfiigbare Mittel 300 300 300 300 300
— Langiristig gebundenes Vermagen 314 303 304 212 232
= Rechnerische Liguidititsiberdeckung -14 -3 -4 88 68
m -
¥
Veranderung der Stichtagsliquiditat [ 1] 1] 92 20| 34|
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Eriragsiage (VGO)
| 2015| 2014| 2013] 2012] 2011|
| TEUR| TEUR| TEUR| TEUR| TEUR|
Gewinn- und Verlustrechnung (Zusammenfassung)}
+ Erdse aus Fahrscheinverkauf 12.423 12.040 11.980 11.464 1B.709
+ Zuschiisse 0 0 0 o o
+ Sonstige Umsaizerldse 7.027 7.106 7.157 6.708 6.916
+ Ubriga Betriabsertrage 970 1.301 825 644 955
— Aufwendungen fir Roh-, Hilfs- und Betrigbsstoffe 111 65 72 B2 93
- Aufwendungen fir bezogene Lelstungen 26.001 25.614 24.353 23.185 29.857
— Personalaufwand 2.681 2.455 2.339 2.343 2336
— Abschreibungen auf Sachanlagen und immat. VG 83 59 44 53 83
— Sonstige betriebliche Aufwendungen, sonstige Steuern 1.358 1.161 1.271 1.027 985
Belrisbsergebnls | -9.813] -8.907] -8.117] -7.884| -6.754|
+ Sonstige Zinsen und &hnliche Ertrage v] 2 6 27 3
— Zinsen und dhnliche Aufwendungen 81 65 75 61 45
— Abschreibungen auf Finanzanlagen und Wertpapiere 0 0 0 [+} V]
Finanzergebnis | 81 52| 58] 34| -14]
|ﬁuBarordsntIi|:hs Aufwendungen/AuBerordentl. Ergebnis (=) | DI 0| 0[ 0[ D|
[Steuern vom Ertrag () | -5.257] 4.138] -3.704] -3.514 -3.100]
Jahresergsbnis vor Verlustilbarnahme | -4.637| -4.832] -4.481| -4.404| -3.668|
Ausgewdhite Kennzahlen
2015] 2014] 2013] 2012] 2011]
|Aus dem Jahresabschiuss ermitteite Kennzahlen
Eigenkapitalquote [Eigenkapital / Gesamtkapital] 2,9% 2,7% 2,2% 2,5% 2,4%
Sachanlagenintensitit [Sachanlagevermdagen/Gesamtvermigen] 3,0% 2,7% 2,2% 1,8% 1,8%
Materialintensitat [Materialaufwand / Umsatzerlgse] 134,3% 134,1% 127,6% 128,1% 116,9%
Personalintansitat [Personalaufwand / Umsatzeridse] 13,8% 12,8% 12,2% 12,9% 9,1%
{Gewihrtes} Kundenziel (Tage)} [L.-Ford. / Umsatzerldse x 365] 54 ] ] 4 B
(Beanspruchtes) Lieferantenziel (Tage) [L.-Verb. / Mataufw. x 365] 43 30 32 32 25
|Sonallga Kennzahlen
|Anzah| der Beschaftigten (Jahresdurchschnitt) 47 45 45 46 45
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Entwickiung wesentlicher Jahresabschlussdaten (VGO)
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RhénEnergie Osthessen GmbH

€.

Bahnhofstr. 2, 36037 Fulda

Tel.: 0661/ 12-07 Fax: 0661 / 12-2002 ENERGIE
E-Mail: info@re-fulda.de ]

Internet: www.re-osthessen.de i ntermenmen der Rnenfnerate Fuics
Unternehmenszweck

Die RhonEnergie Osthessen GmbH betreibt die Gas-, Wasser und Warmeversorgung
kommunaler, industrieller und privater Kunden im osthessischen Raum, insbesondere im
Gebiet des Landkreises Fulda, des Vogelsbergkreises und des Main-Kinzig-Kreises, mit
Ausnahme der Stadt Fulda und der Gemeinden westlich der Stadt Steinau an der Stral3e.

Es sind die Geschéftsbereiche Gas-Netz, Gas-Handel, Warme/Contracting sowie sonstige
Aktivitaten eingerichtet.

Erfallung des offentlichen Zwecks durch das Unternehmen

Versorgung der Region mit Gas/Wasser

Beteiligungsverhéaltnis des Vogelsbergkreises
Beteiligung seit: 11/1966

Anteile in %: 6,26 %

§ 121 Abs. 1Satz 2 HGO Wirtschaftliche Betatigung:

Die Bet2atigung AVersorgung der Region mit Gas/
1966 wahrgenommen wird

Organe des Unternehmens

Aufsichtsrat:

Dag Wehner - Vorsitzender Dipl.-Kfm. Ralf-Stefan Stoppler

Dr. Arnt Meyer - stellv. Vorsitzender Uwe Marohn

(seit 01.06.2015)

Dipl.-Ing. Glinter Bury - stellv. Vorsitzender .

(bis 31.05.2015) Bernd Woide

Manfred Gorig

Den Mitgliedern des Aufsichtsrates wurden Bezyg
Geschéftsfiuhrung: Dipl. Soz. Oec. Martin Heun,

Geschéftsfuhrer der RhonEnergie Fulda GmbH
Die Geschéftsfuhrung erhalt von der Gesellschaft keine Beziige.
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Rechtliche und wirtschaftliche Daten

Rechtsform: GmbH
Grindungsdatum: 18.01.1967
Gesellschaftsvertrag: 10.11.1996, letzte Anderung 08.12.2010
Handelsregister: Fulda, HRB 84
Stammkapital: 7.420. 000 u
Beteiligungen: Biothan GmbH 33,3 %
Gesellschafter / Stammeinlagen:
U %

RhonEnergie Fulda GmbH 5.512.539,00 74,29
Vogelsbergkreis 464.665,00 6,26
Landkreis Fulda 452.249,00 6,10
Stadt Alsfeld 206.518,00 2,78
Stadtwerke Lauterbach GmbH 180.773,00 2,44
Stadt Schliichtern 158.950,00 2,14
Gemeinde Neuhof 129.131,00 1,74
Stadt Steinau an der Stral3e 105.203,00 1,42
Gemeinde Grol3enlider 89.150,00 1,20
Gemeinde Bad Salzschlirf 60.411,00 0,81
Gemeinde Eichenzell 60.411,00 0,81

7.420,000,00 100,00

Ausgewahlte Kennzahlen

Anzahl der Mitarbeiter:

Von der Berichtsgesellschaft werden keine Arbeithehmer beschéftigt. Die Betriebsfihrung
nimmt die RhénEnergie Fulda GmbH wabhr.

GroRRe der Gesellschaft:

Die Gesellschaft ist eine grof3e Kapitalgesellschaft im Sinne des 8 267 Abs. 3 i.V.m. 4
HGB.

Auswirkungen auf die Haushaltswirtschaft des Vogelsbergkreises
Grundziige des Geschéftsverlaufs: Siehe Lagebericht

Ertragslage des Unternehmens: Jahresiiberschuss
2.088.847,18 u
Dividende2.10 0. 000, 00
Anteil VBK =131.726,34 U
abzgl. Steuern = 110.697,67 U

Kreditaufnahmen: keine
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Vom Vogelsbergkreis gewéhrte Sicherheiten: keine

Kapitalzufihrungen und -entnahmen

durch den Vogelsbergkreis: keine

Auswirkungen auf die Haushaltswirtschaft: anteilige Netto-Dividende
110.697,67 U

Stand der Erfullung des 6ffentlichen Zwecks durch das Unternehmen

Die Gesellschaft dient der regionalen Versorgung mit Gas und Wasser. Sie erfillt diese
Aufgabe im Rahmen des Gesellschaftsvertrages entsprechend des gegebenen Bedarfes.
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Bilanz des Unternehmens:
Alctivain Tsd, € Anhang  31.12.2015 31,12.2014
A, Anlagevermogen Iy
l. Immaterielle Vermdgensgegenstinde
Entgeltlich erwarbena Konzassionan, gewerb-
liche Schutzrechte und ahnliche Rechte und
Werte sowie Lizenzen an solchen Rechten und
Werten 130 166
Il. Sachanlagen
1. Grundstiicke, grundsticksgleiche Rechte
und Bauten einschliefilich der Bauten auf
................ fremden Grundstacken 722 T8
____________ 2, Erzeugungs- und Vertellungsantagen 18629 19.526
3. Andere Anlagen, BeTriebs- und
Geschaftsausstatiung 1z 43
{19.385) (20.347)
lll.Finanzanlagen (&)
Beteiligungen 5.500 3,000
(5.500) (3.000)
25.014 23.514
B. Umlaufvermbgen
. Forderungen und sonstige
Vermbgensgegenstiande {3

1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen =

ot

..3.896

.........2. Forderungen gegen verbundene Unternehmen =~ 580 73
.....\daven gegenlber Gesellschafterny 64 20)
I, Sonstige Vermdgensgegenstdnde 397 757
(4.699) (4.727)

Il. Kassenbestand, Bundesbankguthaben
Guthaben bei Kreditinstituten & Schecks 1.371 71.330
6.009 12.057
31.024 35.570
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Passivain Tsd. € Anhang 31.12.2015 _ 31.12.2014
A. Eigenkapital o, ”
. Gezeichnetes Kapital ) 7.420 7420
Il. Kapitalriicklage (5) 2.348 7.348
lll.Gewinnriicklagen (3.547% (3.342)
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1. satzungsmaBige Rucklagen @) 742 A2
2. Andere Gewinnrlcklagen N 2.B05 2.600
IV. Bilanzgewinn (8) 2.818 2.834
16.133 15.944
. Sonderposten fir Investitionszuschiisse
und sonstige Zusc_h[]sse (9_}_ 5.043 4.950
. Ruickstellungen (10)
1. Ruckstellungen fur Pensionen und
o annliche Verpflichtungen s e P2 02
2. Steverrdckstellngen 28230
3. Sonstige Rucl{steilungen 322 808
413 1.101
. Verbindlichkeiten an
...... I, Erhaltene Anzahlungen auf Bestellungen 181 0
2. Verbindlichkeiten gegendber Kreditinstitute 4807 5.254
3. Verbindlichkeiten aus Lieferungen
.......und Leistungen S . A |
___f_l_.__Verblndllchkeﬁen gegen verbundene L.lnternehmen________ 3 409 3 D 5
_(davon gegendber Gesellschaftern) ___(3 339) Lé {}OD)
5. Sonsnge Verbindlichkeiten 996 5.146
i 9.412 13.546
E. Rechnungsabgrenzungsposten 23 29
31.024 35.570
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Gewinn- und Verlustrechnung:

in Tsd. € Anhang 31.12.2015 31.12.2014
1. Umsatzerlose (12) + 26.981 +28.971
2. Sonstige betriebliche Ertrage (13) +1.543 +1110
28.524 + 30.080
3. Materialaufwand (14)
a) Aufwendungen far Roh-, Hilfs- und
............ Betriebsstoffe und fUr bezogene Waren  -16607 -16.663
b) Aufwendungen fir bezogene Leistungen - 2.669 -4.01
(-19.276) (- 20.674)
4. Personalaufwand (15) o
Soziale Abgaben und Aufwendungen flr
...... Altersversorgung und far Unterstdtzung -2 -3
5. Abschreibungen (16) -1.793 -1.940
6. Sonstige betriebliche Aufwendungen a7) - 4.384 - 4124
3.069 + 3.339
7. Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrage (18) + 34 + 69
8. Zinsen und ahnliche Aufwendungen (19) - 196 -206
(-162) (-137)
9. Ergebnis der gewdhnlichen Geschaftstatigkeit + 2.907 +3.202
10. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag (20) - 817 -918
1. Jahresiiberschuss +2.089 +2.285
12. Gewinnvortrag + 934 + 755
13. Zuflihrung Gewinnricklagen - 205 - 205
14. Bilanzgewinn +2.818 +2.834
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Auszug aus dem Lagebericht

1. Gegenstand der Geschéftstatigkeit, Unternehmens- und Gesellschafterstruktur

Die RhonEnergie Osthessen GmbH betreibt die Gas-, Wasser- und Warmeversorgung
kommunaler, industrieller und privater Kunden im osthessischen Raum, insbesondere im
Gebiet des Landkreises Fulda, des Vogelsbergkreises und des Main-Kinzig-Kreises, mit
Ausnahme der Stadt Fulda und der Gemeinden westlich der Stadt Steinau an der Stral3e.

Es sind die Geschaftsbereiche Gas-Netz, Gas-Handel, Warme/Contracting sowie sonstige
Aktivitaten eingerichtet. Die Geschaftsanteile der RhonEnergie Osthessen GmbH verteilen
sich zu 74,29 % auf die RhonEnergie Fulda GmbH. Die restlichen 25,71 % werden von
zehn Minderheitsgesellschaftern gehalten.

2. Geschéftsverlauf Im Jahr 2015
Wirtschaftliche Entwicklung und Ertragslage

Die Umsatzerl °se | iegen 2015 on6eOi% begimindét sidhiino . a .
Wesentlichen durch den Verlust von GrolR3kunden. Der Materialaufwand liegt bei 19,3 Mio.
G4 und somit 1,4 Mio. U unter dem Vorjahr,

I n 2015 betrug das Ergebnis der gew°hnlichen C
Mi o. Q).

Gasvertrieb und -beschaffung

Der Erdgasabsatz der RhénEnergie Osthessen GmbH im Geschaftsjahr 2015 betrug 532,3
Mio. kWh. Der insgesamt im Vergleich zum Vorjahr zu verzeichnende Mengenriickgang
von 10,5 %, ist im Wesentlichen durch den Verlust mehrerer Grof3kunden zurtickzufuhren.

Investitionen

Das I nvestitionsvolumen stieg von 1,1 Miao. a a
gen setzten sich im Wesentlichen wie folgt zusammen:

A neue Gashausanschlwmsd eRdagqlkdru:siO,e6 ZMihd .erd
A Aasbdes Gasverteilungsnetzes: 0,2 Mio. a

Die Investitionen in Sachanlagen konnten analog dem Vorjahr aus Abschreibungen finan-
ziert werden.

Im Betrachtungszeitraum wurden Investitionen in H®  he von 2,5 Mi o. a in
getéatigt.

3. Vermodgens- und Finanzlage

Der Anteil des Anlagevermdgens am Gesamtvermdgen stieg von 66,1 % auf 80,6 %. Das
Sachanlagevermégen war analog dem Vorjahr mit langfristigem Kapital gedeckt. Das kurz-
fristige Vermogen stieg auf 13,6 % (Vorjahr: 12,3 %). Der Anteil an liquiden Mitteln sank

von 20,6 % auf 4,2 %. Der Rickgang kurzfristiger Schulden auf 24,1 % (Vorjahr: 32,7 %)

ist im Wesentlichen auf sonstige Verbindlichkeiten zuriickzufihren. Der Finanzmittelbe-
stand zum 31. Dezember 2015 betrug bei der RhonEnergie Osthessen GmbH 1,3 Mi o . a
(Vorjahr: 7 , Rickdangdbegrindet sich Dwaoh die Investitionen in Finanzanla-

gen und geringere Abschlage der Tarifkunden gegeniiber dem Vorjahr.

Die Eigenkapitalquote lag - unter Einbeziehung der eigenkapitaldhnlichen Posten - bei 56,6
% (Vorjahr: 49,2 %).
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