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Vorwort

.
\ =

Der Vogelsbergkreis hat zu Beginn des Jahres 2007 den ersten Beteiligungsbericht nach
Anderung der Hessischen Gemeindeordnung im Jahr 2005 erstellt. Entsprechend der g e-
setzlichen Verpflichtung zur jahrlich aktualisierten Vorlage legen wir mit dem achten Be-
teiligungsbericht gegentiber den politischen Gremien und der B evilkerung Rechenschaft
tber die wirtschaftlichen Verhéaltnisse unserer Beteiligungen zum Stichtag 31.12.20 12 ab.
Der Bericht geht dabei wiederum deutlich Giber den gesetzlich vorgegebenen Umfang hi n-
aus. Es sind alle Beteiligungen aufgenommen und abgebildet worden.

Der politische Steuerungsanspruch grindet letztlich auf umfassenden und zeithahen | n-
formationsfluss.

Leider lagen bis zum 15.112013 die Eréffnungsbilanz 2009 sowie die Jahresabschlisse

2009 bis 201 2 des Wasserverbandes Nidda, die Jahresa bschliisse 2010 bis 2012 des Was-
serverbandes Schwalm und die Jahresabschliisse 201 1 und 2012 des Naturparks Hoher
Vogelsberg nicht vor. Um die Vorlage des Beteiligungsberichtes nicht  weiter zu verzdgern,
sind teilweise die Zahlen aus de n Vorjahren aufgefuhrt.

Es wird sichergestellt, dass der Beteiligungsbericht 2013 noch in diesem Jahr fertig g e-
stellt und den Kreisgremien zur Beratung vorgelegt wird.

Ich hoffe, dass auch dieser Beteiligungsbericht grol3es Interesse findet und als Inform a-
tionsgrundlage in Sachen Beteiligungen des Kreises genutzt wird.

Der Beteiligungsberic ht 201 3 wird den Mitgliedern der politischen Gremien des Kreises
(auch aus Kostengriinden) per email und auf Wunsch auf CD-Rom zur Verfligung gestellt.
Wie bisher ist er als PDFDatei im Internet ab rufbar unter www.vogelsbergkreis.de A
Sicherheit, Recht, Planung A Beteiligungsbericht e.

Fur etwaige Rick fragen oder weitergehende Erlau terungen stehen in der Kreisverwaltung
Herr Dr. Kohler -Halbig, Tel.: 06641 /977 -271 oder Frau Greb, Tel.: 06641 /977 -270 zur
Verfuigung. Bei Frau Greb sind ggf. gewiinschte Druckversionen bestellbar .

(M WA/W\/ 4{7‘:’!
Manfred Gorig
Landrat


http://www.vogelsbergkreis.de/
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1. Allgemeines (Grundsatzliche Informationen)
1.1 Kommunalrechtliche Voraussetzungen einer Beteiligung

Das Grundgesetz sichert im Artikel 28 Abs. 2 den Gemeinden und Gemeindeverbanden das
Recht zu, im Rahmen der Gesetze alle Angelegenheiten der drtlichen Gemeinschaft in eig  e-
ner Verantwortung zu regeln. D iese verfassungsrechtlich normierte Garantie der kommu-
nalen Selbstverwaltung raumt den Kommunen eigenstéandige Hoheitsrechte in den Bere i-
chen Personal, Finanzen und Vermdgen sowie Organisation ein. Damit haben die Kommunen
das Recht zu entscheiden, auf welc he Art und Weise sie die Erfiilllung der Aufgaben
sicherstellen wollen.

Mit dem Gesetz zur Anderung der Hessischen Gemeindeordnung (HGO) vom 31. Januar
2005 hat der hessische Landtag wichtige Neuregelungen im Bereich der wirtschaftlichen
Betatigung beschlo ssen.

Wesentlich verandert wurden insbesondere die 88 121/122 HGO.

Weil mit der Novellierung die Grenzen der wirtschaftlichen Betatigung der Kommunen
enger gezogen werden, sind beide Paragraphen nachfolgend aufgefiihrt:

§ 121 Wirtschaftliche Betatigung
(1) Die Gemeinde darf sich wirtschaftlich betatigen, wenn

1. der offentliche Zweck die Betatigung rechtfertigt,

2. die Betatigung nach Art und Umfang in einem angemessenen Verhéltnis zur Leistung  s-
fahigkeit der Gemeinde und zum voraussichtlichen Bedarf stehtun  d

3. der Zweck nicht ebenso gut und wirtschaftlich durch einen privaten Dritten erfillt
wird oder erfllt werden kann.

Mit dem Gesetz zur Anderung der HGO vom 16.12.2011 wurde der § 121 HGO reformiert

und um den Abs. 1a erganzt. Die neue Regelung 6ffnet den Bereich der erneuerbaren Ene r-
gien fur die Kommunen. Bei Beteiligung privater Dritter, einem kommunalen Anteil unter

50 %, der wirtschaftlichen Beteiligung der Einwohner, interkommunaler Zusammenarbeit

kann sich die Kommune zukiinftig auch im Bereich erneu erbare Energien engagieren.

Soweit Tatigkeiten vor dem 1. April 2004 ausgelibt wurden, sind sie ohne die in Satz 1
Nr. 3 genannten Einschrankungen zulassig.

(2) Als wirtschaftliche Betatigung gelten nicht Tatigkeiten

1. zudenen die Gemeinde gesetzlich verpflichtet ist,

2. auf den Gebieten des Bildungs -, Gesundheits- und Sozialwesens, der Kultur, des Sports,
der Erholung, der Abfall - und Abwasserbeseitigung sowie

3. zur Deckung des Eigenbedarfs.
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Auch diese Unternehmen und Einrichtungen sind, soweit es mitihr  em offentlichen Zweck
vereinbar ist, nach wirtschaftlichen Gesichtspunkten zu verwalten und kdnnen entspr e-
chend den Vorschriften tGber die Eigenbetriebe gefuhrt werden.

(3) Die fur das Kommunalrecht zustéandige Ministerin oder der hierflir zustandige Mini ster
kann durch Rechtsverordnung bestimmen, dass Unternehmen und Einrichtungen, die
Tatigkeiten nach Abs. 2 wahrnehmen und die nach Art und Umfang eine selbstandige
Verwaltung und Wirtschaftsfihrung erfordern, ganz oder teilweise nach den fiir die
Eigenbetr iebe geltenden Vorschriften zu fihren sind; hierbei konnen auch Regelungen

getroffen werden, die von einzelnen fur die Eigenbetriebe geltenden Vorschriften a b-
weichen.
(4) Ist eine Betatigung zuldssig, sind verbundene Tatigkeiten, die Ublicherweise im Wet t-

bewerb zusammen mit der Haupttatigkeit erbracht werden, ebenfalls zulassig; mit der
Ausfuhrung dieser Tatigkeiten sollen private Dritte beauftragt werden, soweit das
nicht unwirtschaftlich ist.

(5) Die Betéatigung aul3erhalb des Gemeindegebietes ist zulass ig, wenn

1. bei wirtschaftlicher Betatigung die Voraussetzungen des Abs. 1 vorliegen und

2. die berechtigten Interessen der betroffenen kommunalen Gebietskorperschaften
gewahrt sind. Bei gesetzlich liberalisierten Tatigkeiten gelten nur die Interessen als
berec htigt, die nach den maf3geblichen Vorschriften eine Einschrankung des Wettb  e-
werbs zulassen.

(6) Vor der Entscheidung uiber die Errichtung, Ubernahme oder wesentliche Erweiterung
von wirtschaftlichen Unternehmen sowie tber eine unmittelbare oder mittelbare Betei-
ligung ist die Gemeindevertretung auf der Grundlage einer Markterkundung umfassend
Uber die Chancen und Risiken der beabsichtigten unternehmerischen Betatigung sowie
Uber deren zu erwartende Auswirkungen auf das Handwerk und die mittelstéandische
Wirts chaft zu unterrichten.
Vor der Befassung in der Gemeindevertretung ist den 6rtlichen Handwerkskammern,
Industrie - und Handelskammern sowie Verbanden Gelegenheit zur Stellungnahme zu
geben, soweit ihr Geschaftsbereich betroffen ist.
Die Stellungnahmen sind der Gemeindevertretung zur Kenntnis zu geben.

(7) Die Gemeinden haben mindestens einmal in jeder Wahlzeit zu prufen, inwieweit ihre
wirtschaftliche Betatigung noch die Voraussetzungen des Abs. 1 erfillt und inwieweit
die Tatigkeiten privaten Dritten b ertragen werden kdnnen.

(8) Wirtschaftliche Unternehmen der Gemeinde sind so zu fiihren, dass sie einen Ube r-
schuss fur den Haushalt der Gemeinde abwerfen, soweit dies mit der Erfiillung des 0 f-
fentlichen Zwecks in Einklang zu bringen ist. Die Ertrage jedes U nternehmens sollen
mindestens so hoch sein, dass
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1. alle Aufwendungen und kalkulatorischen Kosten gedeckt werden,

2. die Zufuhrungen zum Eigenkapital (Ricklagen) ermdglicht werden, die zur Erhaltung
des Vermodgens des Unternehmens sowie zu seiner technischen und wirtschaftlichen
Fortentwicklung notwendig sind und

3. eine marktibliche Verzinsung des Eigenkapitals erzielt wird.

Lieferungen und Leistungen von anderen Unternehmen und Verwaltungszweigen der G e-
meinde an das Unternehmen sowie Lieferungen und Leistungen des Unternehmens an and e-
re Unternehmen und Verwaltungszweige der Gemeinde sind kostendeckend zu verguten.

(9) Bankunternehmen darf die Gemeinde nicht errichten, Gbernehmen oder betreiben.
Fur das o¢ffentliche Sparkassenwesen verbleibt es bei de  n besonderen Vorschriften.

§ 122 Beteiligung an Gesellschaften

(1) Eine Gemeinde darf eine Gesellschaft, die auf den Betrieb eines wirtschaftlichen U n-
ternehmens gerichtet ist, nur griinden oder sich daran beteiligen, wenn

1. die Voraussetzungen des § 121 A bs. 1 vorliegen,

2. die Haftung und die Einzahlungsverpflichtung der Gemeinde auf einen ihrer Leistung S-
fahigkeit angemessenen Betrag begrenzt ist,

3. die Gemeinde einen angemessenen Einfluss, insbesondere im Aufsichtsrat oder in einem
entsprechenden Uberwachun gsorgan, erhlt,

4. gewabhrleistet ist, dass der Jahresabschluss und der Lagebericht, soweit nicht weite r-
gehende gesetzliche Vorschriften gelten oder andere gesetzliche Vorschriften entg e-
genstehen, entsprechend den fiir gro3e Kapitalgesellschaften geltenden Vo  rschriften
des Dritten Buches des Handelsgesetzbuches aufgestellt und gepruft werden.

Die Aufsichtsbehdrde kann von den Vorschriften der Nr. 2 bis 4 in besonderen Fallen Au S-
nahmen zulassen.

(2) Abs. 1 gilt mit Ausnahme der Vorschriften der Nr. 1 auch fi r die Grindung einer G e-
sellschaft, die nicht auf den Betrieb eines wirtschaftlichen Unternehmens gerichtet
ist, und fiir die Beteiligung an einer solchen Gesellschaft.
Daruber hinaus ist die Griindung einer solchen Gesellschaft oder die Beteiligung an
einer solchen Gesellschaft nur zulassig, wenn ein wichtiges Interesse der Gemeinde an
der Grindung oder Beteiligung vorliegt.

(3) Eine Aktiengesellschaft soll die Gemeinde nur errichten, tibernehmen, wesentlich e r-
weitern oder sich daran beteiligen, wenn d er offentliche Zweck des Unternehmens
nicht ebenso gut in einer anderen Rechtsform erfillt werden kann.
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(4) Gehoren einer Gemeinde mehr als 50 vom Hundert der Anteile an einer Gesellschaft,
so hat sie darauf hinzuwirken, dass

1. in sinngemé&f3er Anwendung der fiir die Eigenbetriebe geltenden Vorschriften
a) fur jedes Wirtschaftsjahr ein Wirtschaftsplan aufgestellt wird,
b) der Wirtschaftsfihrung eine finfjahrige Finanzplanung zugrunde gelegt und
der Gemeinde zur Kenntnis gebracht wi rd,
2. nach den Wirtschaftsgrundséatzen § 121 Abs. 8) verfahren wird, wenn die
Gesellschaft ein wirtschaftliches Unternehmen betreibt.

(5) Abs. 1 bis 3 gelten entsprechend, wenn eine Gesellschaft, an der Gemeinden oder G e-
meindeverbénde mit insgesamt mehr als 50 vom Hundert beteiligt sind, sich an einer
anderen Gesellschaft beteiligen will.

(6) Die Gemeinde kann einen Geschaftsanteil an einer eingetragenen Kreditgenossenschaft
erwerben, wenn eine Nachschusspflicht ausgesc hlossen oder die Haftsumme auf einen
bestimmten Betrag beschrankt ist.

Nach § 123a HGO besteht nunmehr seitens der Kommune die Verpflichtung jahrlich einen
Bericht Uber ihre Beteiligungen vorzulegen zur Unterrichtung der Gemeindevertretung/

des Kreistag es und der Offentlichkeit.

Entgegen den in § 123a Abs. 2 HGO definierten Mindestanforderungen an den Beteil i-
gungsbericht hat der Vogelsbergkreis sich entschlossen, ein bewusst weiten Beteiligung S-
begriff zu wahlen und einen umfassenden Uberblick iiber alle B eteiligungen zu erarbeiten
und vorzulegen.

Der Beteiligungsbericht wird dem Kreisausschuss vorgelegt, in 6ffentlicher Sitzung des
Kreistages erortert und offentlich ausgelegt.

1.2  Beteiligungsbegriff

Der rechtliche Beteiligungsbegriff nach den fr Kapitalgesellschaften geltenden Vo r-

schriften definiert diesen als aAnteil e an anderen Unternehmen, ai
eigenen Geschadftsbetrieb durch Herstellung einer dauerhaften Verbindung zu jenen U n-
ternehmen zu di eneno

Die Hessische Gemeindeordnung ( HGO) spricht im A 121 voh &aBeteil
meno. In A 126 HGO sind allerdings bereits For mul
aBeteiligungen an anderen privatwirtschaftlichen

Eine Beschrankung des Beteiligungsbegr i f f es auf aUnternehmeno als Gr
Bereich héatte u.E. die tatsachliche Dimension des mdglichen Steuerungs - und Handlungs-
einflusses des Kreises nur unzureichend dokumentiert.

In diesem Bericht haben wir deshalb den Beteiligungsbegriff bewuss  t weit gefasst. Wir
haben alle maf3geblichen Unternehmen, Eigenbetriebe, Verbande und Vereine aufgenommen,
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die au3erhalb des Kreishaushaltes eine eigene Buchfiihrung haben und an denen der Kreis
beteiligt ist, ohne dass dies zugleich eine abschlielende Aussage zur kreispolitischen Ve r-
antwortung oder Einflussnahme zulasst. Das ware zumeist nur sehr schwierigund imEi n-
zelfall zu beschreiben.

Wahrenddessen einzelne Beteiligungen durch Gewinnausschuttungen oder Defizitausgleich
auf den ersten Blick erkennba r finanzielle Auswirkungen auf den Kreishaushalt haben,
basieren andere Beteiligungen mehr auf einer gesellschaftspolitischen Einflussnahme als

auf einem vordergriindigen tatsachlichen (betriebs  -)wirtschaftlichen Nutzen.

Wir wollen mit unserer weit gefass ten Darstellung einen ersten umfassenden Uberblick
tber das Spektrum der Beteiligungen des Vogelsbergkreises erméglichen.

Dieser Bericht richtet sich in erster Linie an die Zielgruppe der Parlamentarier/innen. Wir
haben ihn daher bewusst nicht nach Betrie bsformen (GmbH, AG, Eigenbetriebe , etc.), son-
dern nach Politikfeldern gegliedert.

Wir hoffen, hiermit einen besseren Zugang zu ermdglichen.

1.3 Rechts- und Organisationsformen

Die Rechtsordnung stellt den Unternehmungen eine gro3e Anzahl von Rechtsform en
(Unternehmensformen) zur Verfiigung und Uberlasst es in der Regel den Eigentimern oder
Grindern, die Entscheidung fur eine bestimmte Rechtsform nach betriebswirtschaftl i-
chen, steuerlichen oder anderen Gesichtspunkten zu treffen.

Durch denin 8§ 122 HGO geregelten weitgehenden Ausschluss der offentlichen Hand als
Vollhafter reduzieren sich die Mdglichkeiten auf die Rechts - und Organisationsformen
Eigenbetrieb, GmbH, AG, rechtlich selbsténdige Anstalt, Zweckverband (ZV), Genosse n-
schaft, eingetragener Verei n (e.V.).

Eigenbetrieb:

Der Eigenbetrieb ist ein wirtschaftliches Unternehmen ohne eigene Rechtspersonlichkeit
(Grundlage Eigenbetriebsgesetz). Hinsichtlich seiner Organisation und Wirtschaftsfiihrung

ist dieses Unternehmen verselbststandigt, d.h. von der  {brigen Kreisverwaltung getrennt.
Organe des Eigenbetriebs sind Betriebsleitung und Betriebskommission. Finanzwirtschaf t-
lich ist es aus dem Gesamtvermogen des Kreises heraus genommen. Der Kreistag entsche -
det Uber die Grundsétze, nach denen der Eigenbetri eb gestaltet und wirtschaftlich gele -
tet werden soll. Inm obliegt vor allem die Beschlussfassung Uber den Wirtschaftsplan und

die Feststellung des Jahresabschlusses (8 5 Eigenbetriebsgesetz).

Gesellschaft mit beschrankter Haftung (GmbH):

Die GmbH gehdort z ur Gruppe der Kapitalgesellschaften. Sie ist eine juristische Person mit
einem Stammkapital, das der Summe der Stammeinlagen der Mitglieder (Gesellschafter)
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entspricht. Die Gesellschafter haften nicht mit inrem Gesamtvermdgen, sondern nur in

Hohe ihres St ammkapi t al anteil s. Es besteht somit eine a
Haftungo. Organe der Gesellschaft sind die Gesell
fuhrung. Die Bildung eines Aufsichtsrates ist fakultativ, bei Gesellschaften mit kommun a-

ler Betei ligung wegen 8§ 122 Abs. 1 Nr. 3 HGO jedoch die Regel.

Im Zuge sog. Outsourcingprozesse (Ausgliederung kommunaler Aufgaben aus der Kernve r-
waltung) kommt diese Rechtsform im kommunalen Beteiligungsbereich mittlerweile haufig

vor, u.a. auch deswegen, weil das GmbH-Recht den Gesellschaftern groRe Gestaltungsspie |-
raume eroffnet (z.B. Ausgestaltung des Gesellschaftsvertrages).

Aktiengesellschaft (AG):

Die AG ist eine Gesellschaft mit eigener Rechtspersdnlichkeit, die ein in Aktien (Anteil S-
scheine) zerlegtes Gru ndkapital aufweist. Gesellschafter (Aktionér) wird man durch E r-
werb eines Aktienstlickes (Mitgliedschaftsurkunde). Aktionare sind also an einem Teil des
Grundkapitals beteiligt, ohne persdnlich fur die Verbindlichkeiten der Gesellschaft zu ha f-
ten. Organe de r AG sind der Vorstand, der Aufsichtsrat (als Reprasentanten der Anteil S-
eigner) und die Hauptversammlung.

Seit dem Inkrafttreten des Bilanzrichtliniengesetzes bestehen keine Unterschiede mehr

in den Rechnungslegungs, Prifungs- und Publizitatsvorschriften  fir Kapitalgesellschaften

(GmbH, AG). Dies fuhrt u.a. dazu, dass die AG (im Vergleich zur GmbH) sich wachsender
aBeliebtheito auch bei Betrieben mittlerer Gr°Cen

Rechtlich selbststandige Anstalt:

Die rechtlich selbststéandige Anstalt kann ~ von Kommunen nur auf der Grundlage eines b e-
sonderen Gesetzes gebildet werden. Auf kommunaler Ebene hervorzuheben sind Sparka  s-
sen, fir die neben dem Kreditwesengesetz eine Reihe von Sonderbestimmungen gelten.
Organe sind der Vorstand, der die laufenden Gesc héfte fuhrt, und der Verwaltungsrat als
Kontrollorgan, dessen Vorsitzender der Spitzenbeamte der kommunalen Gebietskérpe  r-
schaft (Landrat) ist. Die kommunale Gebietskérperschaft haftete in der Vergangenheit als
Gewahrtrager unbeschrankt fir alle Verbindlich  keiten der ihr zugehérigen Sparkasse (8 3
Sparkassengesetz). Dementsprechend wurde die Selbststandigkeit des Vorstandes durch

den Verwaltungsrat und die Aufsicht bzw. Einflussnahme des Gewahrtragers eing  e-
schrankt.

Durch die von der EU -Kommission ausgeldsten Veranderungen (Brusseler Verstandigung
Uber Anstaltslast und Gewahrtragerhaftung fur Landesbanken und Sparkassen vom

17. Juli 2001) wurde der Vogelsbergkreis von seiner Gewahrtragerhaftung befreit; die
Sparkasse haftet zukinftig fur ihre Verbindlichkei ten mit ihrem gesamten Vermogen, der
Vogelsbergkreis wird sukzessive aus seiner Gewahrtragerhaftung entlassen.

Der Kreistag hat in seiner Sitzung am 20.12.2002 die Anderung der Satzung beschlossen
(KT VIII/145). Sie ist gemal 8 5 Abs. 3 der Hess. Landkreis ordnung am 29.12.2002 in
Kraft getreten.
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Zweckverband:

Der Zweckverband ist ein Zusammenschluss von Gemeinden und Gemeindeverbéanden, der
der gemeinsamen Wahrnehmung einzelner/bestimmter kommunaler Aufgaben dient. Er ist
eine Kdrperschaft 6ffentlichen Rec  hts und verwaltet seine Angelegenheit in eigener Ve  r-
antwortung auf der Basis des Gesetzes Uber kommunale Gemeinschaftsarbeit. Organe sind
der Verbandsvorstand und die Verbandsversammlung.

Wasser - und Bodenverbande:

Wasser - und Bodenverbénde sind den Zweck verbanden ahnliche Kdrperschaften des 6 f-
fentlichen Rechts auf spezialgesetzlicher Grundlage. Im Gegensatz zu den Zweckverbd  n-
den, bei denen nur Gebietskérperschaften Mitglieder sind, kénnen bei den Wasser - und
Bodenverbanden auch natirliche oder juristische  Personen des privaten Rechts dazu geh 6-
ren.

Genossenschatft:

Die Genossenschatft ist eine Gesellschaft, welche die Forderung des Erwerbs oder der
Wirtschaft ihrer Mitglieder mittels gemeinschaftlichen Geschéftsbetriebs bezweckt. Im

Statut der Genossenschaft  wird geregelt, ob und in welcher Hohe Genossen im Insolven  z-
fall zur Leistung von Nachschussen verpflichtet sind. Charakteristisch fur die Genosse n-
schaft ist, dass sie keinen eigenen wirtschaftlichen Zweck verfolgt, sondern den sonstigen
Wirtschaftsbetrieb  ihrer Mitglieder unmittelbar férdern will.

Eingetragener Verein (e.V.):

Der Verein ist ein auf Dauer angelegter freiwilliger Zusammenschluss von mindestens si e-
ben Personen zur Erreichung eines gemeinsamen Zweckes. Organe sind der Vorstand und
die Mitgliederversammlung. Die Rechtsfahigkeit wird durch Eintragung in das Vereinsr e-
gister beim zustandigen Amtsgericht erlangt.

1.4 Beteiligungscontrol ling

Vor allem ausgeldst durch die Finanzprobleme der 6ffentlichen Hand war die allgemeine
Diskussion Uber mehr als ein Jahrzehnt auf die Privatisierung offentlicher Aufgaben fo-
kussiert . | m Zuge der Verwaltungsmodernisierung war ein Trend zur Ausgliederung offen  t-
licher Aufgaben in selbststandige Betriebs - und Rechtsformen zu verzeich nen, um 6ffen t-

liche Aufgaben effektiver und effizienter wahrzunehmen. Dartiber hinaus gab und gibt es
eine |l ang anhaltende Diskussion, welche Aufgaben
afreiwilliger Arto sind und aus rickeidhenuredsiedemr ei c he

freien Spiel von Angebot und Nachfrage Uberlassen sollte.  Spatestens mit den weltwir t-
schatftlichen finanziellen Verwerfungen der letzten Jahre ist eine Zurtickbesinnung bei den
Bereichen o6ffentlicher Daseinsvorsorge feststellbar, die R tickfihrung z.B. von Wasser,
Energie in den kommunalen 6ffentlichen Sektor ist z.T. im vollen Gang. Ob dies nur kur  z-
fristig als Auswirkung der Finanzkrisen oder langfristiger Trend ist, bleibt abzuwarten.
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Auch der Vogelsbergkreis hat zahlreiche Beteiligun  gen, z.T. historisch gewachsen als B e-
standteil 6ffentlicher Daseinsvorsorge (Wasser, Energie, Krankenhaus) oder z.T. jungeren

Datums auf der Basis gewollter Einflussnahme in wichtigen Feldern (Touristik, Regiona |-
entwicklung).

Aufgrund seiner Eigentimerstel lung und der erheblichen finanziellen Auswirkungen auf den
Kreishaushalt ergibt sich fir den Vogelsbergkreis die Notwendigkeit zur Steuerung und

Kontrolle seiner Beteiligungen sowie der kritischen Reflexion, welche Einzelbeteiligungen

dauer haft c°aflfse mtgluiacshe Aufgabed anzusehen sind.

Gemal § 121(7) HGO haben die Gemeinden (der Kreis) mindestens einmal in jeder Wahlzeit
zu prufen, inwieweit ihre wirtschaftliche Betatigung noch die Aufgaben des § 121(1) HGO
erflllt.

Mit der vom Kreisausschussam02. 1 0. 2008 beschl ossenen aBeteiligun
die organisatorischen Voraussetzungen fir ein Beteiligungscontrolling geschaffen.
DasBeteiligungscontrolling besteht neben der aPol.i

disziplinaren Zusammenarbeit be teiligungsrelevanter Querschnittsamter (Haupt  amt, Amt
fur Finanzen, Amt fur ~ Wirtschaftsférderung und Revision ).

Eine Blndelungsfunktion und damit die Zustandigkeiten fur

U Grundsatzfragen der Beteiligungspolitik,

U finanz - und haushaltswirtschaftliche Quersch nittsaufgaben,

U Grundsatzangelegenheiten im Zusammenhang mit der Wahrnehmung von
Gesellschafterrechten (Beratungsfunktion),

U Grundsatzfragen der Organisation und Struktur der Beteiligungen :

0 Beratung und Unterstlitzung der Fachamter bei der Verwaltung von Bet  eiligungen

sind im Amt fir Wirtschaftsforderung und Revision  konzentriert .

15 Erklarungen zur Rechnungslegung

Die Zweckverbande , Gesellschaften , etc., an denen der Vogelsbergkreis Beteiligungen hat,
erstellen ihnren Jahresabschluss unter Beachtung der Grundsatze ordnungsgemaler Buc h-
fuhrung nach den Vorgaben des Handelsgesetzbuches. Durch die Erfolgs - und Bestandser-
mittlung soll damit ein Einblick in die wirtschaftliche Lage und vor allem in die Vermbgen S-
verhaltnisse eines Unternehme ns gegeben werden.

Nachfolgend werden einige damit zusammenhangende Begriffe erklart:

Bilanz:

Die Bilanz ist die Gegenuberstellung von Vermogen (Aktiva) und Kapital (Passiva).

Sie ist zum Schluss des Geschéftsjahres zu erstellen und ist neben der Gewinn - und Ver-

lustrechnung Teil des Jahresabschlusses. Die Bilanz hat eine Gegeniberstellung der akt -

ven und der passiven Vermdgensgegenstande zu liefern. Aktiva sind danach die der Lei s-
tungserstellung dienenden Wirtschaftsdegtéeon) (aWof ¢
Passivasi nd die hierf¢r verwendeten Finanzmittel (a Wi
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In dem vorliegenden Beteiligungsbericht ist die Bilanz auf die wichtigsten Bilanzpositionen
reduziert. Auf der Aktivseite d Mittelverwendung & befinden sich das Anlage - und Umlauf-
vermdgen. Das Anlagevermogen stellt die Vermdgensgegensténde eines Unternehmens dar,
die diesem langfristig dienen sollen wie beispielsweise Gebaude, Fuhrpark usw.

Zum Umlaufvermdogen zahlen alle Vermdgensposten, die nur kurzfristig im Unterneh  men
verbleiben, weil sie standig umgesetzt werden wie z.B. Bargeld, Postgiro - und Bankgutha-
ben etc.

Auf der Passivseite o Mittelherkunft & werden die Bilanzpositionen Eigenkapital, Ruickste |-
lungen, Verbindlichkeiten dargestellt. Unter der Position Eigenkapital sind alle eigenen
Mittel eines Unternehmens zusammengefasst wie z.B. das eingebrachte Kapital der Eige  n-
timer bzw. Gesellschafter einer Unternehmung oder der Jahresgewinn oder dverlust des
Vorjahres. Riuckstellungen sind Verbindlichkeiten fir Aufwendung en, die am Bilanzstichtag
zwar ihrem Grunde nach feststehen, aber nicht in ihrer Hohe und dem Zeitpunkt der Fa [-
ligkeit, z.B. Prozesskosten, Pensionsriickstellungen. Sie dienen der periodengerechten E  r-
mittlung des Jahresergebnisses. Unter dem eigentlichen Be  griff der Verbindlichkeiten
werden alle bestehenden Zahlungsverpflichtungen zusammengefasst, deren Grund, Hohe

und Falligkeit bereits bekannt sind, beispielsweise Zahlungsverpflichtungen gegeniiber
Kreditinstituten aus Darlehen, aus Lieferung und Leistungen  etc.

Gewinn- und Verlustrechnung (GuV):

Die Gewinn- und Verlustrechnung (GuV) ermittelt den Unternehmenserfolg. Aus ihr sind

alle Aufwendungen und Ertrage, die aus der Buchfihrung gewonnen werden, und damit U r-
sachen und Zusammensetzung des Erfolgs ersich tlich. Wahrend bei der Bilanz der vol |-
standige Vermdgensnachweis - besonders der Schuldennachweis - im Vordergrund steht,
stellt der Ausweis des Periodenerfolgs und dessen Zustandekommen das Hauptmotiv der
GuV 3 auch Erfolgsrechnung genannt 0 dar.

Die Dar stellung der GuV erfolgt im vorliegenden Beteiligungsbericht reduziert auf
wesentliche Positionen.

Das Betriebsergebnis liefert eine Gegentberstellung der Kosten und Erlése und gibt somit
an, ob das Unternehmen auf seinem Leistungsgebiet erfolgreich war  oder nicht. Im
Finanzergebnis sind die Salden der Beteiligungs -, Zins- oder sonstigen Finanzanlageverm 6-
gen eines Unternehmens erfasst. Das gewohnliche Geschéftsergebnis ergibt sich aus dem
Betriebs - und Finanzergebnis, wahrend das aul3erordentliche Ergebnis den Saldo von au-
Berordentlichen Ertrdgen und auBerordentlichen Aufwendungen darstellt. Diese stehen

zwar im Zusammenhang mit dem Betriebszweck, dirfen aber bei der Betriebsergebnise r-
mittlung nicht berlcksichtigt werden, da sie zufallig, einmalig und i.d.R. ungewdhnlich hoch
sind, wie z.B. Schadensfalle durch Hochwasser, Verluste und Gewinne aus dem Verkauf von
Anlagen. Das Jahresergebnis 9 Jahresuberschuss oder d&fehlbetrag 0 ergibt si ch aus dem
Saldo des gewdhnlichen Geschéftsergebnisses und dem aulRerordentlichen Ergebnis nach
Berlcksichtigung von Steuern.
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Bet eiligungen des Vogelsbergkreises
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Einrichtung Stral3e PLZ/ Ort Telefon / Fax Mail / Homepage An- Vorname | Nachname
rede
RheiAViain Alte Bleiche 5 65719 Hofheim {06192 290 rmv@rmv.de Herr KlausPeter | Guttler
Verkehrsverbund GmbH Taunus 06192 29900 |www.rmv.de
Wasserverband Nidda |Leonhardstr. 7 61169 Friedberg 06031 83 7100 | ww Herr Stefan Gottbehit
06031 83104 |nidda@wetteraukreis.d

Wasserverband Schwal| Parkstr. 6 34576 Homberg| 0568177520 info@wasserverband |Herr Peter Kugler

Efze 05681 77307 |schwalm.de

www.wasserverband
schwalm.de

Zweckverband Hanauer Str:138 61169 Friedberg 06031 8D info@zov.de Herr Rainer Schwarz
Oberhessische Varso 06031 82306 |www.zov.de
gungsbetriebe
Gas und Wasserverso |Rangstr. 10 36043 Fulda 0661 299 post@gwiulda.de Herr Dipl.So0z.OeqHeun
gung Osthessen (GWV) 0661 29919 www.gwesthessen.de Martin
GmbH
Zweckverband Eselsworth 23 36341 Lauterba( 0664196710 info@zawnline.de Herr Dr. Hansjorg| Fuchs
Abfallwirtschaft Vagel 06641 96720 |www.zawnline.de
bergkreis
NEUE ARBEIT Vogelsb| Altenburger Str. 40 |36304 Alsfeld |06631 9640 info@neuarbeivb.de |Herr HansUIrich | Merle
gGmbH 06631 96441 |www.neuarbeivb.de
Kreiskrankenhaus des | Schwabenrdder Str. § 36304 Alsfeld |06631 98 info@kreiskrankenhaug Herr Bodo Assmus
Vogelsbergkreises 06631 98118 |alsfeld.de

in Alsfeld GmbH

www.Kkreiskrankenhaus
alsfeld.de



mailto:rmv@rmv.de
http://www.rmv.de/
mailto:wv-nidda@wetteraukreis.de
mailto:wv-nidda@wetteraukreis.de
mailto:info@wasserverband-schwalm.de
mailto:info@wasserverband-schwalm.de
http://www.wasserverband-schwalm.de/
http://www.wasserverband-schwalm.de/
mailto:info@zov.de
http://www.zov.de/
mailto:post@gwv-fulda.de
http://www.gwv-osthessen.de/
mailto:info@zav-online.de
http://www.zav-online.de/
mailto:info@neue-arbeit-vb.de
http://www.neue-arbeit-vb.de/
mailto:info@kreiskrankenhaus-alsfeld.de
mailto:info@kreiskrankenhaus-alsfeld.de
http://www.kreiskrankenhaus-alsfeld.de/
http://www.kreiskrankenhaus-alsfeld.de/
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Einrichtung Stral3e PLZ/ Ort Telefon / Fax Mail/[Homepage An- Vorname | Nachname
rede

Zweckverband KariWebeiStr. 2 63679 Schotten | 06044 2631 naturparkvogelsberg@t Herr Rudolf Frischmuth
Naturpark Hoher Vagel 06044 987465 |online.de
berg www.natpa.de
Verein Berufsausbilglun | Goldhelg 20 36341 Lauterba( 06641 97331 |vib@vogelsbergkreis.d¢Herr Erich Bloch
Vogelsberg e.V. 06641 973317
Verein Geopark Vulkan | Goldhelg 20 36341 Lauterba( 06641 97265 |geopark Herr Hartmut Greb
region Vogelsberg e.V. 06641 973265 | @vogelsbergkreis.de

www.geopawmogelsberg.q
Vogelsberg Consult Gm Am Schlossberg 32 |36304 Alsfeld |06631 9616 info@vogelsberg Herr Thomas Schaumberg

06631 96 166 |consult.de

www.vogelsberg

consult.de
Region Vogelsbd@rgurs- | Vogelsbergstr. 137a |63679 Schotten | 06044 964848 |info@vogelsberg Frau Uta Nebe
tik GmbH 06044 964849 |touristik.de

www.vogelsberg

touristik.de
Sparkasse Oberhessen|Kaiserstr. 155 61169 Friedberg 06031 86 info@sparkasse Herr Glnter Sedlak

06031 8428 oberhessen.de

www.sparkasse
oberhessen.de



mailto:naturparkvogelsberg@t-online.de
mailto:naturparkvogelsberg@t-online.de
http://www.natpa.de/
mailto:vfb@vogelsbergkreis.de
mailto:geopark@vogelsbergkreis.de
mailto:geopark@vogelsbergkreis.de
http://www.geopark-vogelsberg.de/
mailto:info@vogelsberg-consult.de
mailto:info@vogelsberg-consult.de
http://www.vogelsberg-consult.de/
http://www.vogelsberg-consult.de/
mailto:info@vogelsberg-touristik.de
mailto:info@vogelsberg-touristik.de
http://www.vogelsberg-touristik.de/
http://www.vogelsberg-touristik.de/
mailto:info@sparkasse-oberhessen.de
mailto:info@sparkasse-oberhessen.de
http://www.sparkasse-oberhessen.de/
http://www.sparkasse-oberhessen.de/
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Rhein- Main- Verkehrsverbund GmbH

=)V 'V
Alte Bleiche 5, 65719 Hofheim am Taunus /.I‘ / ‘
06192 /294 -0 6 Fax: 06192 /294 -900

Tel.:

E-Mail: rmv@rmv.de Rhein-Main-Verkehrsverbund
Internet: www.rmv.de

Unternehmenszweck

Gegenstand des Unternehmens

Die Gesellschaft dient dem Zwecke der gemeinsamen Aufgabenwahrnehmung des offentl -
chen Personennahverkehrs (OPNV) sowie d ie Beratung bei der Ko ordination der Schnit  t-
stellen zum Individualverkehr(IV) und nimmt im Verbundgebiet folgende Aufgaben wahr:
U regionalisierter, regionaler Schienenpersonennahverkehr (SPNV),
regionaler Buspersonennahverkehr (BPNV),
Verkehrsplanung, Verkehrskonzeption und tech nische Standards,
Rahmenplanung fur Produkte,
Verbundtarif und Beférderungsbedingungen,
Marketing, Werbung und Offentlichkeitsarbeit, Fahrgastinformation,
Vertriebssystem,
Wirtschaftlichkeitsuntersuchungen,
integriertes Plandatensystem.

[ eI eI et B e B et B et S ety

Erfullung des o6ffentlichen Zwecks durch das Unternehmen

offentlicher Personennahverkehr

Beteiligungsverhaltnis des Vogelsbergkreises
Beteiligung seit: 1994

Anteile in %: 3,704 %

§ 121 (2) 1 Wirtschaftliche Betétigung:

offentlicher Personennahverkehr
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Organe des Un ternehmens

Aufsichtsrat:

Petra Roth 6 Vorsitzende (bis 27.06.2012)

Christel Fleischmann

André Kavai - stellv. Vorsitzender Bernd Woide
Steffen Saebisch Anita Schneider
Prof. Dr. Luise Hoélscher Gerald Kummer
Brigitte Lindscheid Ulrich Krebs

Birgit Simon (bis 22.03.2012)
Horst Schneider (23.03. 821.11.2013
Peter Schneider (ab 21.11.2013

Wolfgang Schuster

Sigrid Mdricke

Manfred Michel

Michael Korwisi

Michael Cyriax

Gerhard Moller

Dr. Karsten McGovern

Gisela Weigel -Greilich

Dietrich Kubler

Axel Weiss -Thiel

Claudia Jager

Egon Vaupel

Burkhard Albers

Patrick Burghardt (ab 01.01.2012)

Rudolf Marx (bis 31.05.2012)
Manfred Gorig (ab 01.06.2012)

Wolfram Dette

Joachim Arnold

Die Mitglieder des Aufsichtsrate s erhalten seit 15. Juni 1999 eine  Aufwandsentschadigung
von 0 51, 13 @SitaznngHAme Gesohaftsjahrr201 2 fielen dafir Aufwendungen in

H°he von ins§asamt TOa 2,

Beirat:

Dr. Thomas Kortenhaus Doris Weiland Doris Weiland
Peter Pfragner Michael Budig Bruno Gunkel

Dr. Klaus Vornhusen

Patrick Hibschen

Armin Klein

Ernst Kleinwachter

Volker Lampmann

Christian Sommer

Veit Salzmann

Astrid Tschann

Arne Behrends

Dajana Kratzer -Rudolf Jorg Gerhard Kira Lampe
Andreas Freund Horst Freund Dirk Plate
Dr. Alexander Theiss Norbert Witzel Volker Rahm

Dr. Christoph Gelking

Manfred Sickmann

Birgit Hartmann

Brigitte Holdinghausen

Michael Takatsch

Heinz-Konrad Debus

Rita Krisemann

Nils Quante

Peter Kramer

Wilfried Staub

Klaus Giursch

Andreas Maatz

Peter Bickel

Karl-Heinz Betz

Thomas Brunke

Bernhard Géassl

Reinhold Bickelhaupt

Berthold R. Gall - Vorsitz

Karl-Heinz Holub

Matthias Altenhein
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Geschadftsfihrung:

Rechtliche und wirtschaftliche

Rechtsform.
Grindungsdatum.
Gesellschaftsvertrag:
Handelsregister:
Stammkapital:
Beteiligungen.

Gesellschafter:

Professor Knut Ringat (Sprecher der Geschaftsfuhrung)
Klaus-Peter Guttler (Jurist)

Daten

GmbH

30.06.1994

04.07.1991, geandert am 30.06.1994

Frankfurt, HRB 34128

690.244, 04 0

Rhein-Main-Verkehrsverbund Service gesellschaft G mbH (rms ),
100 %

Fahrzeugmanagement Region Frankfurt RheinMain GmbH
(fahma), 100 %

ivm GmbH Integriertes Verkehrs - und Mobilitdtsmanagement
Region Frankfurt RheinMain (ivm), 12,45 %

RTW Planungsgesellschaft mbH, 33,33 %
VDV-Kernapplikations GmbH & Co. KG, Kdln, 11561 %

Land Hessen

Stadt Marburg Landkreis Limburg -Weilburg

Stadt Darmstadt

Stadt Russelsheim Main-Kinzig-Kreis

Stadt Frankfurt am Main Stadt Wetzlar Main-Taunus-Kreis
Stadt Offenbach am Main Landkreis Darmstadt - Landkreis Marburg -Biedenkopf
Dieburg

Stadt Wiesbaden

Landkreis Fulda Odenwaldkreis

Stadt Bad Homburg v.d.H.

Landkreis GielRen Landkreis Offenbach

Stadt Fulda Landkreis Grol3-Gerau Rheingau Taunus-Kreis
Stadt Giel3en Hochtaunuskreis Vogelsbergkreis

Stadt Hanau Lahn-Dill -Kreis Wetteraukreis
Stammeinlagen:

Die Geschaftsanteile wer den mit

tag gehalten.

jeweils h25. 564,
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Bilanz des Unternehmens

Aktiva

NISEISS

Anlagevermégen

Immaterielle Vermégensgegenstande
Entgeltich erworbene Software
Geleistete Anzahlungen

Sachanlagen
Betriebs- und Geschéftsausstattung
Geleistete Anzahlungen

. Finanzanlagen

Anteile an verbundenen Unternehmen
Beteiligungen

Umlaufvermdgen
Vorrate
Waren

Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
Forderungen gegen verbundene Unternehmen
Forderungen gegen Unternehmen, mit

denen ein Beteiligungsverhaltnis besteht

Sonstige Vermdgensgegenstande

We rtpapiere
Sonstige Wertpapiere

Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten

Rechnungsabgre nzungsposten

31.12.2012 Vorjahr
EUR EUR

6.298.605,00 2.315.966,0
974.248,40 5.391.079,6
7.272.853,40 7.707.045,6!
560.736,00 799.734,0(
0,00 12.323,3
560.736,00 812.057,3¢
899.313,03 899.313,0:
110.001,00 115.000,0(
1.009.314,08 1.014.313,0:i
8.842.903,483 9.533.416,0:.
88.818,70 88.818,7(
665.041,04 0,00
1.248.766,13 1.216.095,4
60.559,09 82.764,4
19.349.183,50 20.659.469,6
21.323.549,75 21.958.329,5!
709.000,00 709.000,0
564.274,36 250.757,0
22.685.642,82 23.006.905,2:
132.334,24 160.060,6!
31.660.880,54 32.700.381,9!
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Passive
31.12.2012 Vorjahr
EUR EUR
A. Eigenkapital
. Gezeichnetes Kapital 690.244,04 690.244,0:
Il. Andere Gewinnriicklagen 1.481.385,80 1.481.385,8
2.171.629,84 2.171.629,8:-
B. Sonderposten fir Zuschisse zum Anlagevermdgen 8.842.903,43 9.533.416,0
C. Ruckstellungen
1. Ruckstellungen fiir Pensionen 7.008.950,20 6.386.038,8
2. Sonstige Ruckstelungen 6.809.437,79 4.971.307,8
13.818.387,99 11.357.346,6.
D. Verbindlichkeiten
1. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 3.364.346,91 4.703.082,6
2. Verbindlichkeiten aus Projektfinanzierungen 2.086.669,12 2.433.9414
3. Verbindlichkeiten gegentber verbundenen Unternehmen 1.056.277,57 2.128.883,6
4. Sonstige Verbindlichkeiten 316.091,94 372.081,7:
6.823.385,54 9.637.989,4!
E. Rechnungsabgrenzungsposten 4.573,69 0,00
31.660.880,54 32.700.381,9
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Gewinr- und Verlustrechnung

r

r

2012 2012 Vorjahr
EUR EUR EUR
1. Ertrage aus Beitragen der kommunalen Aufgabentrager 2.704.417,55 3.013.636,9
2. Ertrage aus Zuwendungen des Landes Hessen 31.412.162,03 36.577.215,0
3. Zur Aufwandsde ckung verfugbare Zuwendungen 34.116.579,59 39.590.852,0
4. Ertrage aus Projektzuwendungen 3.564.197,14 3.579.385,6
5. Sonstige betriebliche Ertrage 1.368.719,25 1.274.025,3
6. Ertrage aus der Auflésung des Sonderpostens fir Zuschiss 3.080.402,11 1.585.006,2
Anlagevermoégen
7. Materialaufwand
Aufwendungen fur bezogene Leistungen -21.969.224,94  -25.767.317,4
8. Personalaufwand
a) Lohne und Gehalter -7.680.569,05 -7.576.762,7
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fur Altersversorgung-1.739.808,02 -1.482.600,4
-9.420.377,08 -9.059.363,2
9. Abschreibungen auf immaterielle Vermogensgegenstéande d -3.080.402,11 -1.585.006,2
Anlagevermogens und Sachanlagen
10. Zufuihrung zum Sonderposten fiir Zuschiisse zum Anlagevermogen -2.389.889,57 -3.591.682,9
11. Sonstige betriebliche Aufwendungen -5.648.969,43 -6.179.327,9
12. Ertréage aus Gewinnabflhrungsvertragen 1.201.784,22 1.095.046,9
13. Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage 128.242,21 89.457,7"
14. Sonstige Zinsen und ahnliche Aufwendungen -571.657,00 -651.577,6!
15. Ergebnis der gewdhnlichen Geschaftstatigkeit 379.404,40 379.498,4(
16. AuRRerordentliche Aufwendungen/ Au3erordentliches Ergebnis -376.727,40 -376.727 4
17. Sonstige Steuern -2.677,00 -2.771,0(
18. Jahresuberschuss 0,00 0,00
Ausgewahlte Kennzahlen
Anzahl der Mitarbeiter: 2011 2012
(Jahresdurchschnitt) 136 124
davon Teilzeitkrafte 21 21

Auswirkungen auf die Haushaltswirtschaft des Vogelsbergkreises

Grunaztige des Geschéftsverlaurs:
Ertragslage des Unternehmens.
Kreditaufnahmen.

Vom Viogelsbergkreis gewéhrte Sicherheiten:

Kapitalzufiihrungen und dentnahmen durch den :
Vogelsbergkreis und die Auswirkungen auf die
Haushaltswirtschaft

Siehe Lagebericht

keine
keine

keine

Jahres¢berschuss

0,

0
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Stand der Erfullung des  6ffentlichen Zwecks durch das Unternehmen
Begriindung:

Aufgabenwahrnehmung o6ffentlicher Personennahverkehr

Auszug aus dem Lagebericht

Lage der Gesellschafft:
1. Geschaftstatigkeit

Grundlage der Geschéftstatigkeit der Rhein  -Main-Verkehrsverbund GmbH (RMV GmbH)
ist der Gesellschaftsvertrag mit dem Gesellschaftszweck der gemeinsamen Aufgabe n-
wahrnehmung zur Organisation und Koordination des offentlichen Personennahverkehrs

und das Gesetz iiber den 6ffentlichen Personennahverkehr in Hessen (OPNVG), welches die
grundlegenden Aufgaben der hessischen Verbiinde festschreibt. Eine starke Zusammena  r-
beit mit den kommunalen OPNV -Aufgabentragern sowie die Unterstiitzung durch das Land
Hessen sollen den 6ffentlichen Auftrag der Daseinsvorsorge gewahrleisten.

Dabei wird ange strebt mittel - bis langfristig einen qualitativ besseren OPNV zu entw -
ckeln, der vorrangig auf die Winsche des Kunden ausgerichtet ist. Es gilt hierbei die
Schaffung zusatzlicher Kapazitaten, eine Verbesserung der Plnktlichkeit sowie den Abbau
von Zugangsbarrieren zum OPNV voranzubringen. Ebenso wird die Integration erganzender
Mobilitatsdienste weiterverfolgt.

Die RMV GmbH beteiligt sich u.a. mit anderen Partnern an der hessischen Mobilitatsoffe n-
sive fur die Entwicklung integrierter Mobilitatsdienstleistun gen am Projekt HOLM (House
of Logistic and Mobility). Zur Erreichung einer hoheren Marktreichweite sind Mobilitat S-

pakete mit Verkehrsunternehmen, Taxi, CarSharing, insbesondere auch im landlichen Raum,
als potentielle Entwicklung anzusehen.

Dariiber hinaus ist die RMV GmbH bestrebt, fir seine Kunden mittelfristig ein System fur

el ektronisches Fahrgeldmanagement der h°chsten K
r e n o-ln/Bee-Out -Systems) aufzubauen und einzufihren. Neben der Erweiterung des
RMV-HandyTickets um BahnCard-erméaRigte Einzelfahrkarten werden die Integration von
RMV-Ubergangstarifen und die Fahrplanauskunft weiter vorangetrieben. Ebenso sollen

weitere Fahrkarten als eTicket angeboten werden.

Die Finanzierung der RMV GmbH fur Regiekosten sowie fir bezo gene Leistungen insbeson-
dere fur Untersuchungen (gemaf3 Wirtschaftsplan) erfolgt nach Abzug von eigenen Ertr a-
gen durch Zuwendungen des Landes Hessen und aus der Umlage der Komplementarfinanzi e-
rung der kommunalen Gesellschafter. Die hierfir mit dem Land Hess  en geschlossene Fi-
nanzierungsvereinbarung 2010 bis 2014 ist die Grundlage zur Finanzierung der RMV GmbH.
Wahrend die Finanzierung der Regiekosten und Untersuchungen direkt der RMV GmbH
zuzurechnen sind, werden die verbleibenden Finanzierungsmittel von der RMV GmbH tre u-
handerisch abgewickelt und als Treuhandvermdgen gesondert erfasst.
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2. Entwicklung der Beteiligungen im Geschaftsjahr 2012
2.1 Rhein-Main-Verkehrsverbund Servicegesellschaft mbH (rms)

Die RMV GmbH ist alleinige Gesellschafterin der Rhein -Main-Verkehrsverbund Serviceg e-
sellschaft mbH (rms). Die rms ist in der Entwicklung von Informations - und Vertriebssy s-
temen, Datenmanagement, Verkehrs - und Marktforschung sowie Kundenkommunikationt a-
tig.

Die rms hat auch 2012 durch gezielte Entwicklung  neuer Themen bereits erfolgreich Au  f-
trage akquiriert.

Im innovativen Vertrieb konnten weitere Marktanteile gewonnen werden, ebenso in der
konzeptionellen Marktforschung. Die Akquisition von F+E  -Projekten erhalt einen zune h-
menden Stellenwert.

Die Umsatzerld se der rms sind im Geschaftsjahr 2012 im Vergleich zum Vorjahr um 49%

von TEUR 9.617 auf TEUR 14.359 gestiegen.

Der Umsatz mit Dritten konnte gegeniiber 2011 abermals leicht gesteigert werden.

Das Erlosvolumen konnte um rund 12% gesteigert und die Kundenb asis dabei weiter ve r-
breitert werden. In den letzten 5 Jahren konnten die Erlése damit um 30% gesteigert

werden.

In 2012 konnte das F+E -Projekt NAMO beim BMBF unter Vertrag gebracht werden, and e-
re groRe F+E-Vorhaben bei den Bundesministerien BMWi und BMVBS befinden sich weite r-
hin in Akquisition.

Die rms begleitet den RMV bei der Einflhrung des (((eTicket RheinMain. Zu den konzept i-
onellen Aufgaben der Weiterentwicklung kommen seit der Einfiihrung auch zunehmend
operative Aufgaben zur Unterstlitzung des Betrieb  s.

Die Betriebsleistung hat sich im Vergleich zum Vorjahr um TEUR 791 ( - 8%) auf TEUR
8.817 reduziert, im Wesentlichen durch den Abbau von Bestdnden an unfertigen Leistu n-
gen (TEUR 5.542). Das Betriebsergebnis des Geschéftsjahres betragt TEUR 260 (i.V].

TEUR 116) und der Jahresiiberschuss vor Gewinnabflihrung an die RMV GmbH TEUR 263
(i.Vj. TEUR 157).

Die rms ist von der Finanzierung durch die RMV GmbH abhéngig. Dabei war die Zahlung s-
fahigkeit der rms im Geschéftsjahr jederzeit gewéhrleistet.

2.2 Fahrzeugmanagement Region Frankfurt RheinMain GmbH (fahma)

Die RMV GmbH halt alle Anteile an der Fahrzeugmanagement Region Frankfurt RheinMain
GmbH (fahma). Wie in den Vorjahren ist die fahma flir die Beschaffung und Vorhaltung von
Fahrzeugen des Schienenpersonennahver kehrs und die Bereitstellung dieser Fahrzeuge an
Eisenbahnverkehrsunternehmen zustandig.

Weiterhin stellt die fahma den Qualitats - und Werterhalt der Fahrzeuge geeignet sicher.
Alle Fahrzeuge sind langfristig an die VIAS GmbH (Odenwaldbahn) und die HESSIS CHE
LANDESBAHN GmbH &HLB (Taunusbahn) vermietet.

Die Geschéftsfuhrung der fahma wurde bis zum 01.02.2012 durch Herrn Volker Sparmann
wahrgenommen. Herr Sparmann schied gemaf Beschluss der Gesellschafterversammlung
vom 05.12.2011 zum 01.02.2012 als Geschéft sfuhrer der fahma aus. Herr Professor Knut
Ringat wurde zum 01.01.2012 als Geschaftsfiihrer bestellt. Ein separater Geschéftsfu h-
rervertrag besteht nicht.
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Im Geschaftsjahr 2012 erzielte die fahma Umsatzerldse aus Leasingleistungen in Hohe von
TEUR 6.862 (i . Vj. TEUR 6.891). Dem gegenuber standen Abschreibungen fur das G e-
schéftsjahr von TEUR 3.220 sowie Zinsaufwendungen aus der Finanzierung der Fahrzeuge
in Hohe von TEUR 2.480. Das Jahresergebnis der fahma betragt TEUR 957 (i. Vj. TEUR
938). Es wird gemal’ Ergebnisabfiihrungsvertrag an die RMV GmbH abgefiihrt.

Die fahma wird ab 2013 damit beginnen, die wirtschaftlichen Uberlassungsvertrage fiir die
Zeit nach 2015 neu ausschreiben. Zudem kénnen weitere Reparaturen und Instandhaltu  n-
gen anfallen, die vertraglich n icht abgesichert sind.

2.3 RTW Planungsgesellschaft mbH (RTW)

Zum Stichtag halt die RMV GmbH an der RTW 33,33% der Anteile. Wesentliche Aufgabe

der RTW ist es, bis zum 31.12.2015 mit der Entwurfs - und Genehmigungsplanung fur die
Regionaltangente West und der Abklarung der Férdermodalitaten mit dem Zuwendungsg e-
ber, die Grundlagen fur die Herbeifilhrung der Bau - und Finanzierungsbeschliisse durch die

betroffenen Aufgabentrager zu schaffen. Des Weiteren ist die RTW beauftragt, mit p o-
tentiellen neuen Gesellscha ftern auf Grundlage des Entwurfs eines erweiterten Gesel I-
schaftsvertrags aNeue Gesellschafterd (Blkeschluss

schafterversammlung am 13.12.2012) Gesprache Uber den Beitritt vorzubereiten.

Der Gesellschaftsvertrag der RTW wurd e gemaR Beschlussfassung der Gesellschafterve r-
sammlung und notarieller Beurkundung am 13.12.2012 bis zum 31.12.2015 verlangert.

Die Aufgaben der RTW werden durch Umlagen finanziert. Der Gesellschaftsvertrag sieht

eine umlagebezogene Finanzierung seitens d er Gebietskdrperschaften vor, wobei das Land
Hessen sich mit TEUR 3.000 an der Finanzierung der RTW beteiligt. Das Gesamtbudget

der RTW fir die Zeit bis zum 31.12.2012 betragt TEUR 5.780.

Die RTW schlie3t das Geschéftsjahr 2012 mit einem ausgeglichenen Jah  resergebnis in
Hohe von EUR 0,00 ab.

Die Bilanzsumme verringerte sich gegentiber dem Vorjahr um TEUR 429 auf TEUR 280.
Weiterhin ist die Geschéftsfiihrung beauftragt, mit potentiellen neuen Gesellschaftern

auf Grundlage des Entwurfs eines erweiterten Gesell schaft svertrags @aNeue G
tero (Beschlussfassung von Aufsichtsrat und Gese
Gespréache tber den Beitritt vorzubereiten.

Die RTW tragt kein finanzielles Risiko, da sie die Forderung der Zusammenarbeit zwischen
dem Land Hessen und den einzelnen Landkreisen und Stadten in der Region Frankfurt
RheinMain auf dem Gebiet des Verkehrswesens zum Ziel hat. Sie nimmt keine unternehm  e-
rische Tatigkeit im engeren Sinne wahr. Durch Fehlen der unternehmerischen Eigenschaft

und der damit nicht vorhandenen Risiken ergeben sich auch keine nennenswerten wir  t-
schaftlichen Entwicklungschancen fir die Gesellschaft, die tGber den gegebenen Budge  t-
rahmen hinausgehen.

2.4 ivm GmbH (Integriertes Verkehrs - und Mobilititsmanagement Region Frankfurt
RheinMain) (ivm)

Mit Wirkung zum 19.01.2012 erwarb die RMV GmbH vom Land Hessen 12,45 % des Stam m-
kapitals an der ivm zu einem Anschaffungspreis von 1 EUR.

Durch die Beteiligung an der ivm kdnnen intermodale verkehrstragertbergreifende Mobil i-
tatsangebote s tarker ausgestaltet werden. Die Arbeiten zur Vernetzung des Offentlichen
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Verkehrs (OV) und des Individualverkehrs (IV) im Sinne von Wegeketten in Kombination,
werden unter dem Begriff akcm = Kompetenzcenter M
Dabei Ubertragt die RMV G mbH Aufgaben im Mobilitdtsmanagement auf die ivm und stellt

die notwendigen finanziellen Mittel bereit. Die RMV GmbH wurde im Rahmen ihrer finanz i-
ellen Verpflichtung mit dem Land Rheinland -Pfalz sowie der Stadt Mainz gleich gestellt.
Daher beteiligt sich d ie RMV GmbH nur an der Projektfinanzierung. Die Héhe der Mittel
bestimmt die RMV GmbH selbst.

Die Betriebsaufwendungen der ivm sind um TEUR 480 auf TEUR 1.995 (i. Vj. TEUR 2.475)
gesunken. Ursachlich hierfur sind die gegeniber 2011 verminderten verfigbaren Projek t-
budgets, die zu gesunkenen Ertrdgen im Rahmen der Projektférderung flhrten. Die Au f-
wendungen der Gesellschaft wurden durch Zuschisse der kommunalen Aufgabentrager und
des Landes Hessen ausgeglichen, so dass die Gesellschaft ein ausgeglichenes Jahre sergeb-
nis erzielte.

2.5  VDV-Kernapplikations GmbH & Co. Kommanditgesellschaft (VDV KG)

Die RMV GmbH hielt als Kommanditistin im Geschéaftsjahr einen Kommanditanteil von TEUR
100 (11,27% an den Kapitaleinlagen, i. Vj. 11,56%) an der VDV KG. Die Gesellschaft istz u-
standig fur die Umsetzung und Vermarktung der VDV  -Kernapplikation, welche die | n-
teroperabilitat des elektronischen Fahrgeldmanagement sicherstellt.

Nach den Projektstarts in 2011 im Verkehrsverbund Berlin  -Brandenburg (VBB), Rhein-
Main-Verkehrsverbu nd (RMV) und Hamburger Verkehrsverbund (HVV) begannim G e-
schaftsjahr in diesen Verbinden der Roll -Out des (((eTicket Deutschland, wodurch die

Zahl der im Feld befindlichen Chipkarten signifikant anstieg. Bis Ende 2012 wurden insg e-
samt mehr als 8 Millionen Chipkarten ausgegeben.

Im Jahr 2012 haben tber 100 Verkehrsunternehmen/Verkehrsverbinde (VU/VV) die Tei I-
nahmevertrage fir (((eTicket Deutschland unterzeichnet. Insgesamt haben bis Ende des
Geschiftsjahres 160 VU/VV die (((eTicket -Teilnahmevertrage mit der VDV-KA KG abge-
schlossen.

Die Umsatzerlése der VDV KG erhohten sich gegentiber dem Vorjahr im Geschéftsjahr

2012 um TEUR 111 auf TEUR 1.691. Der Jahresfehlbetrag reduzierte sich um TEUR  -71 auf
TEUR -3.

25 beka GmbH
(vormals: Einkaufs - und Wirtschaftsgesellschaft fiir Verkehrsunternehmen (beka)
mbH)

Im Geschaftsjahr verkaufte die RMV GmbH ihre Anteile an der beka, an der sie 0,65% am
Stammkapital hielt.

3. Geschéftsverlauf der RMV GmbH in 2012

Neben der konsumtiven Forderung sieht die Finanzierungsvereinbarung die Umsetzung
strategischer Projekte vor.

Schwerpunkte des Geschaftsverlaufs in 2012 waren die Fortsetzung von Marketingma 13-
nahmen bzw. dnstrumentarien, die Konzeption und Modellierung eines nutzerfinanzierten
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Tarifs sowie das Elektronische Fahrgeldmanagement. Weitere MalRnahmen betrafen den
Abbau von Zugangsbarrieren fur Kunden und Entwicklung der Kundenbindung.

Die weiteren Aufgaben des Geschéftsjahres 2012 lagen wiederum zum einen in den
originaren Aufgab en wie

Erstellung des neuen Fahrplanes 2013
Fahrkarten - u. Vertriebsinfrastrukturstandards
Ausschreibungen von Verkehrsdienstleistungen sowie Qualitatserfassungund &
bewertung im Schienenpersonennahverkehr (SPNV) und im Buspersonennahverkehr
(BPNV)

U RMV-Hotline und Kundenkommunikation

sowie zum anderen im strategischen Bereich wie

Mobilitats - u. verkehrsplanerische Untersuchungen
Fortschreibung des Regionalen Nahverkehrsplanes
InvestitionsmalRnahmen

Tarifstrukturreform

Elektronisches Fahrgeldmanagement (EF M).

[T e B et I et

3.1 Ertragslage

Die Betriebsaufwendungen der RMV GmbH sind im Geschéftsjahr 2012 im Vergleich zu

2011 um TEUR 5.169 auf TEUR 39.431 gesunken (i. Vj. TEUR 44.600). Im Wesentlichen
betraf dies den Rickgang fur Aufwendungen fir bezogene Leistungen um TEU R 3.798 so-
wie die Zufiihrungen zum Sonderposten fir Zuschiisse zum Anlagevermégen um TEUR

1.202.

Im Geschaftsjahr wurden die Zuwendungen des Landes Hessen fir die Forderung der Ve  r-
kehrsverblinde reduziert. In Folge reduzierte die RMV GmbH inshesondere die bez ogenen
Aufwendungen fiir Projekte. Insgesamt betrugen die Zuwendungen des Landes Hessen im
Rahmen der bestehenden Finanzierungsvereinbarung sowie die Beitrage der kommunalen
Aufgabentrager TEUR 34.117 (i. Vj. TEUR 39.591). Hinzu kamen sonstige Ertrage insb  e-
sondere aus Projektzuwendungen von TEUR 4.933 (i. Vj. TEUR 4.853). Somit belief sich

das Betriebsergebnis der RMV GmbH auf TEUR - 381 (i. Vj. TEUR -156).

Das Beteiligungsergebnis von insgesamt TEUR 1.202 (i. Vj. 1.095) betrifft die Ertrage aus

den Gewinnalfihrungen der fahma (nach vororganschaftlichem Verlustausgleich) sowie der
rms.

Das Zinsergebnis ist negativ in Héhe von TEUR -444 (i. Vj. TEUR -562) und ist im Wesen t-
lichen bestimmt durch Zinsaufwendungen aus der Aufzinsung von Ruckstellungen. Wie in

den Vorjahren wird ein auRerordentlicher Aufwand in Hohe von TEUR 377 aus der ratierl i-
chen Zufuhrung zur Pensionsriickstellung aus der Umstellung der Bewertungsmethoden bei
der Erstanwendung des BilMoG ausgewiesen.

Das Jahresergebnis ist wie in den Vorjahren systembedingt ausgeglichen.
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3.2 Vermobgenslage

Die Zugange zum Anlagevermégen betrugen im Geschéftsjahr TEUR 2.397. Sie entfallen im
Wesentlichen auf erworbene Softwareprogramme. Dabei wurde insbesondere das ver-
bundweite Hintergrundsystem (VHGS) in Betrieb genommen.

Die Bilanzsumme verminderte sich zum Stichtag um TEUR 1.039 auf TEUR 31.661. In Hohe
von TEUR 690 ist dies auf die Reduzierung des Anlagevermdgens zurtickzufiihren. Der ko r-
respondierende Sonderposten auf der Passivseite der Bilanz verminderte sich entspr  e-
chend.

Daruber hinaus fuhrten gesunkene Umsatzsteuerforderungen und Forderungen an den
Treuhandbereich um insgesamt TEUR 1.168 zu einem Riickgang der Bilanzsumme. Auf der
Passivseite der Bilanz erhdht en sich die sonstigen Rickstellungen um TEUR 1.838, dagegen
nahmen die Verbindlichkeiten insgesamt um TEUR 2.815 ab.

Die Vermogensstruktur hat sich zum Vorjahr geringfligig veréndert. Das Anlagevermégen
betragt 27,9 % (i. Vj. 29,2 %) der Bilanzsumme. Entsp  rechend entfallen 72,1 % (i. Vj. 70,8
%) auf das Umlaufvermdgen und die aktiven Rechnungsabgrenzungsposten.

Die Finanzierung des Anlagevermdgens durch langfristiges Kapital ist jederzeit sicherg e-
stellt, da in H6he des Anlagevermdégens ein entsprechender So  nderposten flr Zuschiisse
gebildet wurde.

3.3 Finanzlage

Die flissigen Mittel erhéhten sich im Geschéftsjahr gegentiber dem Vorjahr um TEUR 313
auf TEUR 564. Der Cashflow aus der laufenden Geschéftstatigkeit betragt TEUR 2.707 (i.

Vj. TEUR 3.538). Er wurde verwendet fur Mittelabfliisse fir den Erwerb immaterieller
Vermodgensgegenstande und Sachanlagen in Hohe von TEUR 2.394 (i. Vj. TEUR 3.627).

Die nicht verbrauchten Mittel des Landes Hessen aus der Finanzierungsvereinbarung sind

an den Treuhandbereich transf eriert und zum Stichtag als Forderungen gegen den Tre  u-
handbereich in den Sonstigen Vermégensgegenstanden bilanziert. In Folge musste im
Treuhandbereich der genehmigte Kreditrahmen nicht ausgeschoépft werden, da die Mittel

des Regiebereiches zur Verfugung st anden.

Die Zahlungsfahigkeit der RMV GmbH war im Geschaftsjahr 2012 jederzeit gewahrleistet.

34 Personal- und Sozialbereich

Im Personalbereich des Geschéftsjahres waren 5 Zugange und 6 Abgange zu verzeichnen.
Die Zugange erfolgten zur Wiederbesetzung fre  igewordener Stellen durch Kiindigung von
Arbeitnehmern bzw. als Vertretung der in Elternzeit befindlichen Mitarbeiter sowie au S-
gelaufene Zeitvertrage. Im Geschéftsjahr konnten wieder 2 Auszubildende eingestellt

werden. Die Mitarbeiteranzahl bel&uft sich auf durchschnittlich 124 Personen (i. Vj. 130).

4. Ausblick
4.1 OPNV-Gesetz

Das grundlegende Regelwerk fir die Aufgaben der hessischen Verkehrsverbiinde ist das
Gesetz Uber den offentlichen Personennahverkehr in Hessen (OPNVG), das bis 31.12.2012
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befristet war. Die RMV GmbH hat sich in enger Zusammenarbeit mit den Lokalen Nahve r-
kehrsorganisationen in die Arbeiten zur Novellierung des Gesetzes eingebracht. Das nove |-

lierte Gesetz ist zum 01.01.2013 in Kraft getreten. Bei der derzeit in Arbeit befindl ichen
Aufstellung des Regionalen Nahverkehrsplanes werden die neuen gesetzlichen Vorschri  f-
ten bereits angewendet. Der neue Ter minus |

Die Busleistungen werden neu unterschieden in Verbundbusverkehr, regionaler Busn ahver-
kehr und lokaler Verkehr. Neu ist auch, dass die verbundweiten Nahverkehrsplane der Z u-
stimmung des zustandigen Ministeriums bedurfen.

Eine weitere wesentliche Neuerung im Gesetz ist die starkere Betonung verbundweiter
Standards im Interesse der Fahrga ste, um sich tberall im OPNV -System gut zurechtfi n-
den zu kénnen. Zur Umsetzung ist beabsichtigt, bestehende Standards zu Uberprifen und
neue Standards zu entwickeln. Dies soll in enger Abstimmung mit den Nahverkehrsorgan  i-
sationen mit dem Ziel geschehen, ei nzelne Beschlussvorlagen fir den Aufsichtsrat zue  r-
arbeiten.

Das neue OPNV-Gesetz hélt an der bewahrten Moglichkeit fest, die Zuwendungen des La  n-
des in mehrjahrigen Budgets mit den Verkehrsverbiinden zu vereinbaren. Das zustandige
Ministerium bereitet  solche Finanzierungsvereinbarungen fur die Budgetperiode 2015 bis
2019 vor und hat die Verbundgeschaftsfihrer zu ersten Gesprachen eingeladen. Im G e-
setz ist neu verankert, dass die Zuwendungen des Landes unter anderem die vollstandigen
Fordermittel nach de  m Regionalisierungsgesetz des Bundes umfassen. Da diese Regionali-
sierungsmittel ab 2015 jedoch einer Revision unterliegen, steht derzeit nicht fest, wie sich

die Mittel entwickeln werden. Es ist eher von einer geringen Dynamisierung oder auch von
einer Sta gnation auszugehen. Die Mittel der zweiten grof3en Finanzierungsséule sind die
Mittel aus dem Kommunalen Finanzausgleich. Auch hier ist derzeit mit einer Stagnation zu
rechnen. Angesichts dieser Entwicklung einerseits und der Kostenentwicklung andererseits
wird in allen Aufgabenbereichen des Verbundes nach Synergien gesucht, um die Wir  t-
schaftlichkeit des OPNV zu verbessern. Dies ist eine allgegenwartige Aufgabe, der sich

bei jedwedem Handeln gestellt werden muss. Sie wird pragend sein fur die gegenwartigen
und zukuinftigen Arbeiten im Verbund.

4.2 Finanzierungsvereinbarung 2010 bis 2014

Maf3geblich fiir die positive verkehrliche Entwicklung seit Verbundstart ist u.a. das finanz i-
elle Engagement des Landes Hessen, wodurch die Ausweitung und Verbesserung des OPNV -
Angebotes, insbesondere in den landlichen Regionen, sowie die Neustrukturierung des

SPNV mdoglich wurde. Fir die Zukunft sind allerdings auch Wege zu finden, um diese En  t-
wicklung weiter fortzusetzen bzw. halten zu kénnen. Die sich standig verschlechternde
Finanzsituation in den 6ffentlichen Haushalten sowie die Kostensteigerung bei der Erste I-
lung der Leistung fuhren zu diesen negativen finanziellen Auswirkungen. Dabeiistzub  e-
riicksichtigen, dass es bedeutsame Kostenkomponenten gibt, deren Entwicklung volls  tandig
aulRerhalb der Einflussmoglichkeiten des RMV liegen, wie Energiepreise oder die Infr a-
strukturkosten im SPNV.

Die in der Koalitionsvereinbarung fiir die Legislaturperiode 2009 bis 2014 vereinbarte vol I-
standige Durchleitung der Regionalisierungsmittel  an die Hessischen Verbiinde ist ein w e-
sentliches Element zur Finanzierbarkeit des OPNV in Hessen. Dies gilt gleichermafen fiir

die Finanzierbarkeit des regionalen wie auch des lokalen Verkehrs.

aut et
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Bereits mit dem Jahr 2000 wurde die Finanzierung zur Erreichung einer groReren Flexib i-
litat und zum effizienteren Mitteleinsatz im Rahmen einer einheitlichen pauschalen Mitte I-
zuweisung des Landes an die Verkehrsverblinde neu strukturiert. Somit wurde auch fur die
Rhein-Main-Verkehrsverbund GmbH die Forderung der OPNV -MaRnahmen mit Blick auf das
OPNV-Gesetz auf eine vereinfachte und vereinheitlichte Basis gestellt. Grundlage bleiben

die bewéhrten Finanzierungsinstrumente des Verbundes.

Folgende Grundsétze bilden die Basis der derzeitig gultigen pauschalierten Landesmitt el-
zuweisung:

Die Auszahlung erfolgt jeweils in zwolf gleichen Raten.

Die Rhein-Main-Verkehrsverbund GmbH erhalt den Betrag zu einer flexibilisierten
Anwendung im Rahmen der Forderinstrumentarien mit einer zielorientierten Ve r-
wendung entsprechend den geset zlichen Regelungen.

Die Eckpunkte der Finanzierungsvereinbarung fir die Jahre 2010 bis 2014 sind:

1. Finanzierungsbedarf

Preissteigerungen und auftretende Effekte aus Ausschreibungen weiterer Verkehr S-
dienst leistungen insbesondere im SPNV stellen Risiken f r den Finanzierungsbedarf da.
Aus diesem Grund wurde der Mittelmehrbedarf in der Finanzierungsvereinbarung 2010 bis
2014 bericksichtigt.

Fur wichtige Investitionsvorhaben und Leistungserweiterungen liegen Gremienbeschliisse
und/oder Vertrage vor. Bereits g  etatigte Investitionen in Streckenertlichtigungen und
Fahrzeuge in der Vergangenheit bzw. geplante, zwingend erforderliche infrastrukturelle
MaCnahmen erfordern die Bestellung zus?at zli
onsruinenod zu Vvverbumiznedanerelle Semeningen des betrieblichen Au  f-
wandes und der Infrastrukturkosten in Gegenwart und Zukunft sind auch hier mit zu b e-
riicksichtigen .

Uber den Bestand und die als zwingend notwendig erachteten Vorhaben hinaus ergeben

sich aus der Koalitionsvereinbarung fiir die Legislaturperiode 2009 bis 2014 heraus weit e-
re Malinahmen, die mit zusatzlichem Mittelbedarf fiir den dann aufzunehmenden Betrieb
verbunden sind.

Aus diesen Anforderungen heraus ergab sich aus den Verhandlungen mit dem Land ein E  r-
gebnis von ca. 2,5 Mrd. EUR Uber die Laufzeit der Finanzierungsvereinbarung.

2. Laufzeit
Im Hinblick auf eine Vielzahl von wichtigen vertraglichen Verpflichtungen ist eine lange r-
fristige Planungssicherheit fir die Gesamtheit der Aufgabentrager zwingend e rforderlich.

Als Konsequenz daraus erfolgte eine Vereinbarung tber eine Laufzeit von funf Jahren
(2010 bis 2014).

3. Zielwerte

Das Anreizsystem zur Finanzierungsvereinbarung mit den vereinbarten Zielwerten und Kr i-
terien wie Marktreichweite, Leistungen fii  r den Kunden, Effizienz und Wettbewerb wurde
insgesamt als erfolgreich bewertet. Wie in der Finanzierungsvereinbarung 2005 bis 2009

wird neben dem Fixum jahrlich ein definierter Betrag in H6he von 10 Mio. Euro der La n-
desforderung dem Zielsystem als flexibl  er Betrag zugeordnet. Die Ziele wurden gegentber

cher

b
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der Vereinbarung 2005 bis 2009 lediglich methodisch geringfligig angepasst. Der Anteil,

der dem Zielwertsystem entspricht, sind etwa 2% des vorgeschlagenen Gesamtbudgets.
Intention des Landes Hessen ist es, eine zielorientierte Férderung beizubehalten. Durch

die Vereinbarung der Ziel(wert)vorgaben soll das Budget fir eine an den Mobilitatsbedur f-
nissen des Kunden ausgerichteten Verkehrsbedienung im OPNV mit entsprechendem Se  r-
vice sorgen. Die Umsetzung der mit dem Land vereinbarten Ziele liegt weitestgehend bei

den Verbiinden.

4. Schwerpunktprojekte

Mit der RMV GmbH wurden seitens des Landes Hessen inhaltliche Schwerpunkte zur A t-
traktivitatssteigerung des OPNV  -Gesamtsystems definiert, die in Zukunftsprojekten m it
dem Land in der Finanzierungsvereinbarung fixiert wurden.

4.3 Regionaler Nahverkehrsplan 2010 bis 2019

Mit Beschluss vom 7. Juli 2009 hat der Aufsichtsrat der RMV GmbH die Geschaftsfu h-
rung beauftragt, den Regionalen Nahverkehrsplan (RNVP) fir den Zeit  raum 2010 bis 2019
fortzuschreiben. Basierend auf dieser Entscheidung wird der RNVP von den Geschéftsb e-
reichen der RMV GmbH unter Federfiihrung des Geschaftsbereiches Verkehrs - und Mobi-
litatsplanung in Zusammenarbeit mit den Lokalen Nahverkehrsorganisatione n (LNO) und
Vertretern des Landes Hessen erarbeitet.

Zentraler Bestandteil der Zusammenarbeit mit den LNOs waren auch im Jahr 2012 die
Sitzungen des Lenkungskreises sowie der Ambeitsk
zahnung/ I nt egr at iemianowurdeh die jelveils akteatllen Erkenntnisse vorg e-
stellt, diskutiert und abgestimmt. Insgesamt tagten die genannten Gremien 2012 sechs

Mal.

Im Jahr 2012 wurden mit dem Hessischen OPNV -Gesetz und dem Personenbeférderung s-
gesetz zwei Gesetze geandert, die unmittelbar Einfluss auf den Regionalen Nahverkehr s-
plan haben. Das Gesetzgebungsverfahren wurde seitens der RMV GmbH begleitet und die
neue Rechtslage in den RNVP eingearbeitet.

Im Jahr 2012 wurden 4 teilweise mit Unterstiitzung von Gutachtern  d insbesondere
folgende Themen bearbeitet:

V  Angebotskonzept (Liniennetz und Rahmenfahrplan) fir den Schienenpersonenna h-
verkehr (Zielkonzept 2019 und Ausblick)

V MaBnahmenplan fir den Schienenpersonennahverkehr (Gro3projekte, weitere Pr  o-
jekte zur Netzentwicklung, Station  smalinahmen)

V Darstellung des Leistungsangebots und der Mal3Bhahmen bezogen auf die verschied e-
nen TeilrAume des RMV in Form von Steckbriefen

V  Uberprufung des regionalen Busangebots und Einordnung der Linien in die Kateg o-
rien Verbundbus, Regionalbus und Lokalbus

V Erarbeitung eines MalRnahmenplans fir die Lokalisierung geeigneter Buslinien sowie
fur die Optimierung des Angebots einschliel3lich erste Umsetzungsschritte

V Abschatzung der verkehrlichen und finanziellen Wirkung der MaRnahmen

Zusammenstellung von Richtlinie n und Empfehlungen fur flexible Bedienungsweisen

V  Weiterentwicklung des STEP -Programms zum Stationsrahmenplan

<
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AulRerdem wurde im Geschaftsjahr das formale Anhorungsverfahren gemaf § 14 Abs.7
Hessisches OPNV-Gesetz vorbereitet, um den offiziellen Start des Verfahrens Anfang
2013 zu ermdglichen. Hierzu gehorte u. a. auch eine kontinuierliche Abstimmung mit den
zustandigen Genehmigungsbehérden.

5. Europaweite Ausschreibungen von Verkehrsdienstleistungen im SPNV und BPNV
51 Wettbewerbliche Vergaben im SPNV

Der Verkehrsmarkt im Schienenpersonennahverkehr (SPNV) befindet sich im Berichtsjahr

weiterhin in der wettbewerblichen Ubergangsphase, d.h. es sind noch nicht samtliche Ve r-
kehrsdienstleistungen (SPNV -Teilnetze) aus den Altvertragen mit der Deutschen Bahn  AG

(aus 2003) bzw. der Hessischen Landesbahn GmbH (aus 2003) wettbewerblich vergeben

worden. Die wettbewerbliche Vergabe samtlicher Teilnetze wird voraussichtlich bis Ende

2019 abgeschlossen sein.

Der Umfang der im Wettbewerb bereits vergebenen bzw. wiederholt vergebenen SPNV -

Teilnetze ist dem jahrlichen Gesamtbericht der RMV GmbH (aktuell Gesamtbericht 2011)

zu entnehmen, zu dem der RMV nach Artikel 7 Absatz 2 EU  -VO 1370/2007 verpflichtet

ist. Darin sind nachrichtlich die auerhalb des Berichtszeitra umes des Gesamtberichtes

2011 zusatzlich durchgefuhrten wettbewerblichen Vergabeverfahren unter Ziffer F.1 en t-

halten.

GemalR dem RMVYSPNV-Ver gabekal ender war in 2012 die Verga
Spessart (RE)O0O bzw. abDi es eNesterwadeSiesGetivest( BWBhd Z2&i
beginnen, durchzufiihren bzw. abzuschlieen. Die Ausschreibungsgewinner fur die

Teilnetze sind:

aDieselnetz S¢dwest (diedegentalbahn AG 0 Die Landerbahn

X

x aEi-Westerwald -Si eg ( EWS) ( died8 Regip AG Region Sudwest
x aEi-Westerwald -Si eg ( EWS) ( diedHgssi&hedandesbahn GmbH
x aMaBSpessart (RE)DO die DB Regio AG Region Bayern

5.2  Wettbewerbliche Vergaben im BPNV

Der Verkehrsmarkt im Buspersonennahverkehr (BPNV) befindet sich in der Wettbewerb S-
phase, d.h. samtliche Verkehrsdienstleistungen im regionalen Buspersonennahverkehr wu  r-
den seit Ende 2009 bereits mindestens einmal nach wettbewerblichen Grundsétzen verg e-
ben.

Der Umfang der im Wettbewerb bereits vergebenen bzw. wiederholt vergebenen BPNV -
Linienblndel ist dem jahrlichen Gesamtbericht der RMV GmbH zu entnehmen, zu dem der
RMV nach Artikel 7 Absatz 2 EU -VO 1370/2007 verpflichtet ist. Darin sind nachrichtlich

die aulRerhalb des Berichtszeitraumes zusatzlich durchgefiihrten eigenwirtschaftlichen
Genehmigungsverfahren wie auch den diesen folgenden wettbewerblichen Vergabeverfa  h-
ren unter Ziffer F.2 und F.3 enthalten.

Gemal dem RMYBPNV-Vergabekalender waren im Berichtszeitraum in Abstimmung mit
den zustandigen Genehmigungsbehdrden die eigenwirtschaftli chen Genehmigungsverfahren
fur die Linienbindel
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x aLDD Dar-9Osdeadwtal do und aLDD BergstraCebo

x aLMR Nordost-Wesnad aL MR

x aVBK AlNsofredlodst 0

x aLOWest o unHii aLte©6

durchzuf ¢hren. Dieses ist bis auf da €igdowirki enb¢nd
schaftliche Genehmigungsantrage wurden nicht gestellt. Der Verkehrsvertrag fir das | o-
kal/regional gemi schte Linienb¢ndel aBergstracCebo

ber unter der Federfuhrung der Darmstadt  -Dieburger Nahverkehrsorganisation
(DADINA) verlangert werden.

Die den eigenwirtschaftlichen Genehmigungsverfah
Nordwest o -uadt avB&ch 20 (durchgefg¢ghrt in 2011) f
Vergabeverfahren wurden im Berichtsjahr durchgefuhrt und erfolgrei ch abgeschlossen.

Ausschreibungsgewinner fur die Linienblndel

x aLMRordwesto ist die ALV Oberhessen GmbH & Co.
standischer Verkehrsunternehmen in einer eigenstandigen Gesellschaft und fir

x aVBIKauterbach 20 i s Friedh&ass dsanittelstiddisehess/erkehrsu  n-
ternehmen.

N&heres kann dem RMV-BPNV-Vergabekalender wie auch dem jahrlichen Gesamtbericht
nach Artikel 7 Absatz 2 EU -VO 1370/2007 jeweils unter www.rmv.de entnommen werden.

5.3 Teilnetzverschiebungen /Direkt  vergaben

Bezugnehmend auf die im Vorjahr angekiindigten Teilnetzverschiebungen kann nunmehr
berichtet werden, dass die entsprechenden Vertragsanpassungen - nach Auslaufen der
einjahrigen Frist nach Artikel 7 Absatz 2 EU  -VO 1370 - im Dezember 2012 vollzogen wur-
den.

6. Marketing
6.1 Aufbau Kompetenzcenter Marktforschung

Im Geschaftsjahr wurde die Zusammenarbeit von RMV GmbH und rms im Bereich der
Marktforschung gestérkt. Zur Realisierung von Synergieeffekten im Sinne einer Bindelung

der entsprechenden K ompetenzen wurde das Kompetenzcenter Marktforschung eingeric  h-
tet. Neben einer Steigerung der Leistungsfahigkeit und der Nutzung von Effizienzvorte i-
len ist der Ausbau des Wissensmanagements eine zentrale Zielsetzung & von Einzeldaten zu
vernetzen Informatio nen. Auf dieser Basis erfolgte eine noch starker zielgerichtete Ber a-
tung der Geschéftsbereiche durch die Marktforschung.

6.2 Werbung und Marktauftritt

Der Abbau von Zugangsbarrieren auf Grund mangelnder oder unklarer Information sowie

die Marketingkommun ikation der Angebote des RMV waren Aufgabenschwerpunkte der
Projekte im Bereich Werbung und Marktauftritt.

Dabei war die Marketingkommunikation zur Einfihrung der 65  -plus-Jahreskarte von zen t-
raler Bedeutung fur die Schaffung von Aufmerksamkeit und Bekannth eit fir das Ende
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2012 gestartete Angebot des RMV. Ebenso wurde die Einflihrung des eTicket RheinMain
kommunikativ begleitet durch Kundeninformation, durch Veranstaltungen sowie eine Anze i-
genkampagne.

In Vorbereitung auf den Tarifwechsel wurden im Geschaft  sjahr die Kundeninformationen
zu Fahrkarten, Produkten, und Tarifen sowie Aushangfahrplane und Fahrplanmedien aktu  a-
lisiert.

Ziel der Vermarktungsaktivitaten des RMV war im Geschaftsjahr, den unterdurchschnit t-
lichen Marktanteil des OPNV im Bereich von Fahrt en zu Freizeitzwecken zu erhéhen. Hie r-
zu wurden zahlreiche MaRnahmen umgesetzt. Neben Informationsstanden auf 6ffentlichen
Veranstaltungen, meist in Zusammenarbeit mit lokalen Partnern, wurden mehrere Brosch u-
ren zum Freizeitverkehr im RMV nachgedruckt bzw.  neu erstellt, wie z.B. zur HellertalBahn
(Blickfang Natur), zur DreiLanderBahn (Erlebnis Dreilandereck) und zur RheingaulLinie
(Weinwanderbroschire). Die bekannte Reihe RMV XtraTour wurde fortgesetzt, die Au S-
gabe aWei hnachtsm2r kt eo wraschiReOdie RM App \tenfiligblars e |l ek t r

6.3 Vertriebsentwicklung im RMV

Auch im Geschéftsjahr hat die RMV GmbH in Zusammenarbeit mit den lokalen Nahve  r-
kehrsgesellschaften (LNO) sowie den Verkehrsunternehmen (VU) ihre Aktivitaten zur E f-
fizienzsteigerung im Ver trieb fortgesetzt. Wesentliche Aspekte waren die Einfihrung

eines Elektronischen Fahrgeldmanagements (EFM) mit den Bausteinen chipkartenbasierter
Vertrieb von Zeitkarten, handybasierte Fahrtenerfassung mit nachtraglicher Abrechnung

auf der Grundlage des Sy stems der DB AG (Touch&Travel) sowie der Vertrieb von Fah  r-
karten fir Gelegenheitskunden tber mobile Endgerate. Das RMV  -HandyTicket hat sich
dabei als zukunftsweisender Baustein des Vertriebs etabliert. Die Zahl angemeldeter Ku n-
den stieg von knapp 34.000 En de 2011 auf ca. 70.000 Ende Dezember 2012 an. Der mona t-
liche Uber den Kanal HandyTicket generierte Umsatz wuchs von rund TEUR 200 im Deze  m-
ber 2011 auf Uber TEUR 370 im Dezember 2012 an. Diese uberdurchschnittlich hohen Z  u-
wachsraten bestatigen die Gesamtstr ategie der RMV GmbH fiir die Nutzung mobiler En  d-
gerate.

Erganzend wurden die Funktionalitdten der Online -Di enst e des RRIM@nd( a mei n
aAaRMVicket Shopd) ausgebaut, damit di &«andenauwzec h f ¢r d
bar sind. Dazu wurde eine Schnittstell e zwischen den Online -Diensten und dem verbun d-
weiten Hintergrundsystem des RMV (VHGS) geschaffen. Der eTicket RheinMain  -Kunde
kann Uber die Online -Dienste elektronische Fahrkarten kaufen und Verwaltungsfunktionen

zur Chipkarte nutzen. Darunter fallen vor a  llem die Ersatzkartenbestellung bei Verlust

oder Diebstahl und die Anpassung von Daten bei einer Adress - oder Bankverbindungsand e-
rung. Die Nutzung der VDV -Kernapplikation ermoglicht eine gemeinsame Vertriebsplat  t-
form auf der Basis standardisierter Ablaufe und technischer Schnittstellen. Diese Ve r-
triebsplattform integriert die OPNV -Partner im Verbund und sichert die getatigten Inve  s-
titionen in Verkaufsinfrastruktur und Hintergrundsysteme. Dariiber hinaus ermdglicht die
Nutzung von elektronischen Kundenmedien und die Verwendung des VDV -Sicherheits -
verfahren die Reduzierung von Betrug, Falschungen und Manipulationen und tragt somit
nachhaltig zur Einnahmensicherung bei. Nicht zuletzt ist auf den Aspekt einer deutsc h-
landweiten Interoperabilitat als wesentliches Nutzenkriterium fur den Kunden hinzuwe  i-
sen.
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I m Rahmen des Projektes aEinf¢ighrung EFMO waren i
6.300 eingestellt worden. Diese Mittel sind fiir die Beschaffung der zugehdrigen Infr a-

struktur (Chipkarten und Software u.  &a.) und den Betrieb des verbundweiten Hintergrun  d-

systems verwandt worden.

Die Mittel fur die Kontrollgerate aus dem Budget C4  -Projekt EFM des Jahres 2010 (ca.
TEUR 5.500 ) sind durch Vertrage uber die Bezuschussung bzw. Beistellung mit den Lok  a-
len Nahverkehrsorganisationen (LNO) in 2010, 2011 und 2012 gebunden worden. Jedoch
erfolgte durch diverse Verzdgerungen, beispielsweise bei der Erstellung der Mengengeri S-
te und bei den Abstimmungsprozessen mit den lokalen Partnern in 15  Landkreisen und elf
Sta dten kein Mittelabfluss in 2010 und nur zum Teil in 2011. Ein Grof3teil des tatsachlichen
Einbaus der Kontrollinfrastruktur fand 2012 statt. Vor allem durch Lieferengpasse bei den
Gerateherstellern konnte der Prozess jedoch auch 2012 nicht komplett abgeschl ossen
werden.

In enger Zusammenarbeit mit Partnern in der Region wurden dariiber hinaus die ersten
Anwendungen der Chipkarte als Mobilitdtskarte realisiert. Die Inhaber des eTickets ko n-
nen mit der Chipkarte seit Mitte 2012 die Angebote des CarSharing -Anbieters stadtmobil
Rhein-Main und von eMobil Offenbach zu verglinstigten Konditionen nutzen.

Zur Verbesserung der Kundenbindung und Férderung der Online -Vertriebswege wurde das
Bonusprogramm RMVsmiles realisiert. Alle RMV -Kunden, die sich auf rmv.de registrie ren
lassen, erhalten mit jeder im RMV -TicketShop oder als RMV -Handy-Ticket erworbenen
Fahrkarte Bonuspunkte (Smiles). Diese kbnnen gegen Rabatt -Gutscheine von Anbietern aus
dem gesamten Verbundgebiet eingetauscht werden.

Sicherheit

Personaleinsatz ist ei ne wichtige Saule zur Verbesserung des Sicherheitsempfindens der
Fahrgaste. In den Abendstunden wird jeder der 100 S -Bahn-Ziige ab 21:00 Uhrvon S i-
cherheitskraften begleitet. Darliber hinaus hat der RMV in 2012 zusatzliches Sicherheit S-
personal im S-Bahnsystem Rhein-Main eingesetzt.

House of Logistics & Mobility (HOLM)

Die RMV GmbH ist Mitglied der Grindungsinitiative HOLM e. V. Der Verein (kurz: HOLM e.
V.) wurde 2009 gegriindet, mit dem Ziel das House of Logistics & Mobility (HOLM) vorz u-
bereiten. Zweck des H OLM ist die weitere Vernetzung von Wirtschaft und Wissenschaft

zur Starkung des Logistik - und Mobilitatsstandortes Hessen. Durch eine Vernetzung der
Akteure auf einer neutralen Plattform werden ein branchen - und disziplinentbergreife n-
der Austausch, eine i nterdisziplinare Projektarbeit, anwendungsorientierte Forschung s o-
wie Aus- und Weiterbildung im Bereich Mobilitat und Logistik ermdglicht.

Die Leistungen des Offentlichen Personennahverkehrs (OPNV) sind dabei integraler B e-
standteil eines Gesamtmobilitditsa ngebotes. Dieses soll mehr noch als bisher den Bedur f-
nissen des inter - bzw. multimodalen Kunden entsprechen. In einer Kooperation mit dem
HOLM verfigen die Akteure am Mobilitadtsmarkt Gber eine neutrale in Wissenschaft und
Wirtschaft vernetzte Institution, die eine allgemeine Akzeptanz fur eine Moderations -
und Koordinationsrolle besitzt. In der Kooperation mit HOLM sieht die RMV GmbH die B a-
sis einer strategischen Zusammenarbeit zwischen der Wirtschaft, der Wissenschaft und
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den Gebietskorperschaften Land H essen, Landkreisen und Stadten zur Starkung des
OPNV in einem Integrierten Verkehrsmarkt.

7. Voraussichtliche Entwicklung (Wirtschaftsplan)

Die Wirtschaftsplane der RMV GmbH fir die Geschéftsjahre 2012 und 2013 haben fo I-
gende wesentlichen Eckdaten:

Finanzplan

. 2013 2012 Veranderung
Mittelherkunft TEUR TEUR in %
Komplementarmittel 3.041 3.027 0,46
Landeszuwendung 21.164 20.218 4,68
Mittelverwendung
Regie 12.098 11.343 6,66
Kernaufgaben + Strategische
Projekte 9.423 9.189 2,55
Investitionen 1.540 1.590 -3,14
USt 1.145 1.123 1,96

N 2013 2012 Veranderung

nachrichtliche MaRnahmen * TEUR TEUR i 0
C/ D/ SV -Projekte 15.790 17.119 7,76

* werden au3erhalb des RMV Wirtschaftsplanes finanziert

Der Budgetansatz verhdlt sich d gemessen an den Aufgaben 0 als gerade noch ausreichend.
Die Wirtschaftsplane schlieRen systembedingt mit einem ausgeglichenen Ergebnis ab.
Gegenwartig sind fur die RMV GmbH keine Risiken fur den Fortbestand erkennbar.

8. Sonstige Angaben

Die Aufsichtsgremien der RMV GmbH - Aufsichtsrat und Gesellschafterversammlung -
tagten turnusmanig. Die entsprechenden Beschlussfassungen zum Leistungsangebot, zum
Jahresabschluss und zur zweckentsprechenden Verwendung der Landesmittel mit  der Ein-
nahmenaufteilung/Abrechnung (EAV/ABR) sowie zum Tarif erfolgten mit den erforderl i-
chen Mehrheiten.
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Wasserverband Nidda

. asserverband
Leonhardstr. 7, 61169 Friedberg/H. N Ssurirte:
Tel.: 06031 /83 -7100 8 Fax: 06031 /83 -7104 == IDDA%
E-Mail: info@wasserverband -nidda.de
Internet: www.wasserverband- nidda.de
Unternehmenszweck
Verbandszweck:

Aufgabe ist es, entsprechend den Vorgaben des Hessischen Wassergesetzes in seinerj  e-

weils gliltigen Fassung f olgende Gewasser auszubauen und einschlielich ihrer Uferran d-

streifen, soweit sie im Eigentum des Verbandes oder einer Gemeinde stehen, zu unterha I-

ten, insbesondere unter Beachtung des Hochwasserschutzes den naturnahen Gewasserz u-

stand zu erhalten oder wied er herzustellen (Renaturierung).

i Die Nidda (ca. 75 km) von der oberen Bebauungsgrenze Schotten - Rudingshain bis zum
Eschersheimer Wehr im Stadtgebiet Frankfurt/Main. In der Ortslage Rudingshain ist
der Graswiesenbach / Streitbach (ca. 1 km) ebenfallsind er Unterhaltung des Wasse r-
verbandes.

U Den Flutgraben (ca. 4 km) in Nidda. Die Ulfa (ca. 5 km) von der Eselsbriicke bei Ulfa bis
zur Mindung in Unter Schmitten in die Nidda

i Die Wetter (ca. 54 km) von der Gemarkungsgrenze Lich 8 Ober -Bessingen /Laubach &
Minster bis zur Mindung in die Nidda in Niddatal & Assenheim

U Den Eichelbach ab 01.01.2012 (ca. 18 km) von der unteren Bebauungsgrenze Schotten
(OT Breungeshain) bis zur Miindung in Eichelsdorf in die Nidda.

Weitere Hauptaufgaben sind das Erstellen, Betreiben und Unterhalten von Talsperren und

Hochwasserruckhalteanlagen. Ebenso sind wir fiir die Errichtung und Unterhaltung von

Bauwerken in und an den Gewassern zustandig. Die schliel3t vorhandene Bauwerke ein, s o-

fern es nicht Aufgabe von Triebwerksbesitzern oder von sonstigen Verpflichteten ist. Als

Talsperre betreiben wir die Niddatalsperre in Schotten -Rainrod. Unsere Hochwasserric k-

haltebecken stehen in Lich, Nidda -Ulfa und Nidda -Eichelsdorf. In unserer Talsperre und

den Hochwasserruckhaltebecken stellen wir einen Sp  eicherraum fiir Gber 11 Mio. cbm

Wasser zum Schutz von Hab und Gut der Bevolkerung des Verbandsgebietes bereit.

Erfullung des offentlichen Zwecks durch das Unternehmen

Hochwasserschutz und Gewasserunterhaltung

Beteiligungsverhaltnis des Vogelsbergkreises
Beteiligung seit: 1966

Anteile in %: 5,55 %

§ 121 (2) 2 Wirtschaftliche Betétigung:

Hochwasserschutz und Gewasserunterhaltung
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HESSENS URGESTEIN

Organe des Unternehmens

Verbandsvorstand:

Oswin Veith o Vorsitzender (bis

06/2012)

Joachim Arnold o Vorsitzender (ab

07/2012)
(Bardo Bayer)

Herbert Unger
(Manfred Wetz)

Dr. Bernhard Hertel
(Kurt Meisinger)

Siegfried Fricke & stellv. Vors. Peter Ziebarth Cacilia Reichert -Dietzel
(Andrea Kaup) (Michael Keller) (Helmut Krailing)
Werner Kristeller Guido Rahn Bernd Klein

(Dr. Holger Krier) (Adolf Koch) (Barbara Kroger)

Armin Hauser (bis 06/2012)
Andreas Friedrich
(Michael Merle)

(ab 07/2012)

Hans-Peter Seum
(Reimund Becker)

S. Schaab-Madeisky
(Heide Forschner)

Dr. Thomas Stéhr
(Jorg Frank)

Ulrich Madeisky
(Uwe Mayer)

Verbandsversammiung:

Elke Hogy Manfred Schiitz Dieter Eisenberg
(Manfred Paul) (Karl Heinrich Schmidt) (Oliver Seuss)

Kurt Stiehler Hans-Peter Lang Christian Dietzel
(Otto Heinrich Winter) (Ralf Eichelmann) (Roswitha Petzold)
Hubertus Ellerhusen Reinhard Henrich Huth Theo Pauly
(Rudolf Henrich) (Herbert Wellenberg) (Pia Rolly)

Ernst Appel Otmar Stein Alfons Gotz
(Michael Rockstroh) (Jurgen Hintz) (Heinz Arnold)
Manfred Grinder Hans Jirgen Zeil3 Reiner Dern

(Jurgen Patscha)

(Manfred Mduller)

(Josefine Lischka)

Albrecht Kliem
(Christian Briick)

Hans Gotthard Lorch
(Thomas Repp)

Barbara Steffani -Velden
(Michael Mohles)

Geschadftsfiihrer

Stefan Gottbehiit

Rechtliche und wirtschaftliche Daten

Rechtsform:
Gridndungsdatum.
Verbandssatzung

Beteiligungen.

Korperschaft des 6ffentlichen Rechts

24.05.1961

29.11.1999, zuletzt gedndert durch Beschluss der
Verbandsversammlung vom 18.01.2011mit Wirkung zum

01.01.2012
keine
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Mitglieder und Anteile. (je 5,55 %)
Landkreis Giel3en Gemeinde Florstadt Stadt Nidda
Vogelsbergkreis Stadt Frankfurt am Main Stadt Niddatal
Wetteraukreis Stadt Friedberg (Hessen) Gemeinde Ranstadt
Stadt Bad Nauheim Stadt Karben Gemeinde Rockenberg
Stadt Bad Vilbel Stadt Lich Stadt Schotten
Stadt Butzbach Stadt MUnzenberg Gemeinde Wollstadt

Hauswirtschaftliche Eckdaten.

Die Eroffnungsbilanz 2009 sowie die Abschlisse 2010, 2011 und 2012 lagen zum Abschluss
des Beteiligungs berichtes noch nicht vor.

Ausgewahlte Kennzahlen
Anzahl der Mitarbeiter:

Beim Wasserverband NIDDA sind insgesamt sechs Personen hauptamtlich angestellt. Es
wird mit dem Nachbarverband NIDDER -SEEMENBACH eine Geschéftsstelle betrieben und
Personal und Sachmittel gemeinsam und wirtschaftlich ein  gesetzt . Im Biro der Geschéft s-
stelle in der Leonhardstral3e 7 in Fri edberg sind der Geschéftsfiihrer und  zwei Ver-
bandsingenieure tatig. Drei Arbeiter fihren ihren Dienst an der Niddatalsperre in Scho t-
ten-Rainrod aus.

Gegen Entschadigung werden der Verbandsvorsteher, die beiden Verbandskassenve rwalt e-
rinnen und ein Stauwarter beschaftigt.

Auswirkungen auf die Haushaltswirtschaft des Vogelsbergkreises

Grunaztige des Geschéftsverlaufs:

Ertragslage des Unternehmens: ausgeglichener Haushalt
Kreditaufnahmen. keine
Vom Vogelsbergkreis gewdéhrte Sicherheiten. keine

Kapitalzufiihrungen und dentnahmen durch den :  keine
Vogelsbergkreis und die Auswirkungen auf die
Haushaltswirtschaft

Stand der Erfullung des offentlichen Zwecks durch das Unternehmen
Begriindung:

Gewasserunterhaltung, Hochwasserschutz
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Wasserverband Schwalm
Parkstr. 6, 34576 Homberg (Efze)

Tel.: 05681 /775 -206 o0 Fax: 05681/ 775 -207 > O
E-Mail: info@wasserverband -schwalm.de WASSERVERBAND SCHWALM
Internet: www.wasserverband-schwalm.de

Unternehmenszweck

Verbandszweck:

Der Verband hat zur Aufgabe , im Gebiet seiner Mitgliedsgemeinden (Verbandsgebiet)

1. im Sinne des regionalen und Uberregionalen Hochwasserschutzes den Abfluss der
Verbandsgewasser zu regeln und dazu die notwendigen Anlagen zu bauen, zu unterha |-
ten und zu betreiben.

Hierzu z&hlen drei Hochwasserriickhaltebecken (Treysa -Ziegenhain, Heidelbach und
Antrifttalsperre) mit einem Stauvolumen von insgesamt 16,8 Mio. Kubikmeter sowie 10

Pegelstationen, 5 Niederschlagsstationen und zahlreichen Nebenanlagen (Stauklappen
und Pumpwerke).

2. Gewasserunterhaltung der Verbandsgewasser mit einer Lange von insgesamt 221 km:
Schwalm, Antreff (Antrift), Grenff, Steina, Grenzebach, Wiera, Eifa, Berfa, Efze,
Gilsa, Urff, Klingelbach (Homberg -Mardorf), Katterbach, Leimbach, Olmes, Ransbach,
Baumbach, Ittersbach, Schlierbach, Aschertderbach ab einem Niederschlagsgebiet
von 5 km?*

Erflllung des offentlichen Zwecks durch das Unternehmen

Hochwasserschutz, Gewdasserunterhaltung

Beteiligungsverhalt nis des Vogelsbergkreises
Beteiligung seit: 1962 (Grundungsjahr)

Antell: 2,0499 %

§ 121 (2) 2 Wirtschaftliche Betétigung:

Hochwasserschutz, Gewdasserunterhaltung
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Organe des Unternehmens

Verbandsversammliung.

Winfried Becker
Gunter Jung
Mitglieder

0 Vorsitzender
o stellv. Vorsitzender
- die von den jeweiligen Mitgliedern gewahlten Vertreter sind

entsprechend dem Beitrag stimmberechtigt

Verbandsvorstand:

Winfried Becker

- Vorsitzender

Gunter Jung 0 stellv. Vorsitzender
Johannes Averdung - Mitglied

Ralf Becker - Mitglied

Glinter Schlemmer 4 Mitglied

Bernd Hel3ler - Mitglied

Dr. Gerhard Naser - Mitglied

Heinrich Vesper - Mitglied

Betriebsleitung:

Klemens Olbrich - Stellvertreter
Rudolf Marx @ Stellvertreter
Manfred Gorig o Stellvertreter
Michael Kéhler - Stellvertreter
Andreas Schultheis - Stellvertreter
Volker Steinmetz 0 Stellvertreter
Kai Kndpper o Stellvertreter

Jiurgen Kaufmann - Stellvertreter

(bis 09.06.2012)
(ab 10.06.2012)

Dipl.-Ing. Peter Kugler

Rechtliche un d wirtschaftliche Daten

Rechtsform. Kdrperschaft des offentlichen Rechts
Grindungsdatum. 1962

Verbandssatzung : 15.03.1996, zuletzt gedndert 18.01.2010
Mitglieder und Anteile :

Kreis/Stadt/Gemeinde % Kreis/Stadt/Gemeinde %
Gemeinde Antrifttal 1,8466 Stadt Borken (Hessen) 10,8447
Gemeinde Bad Zwesten 5,5299 Stadt Felsberg 2,7377
Gemeinde Jesberg 2,0798 Stadt Homberg (Efze) 6,2752
Gemeinde Knullwald 2,3751 Stadt Kirtorf 0,6821
Gemeinde Neuental 6,7255 Stadt Neukirchen 3,0788
Gemeinde Schrecksbach 3,8577 Stadt Schwalmstadt 14,6568
Gemeinde Wabern 9,0203 Stadt Schwarzenborn 0,2517
Gemeinde Willingshausen 5,9335 Schwalm-Eder -Kreis 13,3045
Stadt Alsfeld 8,7502 Vogelsbergkreis 2,0499
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Beitrdge 2012 / @ 2011/ @
der Landkreise von insgesamt 109.463,00 0,00

der Verbandsgemeinden von insgesamt 260.000,00 0,00

Die im Beitragsbuch festgesetzten Beitrage wurden vollstandig und in der richtigen Hohe
erhoben.

Hauswirtschaftliche Eckdaten.

Zum Abschluss des Beteiligungsberichtes lagen die gepriften Jahresabschliisse der Hau  s-
haltsjahre 20 10 bis 2012 noch nicht vor.
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Bilanz des Unternehmens

Position Bezeichnung Ergebnis 2009 Ergebnis 2008
1 2 3 4
Aktiva
1 Anlagevermdgen 8.104.525,26| 8.684.104,88
11 Immaterielle Vermégensgegenstande 37.144,27 3.474,00
111 Konzessionen, Lizenzen und dhnliche Rechte 1.490,00 3.474,00
1.1.2 Geleistete Investitionszuw eisungen und -zuschiisse 35.654,27 0,00
1.2 Sachanlagen 8.067.380,99 8.680.630,88
1.2.1 Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte 442.666,10 442.666,10
1.2.2 Bauten einschlieRlich Bauten auf fremden Grundstiicken 184.986,04 198.659,04
123 Sachanlagen im Gemeingebrauch, Infrastrukturvermégen 7.406.614,98 7.998.823,09
12.4 Anlagen und Maschinen zur Leistungserstellung 0,00 0,001
125 Andere Anlagen, Betriebs- und Geschéftsausstattung 33.113,87 40.482,65
126 Geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau 0,00 0,00
13 Finanzanlagen 0,00 0,00
1.3.1 Anteile an verbundenen Unternehmen 0,00 0,00
13.2 Ausleihungen an verbundene Unternehmen 0,00 0,00
133 Beteiligungen 0,00 0,00
134 Ausleihungen an Unternehmen, mit denen ein Beteiligungsverhaltnis besteht 0,00 0,00
1.3.5 Wertpapiere des Anlagevermdgens 0,00 0,00
1.3.6 Sonstige Ausleihungen (sonstige Finanzanlagen) 0,00 0,00
2 Umlaufvermdégen 1.297.732,37 1.288.446,37
21 Vorrate einschlieBlich Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe 0,00 0,00
2.2 Fertige und unfertige Erzeugnisse, Leistungen und Waren 0,00 0,00
23 Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande 689,00 2.716,28
2.3.1 Forderungen aus Zuw eisungen, Zuschiissen Transferleistungen, 0,00 170,97
Investitionszuw eisungen und -zuschiissen und Investitionsbeitragen
232 Forderungen aus Steuern und steuerdhnlichen Abgaben 0,00 0,00
233 Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 666,00 2.545 31
234 Forderungen gegen verbundene Unternehmen und gegen Unternehmen, mit 0,00 0,00
denen ein Beteiligungsverhéltnis besteht, und Sondervermdgen
2.3:5 Sonstige Vermbgensgegenstande 23,00 0,00:
24 Fissige Mittel 1.297.043,37 1.285.730,09
3 Rechnungsabgrenzungsposten 0,00 514,80
4 Nicht durch Eigenkapital gedeckter Fehlbetrag 0,00 0,00
Summe Aktiva 9.402.257,63| 9.973.066,05
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Position Bezeichnung Ergebnis 2009 Ergebnis 2008
5 6 T 8
Passiva
1 Eigenkapital 2.082.509,54| 2.491.558,49|
11 Netto-Position 802.990,92 1.197.578,45
1.2 Riicklagen und Sonderriicklagen 1.279.518,62 1.207.909,72
1.2.1 Ricklagen aus Uberschiissen des ordentlichen Ergebnisses 1.279.518,62 1.207.909,72
1.2.2 Riicklagen aus Uberschiissen des auRerordentlichen Ergebnisses 0,00 0,00
123 Zw eckgebundene Riicklagen 0,00 0,00
124 Sonderriicklagen 0,00 0,00
1.2.41 Stiftungskapital 0,00 0,00
1242 Sonstige Sonderriicklagen 0,00 0,00
1.3 Ergebnisverwendung 0,00 86.070,32
1.3.1 Ergebnisvortrag 0,00 0,00
1.3:1:4 Ordentliche Ergebnisse aus Vorjahren 0,00 0,00
1.311:2 auBerordentliche Ergebnisse aus Vorjahren 0,00 0,00
1.3.2 Jahresiiberschuss/ Jahresfehlbetrag 0,00 86.070,32
1.3:2:1 Ordentlicher Jahresiiberschuss/Jahresfehlbetrag 0,00 86.070,32
1322 AuBerordentlicher Jahresiiberschuss/Jahresfehlbetrag 0,00 0,00
2 Sonderposten 7.158.583,20| 7.303.476,97
21 Sonderposten fiir erhaltene Investitionszuweisungen, -zuschiisse 7.158.583,20 7.303.476,97
und Investitionsbeitrdage 0,00 0,00
2:4:41 Zuw eisungen vom &ffentlichen Bereich 7.158.583,20 7.303.476,97
21.2 Zuschusse vom nicht éffentlichen Bereich 0,00 0,00
213 Investitionsbeitrage 0,00 0,00
2.2 Sonstige Sonderposten 0,00 0,00
3 Riickstellungen 0,00 0,00]
31 Riickstellungen fiir Pensionen und dhnliche Verpflichtungen 0,00 0,00
3.2 Riickstellungen fiir Finanzausgleich und Steuerschuldverhéltnisse 0,00 0,00
33 Riickstellungen fiir die Rekultivierung und Nachsorge von 0,00 0,00
Abfalldeponien
34 Riickstellungen fiir die Sanierung von Altlasten 0,00 0,00
3.5 Sonstige Rickstellungen 0,00 0,00
4 Verbindlichkeiten 161.164,89 177.902,77
41 Anleihen 0,00 0,00
4.2 Verbindlichkeiten aus Kreditaufnahme 144.357,74 168.255,10
421 Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten 144 357,74 168.255,10
davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr 25.083,35 23.897,36
422 Verbindlichkeiten gegeniiber 6ffentlichen Kreditgebern 0,00 0,00
davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr 0,00 0,00
423 Sonstige Verbindlichkeiten aus Krediten 0,00 0,00
davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr 0,00 0,00
4.3 Verbindlichkeiten aus kreditdhnlichen Rechtsgeschéften 0,00 0,00
44 Verbindlichkeiten aus Zuweisungen und Zuschiissen, 9.418,84 0,00
Transferleistungen und Investitionszuweisungen und -zuschiissen
sowie Investitionsbeitragen
4.5 Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 3.405,75 6.159,75
4.6 Verbindlichkeiten aus Steuern und steuerdhnlichen Abgaben 0,00 0,00
4.7 Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen Unternehmen und gegen 0,00 0,00
Unternehmen, mit denen ein Beteiligungsverhdltnis besteht, und
Sondervermégen
4.8 Sonstige Verbindlichkeiten 3.982,56 3.487,92
5 Rechnungsabgre nzungsposten 0,00 127,82
Summe Passiva 9.402.257,63| 9.973.066,05
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Gewinn- und Verlustrechnung
Gesamtergebnisrechnung
-Euro-
Vergleich
Fortge- fortge-
P schriebener | Ergebnis des | schriebener
" Ergebnis des
Posk- conten Bezeichnun Vorjahres | Amsatzdes Haus- Ansatxl
tion 9 210 08 Haushalts- | haltsjahres |Ergebnis des
jahres 2009 Haushalts-
2009 jahres
(Sp. 5./.Sp.6)
1 2 3 4 5 6 i
1 50 Privatrechtliche Leistungsentgelte -10.278,88 -7.800,00 -11.533,36 3.733,36
2 51 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte
3 | 548-549 |Kostenersatzleistungen und -erstattungen -106.698,77( -106.500,00| -105.243,00 -1.257,00
4 52 Bestandsveranderungen und aktivierte Eigenleistungen
5 55 Steuern steuerdhnliche Ertrdge einschlieBlich
Ertrége aus gesetzlichen Umlagen
6 547 |Ertrage aus Transferleistungen
7 | suga |EP SRS INSISUNGARIN PR ASSRI R 511.790,00| -354.550,00| -312.354,56| -42.19544
laufende Zwecke und allgemeine Umlagen
Ertrage aus der Auflésung von Sonderposten aus
8 546 Investitionszuweisungen, zuschiissen und -525.454,00( -525.500,00| -581.676,74 56.176,74
Investitionsbeitragen
9 53 Sonstige ordentliche Ertréage -3.408,15 -1.143,07 1.143,07
10 Summe der ordentlichen Ertrdge (Positionen 1 - 9) -1.157.629,80| -994.350,00(-1.011.950,73 17.600,73
62,63,
640-643,
11 647-649 Personalaufwendungen 264.262,47| 271.100,00f 248.039,56 23.060,44
65
12 | 644-646 |Versorgungsaufwendungen 17.534,45 12.700,00 18.014,42 -5.314 42
13 60’%;'67_ Aufwendungen fir Sach- und Dienstleistungen 181.094,86 198.850,00 118.805,27 80.044,73
14 66 Abschreibungen 627.716,40| 613.800,00( 624.787,80 -10.987,80
15 71 Aufwendunggn fur Zuweisungen und Zuschiisse sowie 23.167.23 47.000,00 23.918.48 23.08152
besondere Finanzaufwendungen
Steueraufwendungen einschlieBlich Aufwendungen
16 73 - ;
aus gesetzlichen Umlageverpflichtungen
17 72 Transferaufwendungen
18 |70,74,76 |Sonstige ordentliche Aufwendungen 261595 2.800,00 2.597,16 202,84
19 Summe ter ordentiichie Auwerichingen 1.116.391,36| 1.146.250,00| 1.036.162,69| 110.087,31
(Positionen 11 - 18)
20 Verwaltungsergebnis (Positionen 10 ... Position 19) -41.238,44| 151.900,00 24.211,96 127.688,04
21 56,57 |Finanzertrage -53.392,50 -25.050,00 -17.059,70 -7.990,30
22 77 Zinsen und dhnliche Aufwendungen 8.560,62 7.450,00 7.309,16 140,84
23 Finanzergebnis (Position 21 - Position 22) -44.831,88 -17.600,00 -9.750,54 -7.849,46
24 Ordentliches Ergebnis (Pos. 20 + Pos. 23) -86.070,32| 134.300,00 14.461,42| 119.838,58
25 59 Aufierordentliche Ertrage
26 79 Auferordentliche Aufwendungen
27 AuBerordentliches Ergebnis
(Position 25 /. Position 26)
28 Jahresergebnis (Position 24 und Position 27) -86.070,32| 134.300,00 14.461,42| 119.838,58
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Ausgewahlte Kennzahlen

Anzahl der Mitarbeiter: 5 (Jahresdurchschnitt)

Auswirkungen auf die Haushaltswirtschaft des Vogelsbergkreises
Grunaztige des Geschéftsveriaufs:
Ertragslage des Unternehmens : Jahresfehlbetrag (2009) 1 4. 461, 42 0

Kreditaufnahmen: Der Hochstbetrag der Kassenkredite gem. § 4
der Haushaltssatzung i n H° he von 100. 000
wurde nicht in Anspruch genommen.

Vom Vogelsbergkreis gewéhrte
Sicherheiten:

Kapitalzufiihrungen und Jdentnahmen
durch den Voogelsbergkreis und die
Auswirkungen auf die Haushalts -
wirtschaft:

Stand der Erflllung des o6ffentlichen Zwecks durch das Unternehmen
Begriindung.

Gewasserunterhaltung, Hochwasserschutz



<>,

ELSBEI H
NOCELSBIRG Seite 43

Zweckverband Oberhessische

Versorgungsbetriebe (ZOV) Z 0 v -
Hanauer Str. 9 -13, 61169 Friedberg \—/
Tel.: 06031 /82 -0 &Fax: 06031 /82 -1306

E-Mail: info@zov.de
Internet: www.zov.de
Unternehmenszweck

Versorgung der Bevélkerung des Verbandsgebietes und benachbarter Gebiete mit
Energie und Wasser und Durchflhrung des o6ffentlichen Personennahverkehrs; Férderung
gemeinnltziger Bestrebungen des oberhessischen Raums.

Die Geschaftsfelder des ZOV

Der ZOV hat sich zum Ziel gesetzt, Aufgaben der Wasserversorgung sowie der Abwasse r-
beseitigung aus kommunaler Hand zu Gibernehmen. Hierzu wurde ein gleichermalien a n-
spruchs- wie verantwortungsvolles Contracting -Modell entwickelt.

Sehr umfangreich sind die Bemiihungen des ZOV auch auf dem Gebiet des Offentlichen
Personennahverkehrs (OPNV).

Durch eine Bindelung von Interessen und MalRnahmen ist es gelungen, den Bus - und Schie-
nenverkehr in der Region weitgehend zu optimieren; zum Nutzen der Burger und Kunden,

die auch in Zukunft vom Angebot eines umfangreichen und bezahlbaren Nahverkehrsang e-
botes profitieren sollen. Die administrative Betreuung auf dem Sektor der 6ffentlichen

Nahver kehrsplanung wird im Verbandsgebiet durch den ZOV gewabhrleistet. Es werden
verkehrspolitische Grundsatzentscheidungen vorbereitet und wichtige Weichenstellungen

fur den Offentlichen Personennahverkehr (OPNV) vorgenommen. Die praktische Durchfii h-
rung des off entlichen Nahverkehrs wird durch die Verkehrsgesellschaft Oberhessen mbH
(VGO) organisiert.

Nach wie vor steht die Umsetzung des regionalen Nahverkehrskonzeptes dabei in der Tr a
gerschaft der OVVG (Oberhessische Versorgungs - und Verkehrsgesellschaft mbH).

Erfullung des offentlichen Zwecks durch das Unternehmen

Ver- und Entsorgung

Beteiligungsverhaltnis des Vogelsbergkreises
Beteiligung seit: 1972
Antelle in %. 32,1 %

§ 121 (2) 2 Wirtschaftliche Betétigung. Ver- und Entsorgung


http://www.zov.de/zov/zov.nsf
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Verbandsgebiet und Mitglieder

Im ZOV, ein er offentlich -rechtlichen Kérperschaft mit Sitz in Friedberg (Hessen),
haben sich die nachfolgend genannten Mitglieder zur gemeinsamen Wahrnehmung von
Aufgaben der Daseinsvorsorge zusammengeschlossen:

Landkreis Giel3en Vogelsbergkreis Wetteraukreis

Die Vermdgens- und Stimmanteile verteilen sich wie folgt:

Landkreis Vermogensanteile Stimmenverteilung
Landkreis Giel3en 16,2 % 8 Stimmen
Vogelsbergkreis 32,1 % 16 Stimmen
Wetteraukreis 51,7 % 20 Stimmen
Gesamt 100,0 % 44 Stimmen
Verbandsvorstand :
Joachim Arnold Walter Pdllmann
Eva Goldbach Hans- Jirgen Schéafer
Hans- Jurgen Herbst Dr. Christiane Schmahl
Ottmar Lich Anita Schneider
Silvia Libbers Karl-Heinz Schneider o Verbandsvors.
Rudolf Marx  (bis 01.06.2012) Claus Spandaud stellv. Vorsitzender

Manfred Gorig (ab 01.06.2012)

Sitzungsgelder 29.590,00
Fahrtkostenerstattung 6.736,67

o O


http://www.lkgi.de/
http://www.vogelsbergkreis.de/
http://www.wetteraukreis.de/
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Verbandsversammiung.

Landkreis GielRen

Vogelsbergkreis

Wetteraukreis

Heike Habermann

Swen Bastian

Rosa Maria Bey 0

Vorsitzende
Elke Hogy Lothar Bott Lisa Gnadl
Matthias Korner Manfred Dickert Gerd Gries

Dr. Ulrich Lenz

Johhannes- Georg Giickel

Christine Jager

Karl-Heinz Schéafer

Dr. Hans Heuser

Alexander Kartmann

Gunther Semmler

Elisabeth Hillebrand

Michael Keller

Dr. Sven Simon Gerhard Immel Adolf Ludwig
Alexander Wright Margret Jockel Stefan Lux
Friedel Kopp Rainer Michel
Ulrich Kiinz Brigitta Nell -Duvel
Rudolf Marek Wolfgang Patzak
Uwe Meyer Kristina Paulenz
Dr. Udo Ornik - Guido Rahn
stellv. Vorsitzender
Dietmar Schnell Beate Roth

Matthias Weitzel

Karl-Peter Schafer

Kurt Wiegel

Oliver von Massow

Gerhard Weber

Christian WeilRe

Almut Wilser

Bernd Witzel

Far Vergitungen an Mitglieder der Verbandsversammlung wurden gezahlt 77.230,00

Fur Verdienstausfallentschadigungen sind  entstanden 2.655,00

Fahrtkostenerstattungen wurden insgesamt  geleistet in Hohe von 18.163,85

Den Fraktionen im ZOV wurden insgesamt Haushaltsmittel  gewahrt von 4.707 ,87



<>,

VOGELSBERG

HESSENS URGESTEIN

Seite 47

Ausschliisse der Verbandsversammiung.

Die Verbandsversammlung hat zur Vorbereitung ihrer Beschliisse und zur fachlichen

Unterstitzung ihrer Parlamentsarbeit folgende Ausschiisse

gebildet:

Hauptausschuss Verkehrsausschuss Umweltausschuss
Kristina Paulenz & Karl-Peter Schafer & Dr. Udo Ornik o
Vorsitzende Vorsitzender Vorsitzender

Lothar Bott &
stellv. Vorsitzender

Sven Bastian 6
stellv . Vorsitzender

Dr. Sven Simon o
stellv . Vorsitzender

Manfred Dickert

Manfred Dickert

Manfred Dickert

Gerd Gries

Dr. Hans Heuser

Elisabeth Hillebrand

Hans Georg Guckel Gerhard Immel Elke Hogy
Alexander Kartmann Christine Jager Margret Jockel
Dr. Ulrich Lenz Michael Keller Adolf Ludwig

Stefan Lux Matthias Korner Oliver von Massow

Uwe Meyer Rainer Michel Rainer Michel
Brigitta Nell -Duvel Guido Rahn Bernd Witzel
Karl-Heinz Schafer Glnther Semmler Kurt Wiegel
Matthias Weitzel Alexander Wright Almut Wilser

Geschaéftsfihrung:

Rainer Schwarz, Dipl. -Finanzwirt
Rolf Gnadl, Dipl. -Verwaltungswirt

Die beiden Geschéftsfilhrer des ZQOV Uben ihre Tatigkeit ehrenamtlich aus.

Rechtliche und wirtschaftliche Daten

Rechtsform.
Grindungsdatum.
Satzung:
Stammkapital:
Beteiligungen:

Zweckverband

1972

16.12.1994 (letzte Anderung vom 31.08.2012)
133.911.686, 55 @

Oberhessische Versorgungs - und Verkehrsgesellschaft
mbH (OVVG), Friedberg/Hessen 100 %
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HESSENS URGESTEIN

Bilanz des Unternehmens

Z 0 v — Anlage 1
J Bilanz zum 31. Dezember 2012
Anhang 31.12.2012 31.12.2011
EUR EUR
Aktiva
A. Anlagevermbgen 1
I. Immaterielle Vermdgensgegenstéande
Entgeltliche erworbene Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte
und ahnliche Rechte und Werte sowie Lizenzen an solchen
Rechten und Werten 588.784,00 621.048,00
Il. Sachanlagen
1. Technische Anlagen und Maschinen 31.428.108,00 32.005.697,00
2. Andere Anlagen, Betriebs- und Geschéftsausstattung 9.030,00 11.660,00
3. Geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau 6.032.808,16 3.912.300,55
37.469.946,16 35.929.657,55
Ill. Finanzanlagen
Anteile an verbundenen Unternehmen 2 133.418.531,87 133.418.531,87
171.477.262,03 169.969.237,42
B. Umlaufvermégen
|. Forderungen und sonstige VVermogensgegenstande 3
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 767.986,96 795.898,35
2. Forderungen gegen verbundene Unternehmen 979.865,59 0,00
3. Forderungen gegen Verbandsmitglieder 1.143.753,68 246.000,00
4. Sonstige Vermdgensgegenstande 3.058.135,09 4.389.568,35
5.949.741,32 5.431.466,70
Il. Guthaben bei Kreditinstituten 1.762.040,12 450.589,62
7.711.781,44 5.882.056,32
C. Rechnungsabgrenzungsposten 15.559,83 17.594,67
179.204.603,30 175.868.888,41
31.12.2012 31.12.2011
EUR EUR
Passiva
A. Eigenkapital 4
|. Stammkapital 133.911.686,55 133.911.686,55
Il. Zweckgebundene Rlcklagen 1.663.385,16 1.940.096,49
lll. Bilanzgewinn
Gewinnvortrag (V]. Verlustvortrag) 1.372.463,70 -809.117.,58
Entnahme aus zweckgebundenen Riicklagen 459.106,33 524.943,22
Einstellung in zweckgebundene Ricklagen -182.385,00 -212.491,96
Verabausschittung -530.599,73 -2.292.978,29
Jahresliberschuss 915.987,42 4.162.108 31
2.034.562,72 1.372.463,70
137.609.634,43 137.224.246,74
B. Sonderposten fiir Investitionszuschusse 5 5.751.833,00 5.934.228,00
C. Empfangene Ertragszuschiisse 6 4.841.052,00 4.809.244,00
D. Riickstellungen 7
1. Ruckstellungen fir Pensionen und ahnliche Verpflichtungen 35.668,97 37.743,40
2. Sonstige Rickstellungen 3.726.990,12 4.805.342 42
3.762.659,09 4.843.085,82
E. Verbindlichkeiten 8
1. Verbindlichkeiten gegeniber Kreditinstituten 17.944.341,82 9.900.396,56
2. Erhaltene Anzahlungen 14.145,82 280,36
3. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 1.198.579,04 486.895,29
4. Verbindlichkeiten gegenlber verbundenen Unternehmen 206.583,52 238.172,08
5. Sonstige Verbindlichkeiten 7.875.774,58 12.432.339,56
27.239.424,78 23.058.083,85

179.204.603,30

175.868.888,41
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Gewinn und Verlustrechnung
20%
Gewinn- und Verlustrechnung
fiir die Zeit vom 1. Januar bis 31. Dezember 2012
Anhang Berichtsjahr Vorjahr
EUR EUR EUR
1.  Umsatzerlose ] 19.529.476,98 17.542.983,15
2. Sonstige betriebliche Ertrage 10 602.996,72 693.250,42
20.132.473,70 18.236.233,57
3. Materialaufwand 11
a) Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und
Betriebsstoffe 84.502,41
b) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen 19.263.229,35 19.347.731,76 18.420.683,40
4.  Personalaufwand 12
a) Entgelte 269.116,46
b) soziale Abgaben und Aufwendungen
fur Altersversorgung und fiir Unterstitzung
62.038,00 331.154,46 315.251,78
5.  Abschreibungen auf immaterielle
Vermdégensgegenstidnde des Anlagevermdigens
und Sachanlagen 13 921.108,57 920.283,77
6. Sonstige betriebliche Aufwendungen 14 483.443,99 363.606,19
-950.965,08 -1.783.591,57
7.  Ertrage aus Beteiligungen 15 2.811.816,15 6.889.526,60
8. Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage 16 26.096,63 16.276,69
9.  Zinsen und dhnliche Aufwendungen 17 970.788,28 960.029, 41
10. Ergebnis der gewdhnlichen
Geschiftstatigkeit 916.159,42 4.162.182,31
11. Sonstige Steuern 172,00 74,00
12. Jahresiiberschuss 915.087,42 4.162.108,31
13. Gewinnvortrag (Vj. Verlustvortrag) 1.372.463,70 -809.117,58
14. Entnahme aus zweckgebundenen
Ruckiagen 459.106,33 524.943 22
15. Einstellung in zweckgebundene
Rucklagen -182.395,00 -212.491,96
16. Vorabausschittung 18 -530.599,73 -2.292.978,29
17. Bilanzgewinn 2.034.562,72 1.372.463,70
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Ausgewahlte Kennzahlen

Anzahl der Mitarbeiter 4 (durchschnittlich) + 2 Teilzeitkrafte

Auswirkungen auf die Haushaltswirtschaft des Vogelsbergkreises

Grunaztige des Geschéftsveriaurs: Siehe Lagebericht

Ertragslage des Unternehmens.: Jahresuberschuss  915.987,42 (
Kreditaufnahmen: keine

Vom Vogelsbergkreis gewdhrte Sicherheiten. keine

Kapitalzufiihrungen und Jdentnahmen durch den Dividende: 20. 77 7%»77 G
Vogelsbergkreis und die Auswirkungen auf die
Haushaltswirtschaft:

*) Im Rahmen der Aufstellung des Jahresabschlusses zum 31.12.2011 der ovag Netz AG
blieben Riickstellungen in Héhe von TEUR 3.743 unberiicksichtigt.
Hieraus resultiert eine Riuckzahlungsverpflichtung/Ausgleichszahlung des Vogelsberg -
kreises an den ZOV in H°he von 598.781, 39 0
Jahresabschluss ZOV zum 31.12.2011.

Stand der Erfullung des offentlichen Zwecks durch das Unternehmen
Begrtindung.

Ver- und Entsorgung

Auszug aus dem Lagebericht

Lage der Gesellschaft:
Seit dem 1. Januar 2004 sind auf die Wirtschaftsfilhrung des Zweckverbandes Oberhe S-
sische Versorgungsbetriebe (ZOV) die Vorschriften Uiber Eigenbetrie be sinngemaf ana-

wenden. Damit ist der ZOV nach 8§ 26 EigBGes verpflichtet, einen Lagebericht aufzuste |-
len.

Gesamtwirtschaftliche Entwicklung

In einem schwierigen Umfeld hat sich die deutsche Wirtschaft im Jahr 2012 als aul3erst

robust erwiesen und legte preisbereinigt um 0,7 % (kalenderbereinigt sogar 0,9 %, da auf
Grund der Lage der Weihnachtsfeiertage drei Arbeitstage weniger) zu, wobei sich die
Konjunktur in der zweiten Jahreshélfte jedoch deutlich abkihlte . Wahrend in den Diens t-
leistungsbereichen die preisbereinigte Bruttowertschépfung gegeniiber 2011 zum Teil

kraftig zulegte, rutschten das produzierende Gewerbe ohne Baugewerbe um 0,8 % sowie
das Baugewerbe um 1,7 % ins Minus. In Summe stieg die preisbereinigte Bruttowertschop -
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fung aller Wirtschaftsbe reiche um 0,7 %.

Auf der Verwendungsseite des Bruttoi  nlandsprodukts steht einer Steigerung des inland  i-

schen Konsums (+ 0,8 % bei den privaten und + 1,0 % bei den staatlichen Konsumausgaben)

ein Ruckgang der Investitionen gegentber, welche erstmals seit de  r Wirtschaftskrise

2009 keinen positiven Beitrag zum BIP -Wachstum liefern konnten. So gingen beispielswe i-
se die Bau-um 1,1% und die Ausristungsinvestitionen um 4,4 % zurlck.

Die Zahl der Erwerbstatigen erreichte 2012 mit 41 ,6 Mio. ein neues Rekordniveau. Dies
waren 422.000 oder 1,0 % mehr als im Vorjahr. Die Arbeitsproduktivitat, gemessen als
preisbereinigtes BIP je Erwerbstétigen, ging 2012 jedoch um 0,3 % zurtick. Die Arbeit s-
produktivitat je Erwerbstatigenstunde nahm dagegen um 0,4 % zu, weil das Arbeitsvolumen
der Erwerbstatigen weniger stark gestiegen ist als das BIP.

Die Staatshaushalte waren im Jahr 2012 weiter auf Konsolidierungskurs. Der Staatssektor
(Bund, Lander, Gemeinden und Sozialversicherungen) beendete das Berichtsjahr nach vo r-
laufigen Berechnungen mit einem Finanzierungsiberschuss in Héhe von 2,2 Milliarden Euro.
Der Bund konnte somit sein Defizit im Vergleich zum Vorjahr noch einmal deutlich reduzi e-
ren und fur 2012 erstmals seit 2007 wieder einen ausgeglic  henen Haushalt vorweisen.

In den drei IHK -Landkreisen Vogelsberg, GieRen und Wetterau haben sich die Arbeitsl o-
senzahlen im Vergleich zu 2011 kaum geandert. Die Arbeitslosenquote betrug Ende 2012 im
Landkreis GieRen 6,7 %, im Wetteraukreis 4,9 % sowie imV ogelsbergkreis 4,6 %.

In einer Unternehmensumfrage zu den moglichen Risiken der konjunkturellen Entwicklung
wurden die hohen Energie -und Rohstoffpreise als grofites Risiko genannt. 54,6 % der U  n-
ternehmen identifizierten dieses Risiko als grof3te Unsicherhei  t fir die Zukunft

Unternehmensentwicklung

Nachfolgend ist die Entwicklung der Sparten im ZOV kurz dargestellt:

Verwaltung:

Die Verwaltung des ZOV umfasst die Koordination der Verbandsorgane, die allgemeine
Verwaltung sowie die Vermogensverwaltung . Bestimmende Grol3e fur das Jahresergebnis
des Verbandes war auch im Jahr 2012 die in der Sparte Vermdgensverwaltung vereinnah ~ m-
te Ausschittung der Oberhessischen Versorgungs -und Verkehrsgesellschaft mbH (OWG)

~

von rund 2,8 Mio. a.

Verkehr:

Der Bereich Verkeh r fihrt die ihm durch die EU -Verordnung 1370/07 und das Hessische
OPNV-Gesetz zugeordneten Aufgaben durch. ZOV -Verkehr ist demnach zustandige B e-
horde fur die Begrindung von gemeinwirtschaftlichen Pflichten flr den lokalen Linienve r-
kehr im Verbandsgebiet so wie die Gew&hrung von ausschlie3lichen Rechten und/ oder fina n-
ziellen Ausgleichsleistungen fur die Erfullung dieser Pflichten . In 2012 hat der ZOV als
Aufgabentrager keine gemeinwirtschaftlichen Ausschreibungen fir auslaufende Konzess i-
onen vorgenommen. Daskonzerneigene Dienstleistungsunternehmen VGO ist bis Ende 2018
mit der Durchfihrung und Finanzierung des lokalen Busverkehrs im Verbandsgebiet b  e-
traut. Geman aktueller verbindlicher Auskunft scheint die Einbeziehung der Ertrdge und
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Aufwendungen der VGO in den ertragsteuerlichen Querverbund der OWG unproblem  a-
tisch.

Die Ergebnisse der verbundweiten Fahrgast -und Verkehrserhebung des Rhein -Main-
Verkehrsverbundes (RMV) 2010 wurden erstmalig fur die Einnahmeaufteilung fir das Jahr
2011 zur Anwendung gebracht. Gegenlber der letzten Erhebung hat eine erhebliche Verl  a-
gerung in der Einnahmezuscheidung vom lokalen Verkehr zum Regionalverkehr stattgefu  n-
den. Die RMV GmbH hat aufgrund der Unvorhersehbarkeit der Ergebnisse den von Verlu  s-
ten betroffenen lokalen Nahverke hrsorganisationen einmalig eine finanzielle Untersti  t-
zung gewahrt ("Abfederung”) , so auch dem ZOV. Die Risiken aus dem fur 2012 zu erwa r-
tenden Einnahmeaufteilungsverfahren wurden Uber entsprechende Abgrenzungen abg e-
deckt, welche teilweise an die VGO weiter belastet werden konnten.

Frischwasser und Abwasser

Gemeinde Hirzenhain:

Seit dem 1. Juli 2004 ist der ZOV fur die Wasserversorgung und die Abwasserbeseitigung

in der Gemeinde Hirzenhain zustandig. Nach der Anpassung zum 1. Januar 2010 betrug die
Abwassergeb¢hr 6,00 0 je chimeFrFrirschwaassry grelbroduc
cbm. In 2012 wurde die Sanierung der Leitungen in der Ortsdurchfahrt von Glashutten

begonnen, die MalRnahme wird im Jahr 2013 beendet .

Stadt Nidda:

Zum 1. Juli 2005 hat der ZOV die Abwasserbeseitigung der Stadt Nidda im Rahmen einer
offentlich -rechtlichen Vereinbarung bzw. per Kauf -und Ubertragungsvertrag tibernommen .
Die Benutzungsgebihren fur den Bereich Abwasserbeseitigung Nidda betragt unverandert
4,20 0 pr o wasbemerlfrauchs In 2012 war der Schwerpunkt der Arbeiten die
Sanierung der Kanéle in der "Abelistra3e" und im "Pflanzgarten” in der Kernstadt Nidda. In
2013 werden diese Arbeiten fortgesetzt und neben kleineren MaRnahmen der Kanal in der
"Liebigstrae" in Bad Salzhausen erneuert .

Darstellung der Vermégens -, Finanz - und Ertragslage

Die Vermogens-, Finanz-und Ertragslage des ZOV im Berichtsjahr ist als ausgeglichen zu

bezeichnen. Das Jahresergebnis des ZOV wird wesentlich durch das Ergebnis der Sparte

ZOV-Verkehr sowie die Ausschittung der OWG gepréagt.

Die Bilanzsumme erhohte sich im Vergleich zum Vorjahrum 3,3Mio .0 auf 17®., 2 Mi o

Der Bestand an Sachanlagen und immateriellen Vermégensgegenstanden erhdhte sich von

36,6 Mio. O0O0uemuf, 38MiL.oMder Ausweis der Fsnanzanl aq

~

schliel3lich die Beteiligung an der OWG und betragt unverandert 133,4 Mio .0 .
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Die Entwicklung der AnlagenimBauin201 2z ei gt di e f ol gende Tabel
Umbuchung
Stand in fertige Stand
MalRnahme 1.1.2012 Zugang Anlagen 31.12.2012
Ulfa, Abtrennung AuRengebiet s-
1.020.498,22 8.699,78 1.029.198,00
wasser (RW) 0,00
Unter Schmitten, Am Hinterhof - 625.282,32 | 28.568,34 0,00 | 653.850,66
Kanal
Ober Lais, Glashutter Str . -RU1 19.969,68 294.221,76 0,00 314.191,44
Fauerbach, Deckmannsgasse -Kanal 7.711,21 1.348,33 0,00 9.059,54
Fauerbach, Mittelgasse -Kanal 3.865,88 1.935,51 0,00 5.801,39
Fauerbach, Wenzelsgasse -Kanal 3.681,39 3.831,14 0,00 7.512,53
Ifa, Hinterstr ., Ernst -MW -
Ulfa, Hinterstr ., Emstgasse 944.017,72 8.227,36 000 | 952.24508
Kanal
Unter Schmitten -, Am Hinterhof - 87.688,00 260,97 0,00 87.948 97
RU17
Glashuitten, Ortsdurchfahrt  -Kanal 735.793,61 478.576,03 0,00 1.214.369,64
Glashitten, Ortsdurchfahrt - 95.13356 | 236.720,63 0,00 331.854,19
Wasserltg .
Ifa, Zi -
Ulfa, Zimmerstraie 234,883 01 391,45 0,00 |  235.274,46
Mischwasserkanal
Ni Abeli Pl -
ldda, Abelistralse/Pflanzgarten 64.079 ,16 | 801.060 ,12 0,00 865.139,28
Kanal
Nidda, AbelistralRe/Pflanzgarten -
E-Technik RU 0,00 96.589,50 0,00 96.589,50
Unter Schmitten, Am Hinterhof - 7.308.49 0,00 0,00 7.308.49
Kanal
Nidda, Neubau D Ischacht
\dca, eubau brosseischac 5.771,50 0,00 0,00 5.771,50
Johanniterheim
Merkenfritz, Liebf .-
erken r|.tz, iebfrauenstr 463,10 0.00 0,00 463,10
Wasserleitg.
Hi hain, Hoh P -
ti(')rnze” ain, Hohenstrafse, Pumpst a 000 | 40.752,69 0,00 40.752,69
Nidda, Hochwasserschutzmaf3nah- 0,00 1.043.87 0,00 1.043.87
men
Bad Salzhausen, Liebigstrasse 0,00 1.261,34 0,00 1.261,34
Merkenfritz, Kanal Mihlstrasse 0,00 9.062,32 0,00 9.062,32
Merkenfritz, W, leitg. MUh |-
erkenfritz, Wasserleitg. Mu 0,00 548,25 0,00 548,25
strasse
Harb, Inlinersanirung 0,00 130.140,00 0,00 130.140,00
Hausanschlisse 8 Wasser 799,47 0,00 799,47 0,00
Hausanschliisse 6 Kanal 55.354,23 33.421,92 55.354,23 33.421,92
3.912.300,55 | 2.176.661,31 56.153,70 6.032.808,16

Die Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande erhghten sich im Vergleich zum Vo r-

jahr

Vorjahr von 451

um O, 5 OMiMi.o .0 0Oa.u fD eb5r

TG auf

1.762

Bestand

an

TGO an.

fl ¢ssigen

e

M
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Das Eigenkapital des ZOV erh°hte si
TO. Die f¢r Il nvestitionen in den Bereichen

gewdahrten Zuschusse und Beitrage hatten zum Bilanzstichtag noch einen Restbuchwert von

10592 Ta

sung von 311 T0a in

(Vorjahr 10.743
2012
pflichtungen betreffen ausschlie3lich den Anteil am ZVK

TG) ,

wobei
gegeng¢gber
-Sanierungsgeld. Die sonstige n

der
stand.

Ruckstellungen enthalten im Wesentlichen Ruckstellungen fir ausstehende Rechnungen

betreffend erbrachte

ung und

Pr¢fung

des

Verbindlichkeiten gegentber Kreditinstituten haben sich im Vergleich zum Vorjahr um

w& hrend

dungen f¢r die Erstell
8044 TO0O @44 TT er h°ht,
tungen um 7198Tddaahsliegen.

erst er Linie die nicht

auf den

di e
Di e

Z0V

Ver bi nstl
sonstigen
cbertragenen

fir die die Ubernahme der Zins -und Tilgungsleistungen durch den ZOV mit den urspringl i-
. in einem Fall der Gemeinde Hirzenhain , ver-

chen Darlehensnehmern, der Stadt Nidda bzw
einbart wurde .

Zusammenfassende Darstellung 2012 2011
Bilanzsumme Mi o. 179,20 175,87
Anlagevermdgen Mi o. 171,48 169,97
Umlaufvermdgen inkl. ARAP Mi o. 7,71 5,90
Eigenkapital Mi o. 137,61 137,22
Deckungsgrad des Anlagevermdgens % 80,25 80,73
Eigenkapitalquote

(Grad der finanziellen Unabhangigkeit) % 76,79 78,03

Die Entwicklung der Umsatzerlése im Ver - und Entsorgungsgebiet der Gemeinde Hirze n-
hain sowie im Entsorgungsgebiet der Stadt Nidda ist innerhalb der Parameter wie Witt e-
rung und Veranderung der Einwohnerzahlen anzusiedeln.

2012 2011

Umsatzerldse Menge cbm Erl °se
ZO\-Verkehr - 14.920 12.900
Wasserversorgung Hirzenhain 112,918 297 310
Abwasserbeseitigung Hirzenhain 112.609 769 766
Abwasserbeseitigung Nidda 718.881 3.542 3.567
Summe 19.528 17.543

Die sonstigen betrieblichen Ertrage resultieren vor allem aus der erfolgswirksamen Aufl 0-

sung der Zuschusse und Anschlussbeitrdge fur Wasser

Avalprovisionen fir Ubernommene Burgschaften.

- und Abwasseranlagen und den

Wasser
Zwf ¢hrung

rRéeckst el

Verkehrsl@vrstilapesogide 688f waé
Jahresa

chkei
Ver bin

Dar
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Im Materialaufwandvon 19 3Mio. 00 si nd neben den Auf wendetngen f ¢
stellten Verkehrsleistungen (16 ,1Mio.ad) di e Aufwendungen fg¢r die I n
Wasserversorgungs -und Abwasserbeseitigungsanlagen sowie die Aufwendungen der Sparte

"Allgeme ine Verwaltung" erfasst.

Der Personalaufwand umfasst die Aufwendungen fiir die Mitarbeiter der Sparten ZOV -

Verkehr, allgemeine Verwaltung sowie Wasser/Abwasser und betrug im Berichtsjahr 331

TO.

Die Abschreibungen betreffen die planméaf3igen Abschreibungen  des Anlagevermdgens der
Wasserversorgung, Abwasserbeseitigung und der Verkehr sspe
Unter den sonstigen betrieblichen Aufwendungen v
waltungsaufwendungen des ZOV und Aufwandsentschadigungen flr die Mi  tglieder der

Gremien des ZOV ausgewiesen.

Ertr2age aus Beteiligungen betreffen nur die Auss
Der ausgewiesene Bilanzgewinn soll vorbehaltlich eines noch ausstehenden Beschlusses der
Verbandsversammlung auf neue Rechnung vorgetragen werden .

Die zweckgebundenen R¢cklagen verringerten sich

Personal

In 2012 waren im Bereich ZOV -Verkehr zwei Mitarbeiter, im Bereich Wasser/Abwasser
Allgemein ein Mitarbeiter und im Bereich Abwasser Nidda ein weiterer Mitarbeiter und
zwei geringfligig Beschaftigte tatig

Nachtragsbericht

Nach Ende des Geschaftsjahres haben sich keine Vorgange von Bedeutung fur das Wir  t-
schaftsjahr 2012 ereignet.

Risiko- und Chancenbericht

Der ZOV ist in Folge seiner Tatigkeit neben de  m zunehmenden Wettbewerb, den schwer
kalkulierbaren politischen Motiven und dem sich bestandig &ndernden Rechtsrahmen einer
Vielzahl weiterer Risiken ausgesetzt und daher in das Risikomanagementsystem der OWG
integriert.

Risiken werden systematisch erfass tund in die Entscheidungsprozesse einbezogen. Fur
den ZOV spezifische Risiken aus der technischen Geschaftstatigkeit werden durch indiv i-
duelle Prozesse berticksichtigt, sind jedoch nicht Teil des Risikomanagementsystems und
dementsprechend nicht umfassend dokumentiert. Den Fortbestand des Unternehmens g e-
fahrdende Risiken sind derzeit nicht erkennbar.

Im Bereich Verkehr kénnen fur die Wahrnehmung neu hinzugekommener Aufgaben und
Zusténdigkeiten kinftig die daftr erforderlichen Personal -und Sachaufwendungen steigen.
Die Betriebszweige Wasserversorgung und Abwasserentsorgung sind durch den jeweils in

der Satzung festgeschriebenen Anschluss -und Benutzungszwang derzeit keinen direkten
Marktrisiken ausgesetzt.

In allen Betriebszweigen entstehen Risiken durch den Einsatz von Technik und Personal
sowie in Folge hohere Gewalt , wie z.B. Wettereinfliisse . Diesen wird begegnet durch die
permanente Aus -und Weiterbildung des Personals sowie hohe Sicherheitsstandards und
permanente Prif -, Wartungs -und Instandhaltungsarbeiten. In wirtschaftlich sinnvollem
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Rahmen werden die Betriebs risiken durch Versicherungen begrenz t.

Durch den Betrieb der IT zur Unterstlitzung der Geschéftsprozesse entstehen weitere

Risiken. Diesen wird durch betriebsinterne SicherheitsmafRnahmen und den Einsatz aktue |-
ler Software sowie durch entsprechende Schulungen des Personals entgegengewirkt.

Wegen des Kapitaleinsatzes und der langfristigen Kapitalbindung sind Investitionsprojekte

mit Chancen und Risiken verbunden. Vorbereitung und Umsetzung solcher Projekte folgen
daher einem internen Genehmigungsprozess.

Ausblick:
Chancen und Risiken der zukinftigen Entwicklung

In seinen Geschéftsfeldern ist der ZOV speziellen Risiken und Chancen ausgesetzt:

Vorgaben des Gesetzgebers zur Kontrolle und Sanierung der Kanalnetze im Rahmen der
EKVO bedeuten auch tber die derzeit laufenden Malinahmen hinaus fur  die Zukunft erhe b-
lichen Mittelbedarf fur die Sanierung

In den Bereichen Wasser und Abwasser ergibt sich nach den beiden erfolgreich verlauf e-
nen Projekten Hirzenhain und Nidda die Méglichkeit , mit weiteren Kommunen in aussicht s-
reiche Gesprache zu treten und diese Bereiche in Zukunft starker auszubauen.

Vor dem Hintergrund nach wie vor knapper kommunaler Finanzen sind die Kooperationsa n-
gebote des ZOV fur die Sparten Wasser , Abwasser und Verkehr fir Kommunen sicheri n-
teressant.

Nach der Etablierung des ZO V als Partner der Kommunen wird hier die Méglichkeit zum
Wachstum in neue dienstleistungsorientierte Geschéftsfelder gesehen

Mit den Novellierungen des Personenbeftrderungsgesetzes auf nationaler Ebene und des
Hessischen OPNV-Gesetzes auf Landesebene zum 1. Januar 2013 werden tendenziell die
Rechte der Aufgabentrager gestarkt (z  .B. stérkere Verbindlichkeit des Nahverkehr  s-
plans). Bedeutende neue rechtliche Risiken sind nicht zu erkennen |, Fragen einer dauerhaft
nachhaltigen Finanzierung des OPNV bleiben ind es offen.

Prognosebericht

Die Entwicklung der von den Kommunen auf den ZQOV Ubertragenen Aufgabengebiete b e-
statigt bisher die  Zielsetzung des ZOV -Modells, durch Bildung von gréReren Einheiten
Wasserversorgung und Abwasserbeseitigung effizient anbieten zu kénnen.

Im Bereich der Gemeinde Hirzenhain und der Stadt Nidda werden auch in den kommenden
Jahren zahlreiche Baumal3nahmen umgesetzt. Neben den anstehenden Sanierungsarbeiten
zur Erfullung der Vorgaben der EKVO werden in Absprache mit den Partnerkommunen Bau-
gebiete erschlossen und Anlagen ausgetauscht.

Im Jahr 2013 wird der Schwerpunkt der Arbeiten in den Bereichen Wasser und Abwasser

in der Fortsetzung der Sanierung der Leitungen mit Schwerpunkten in der Mihlstrasse in
Hirzenhain sowie der Liebigstrasse in Bad Salzhausen liegen.

Im Wirtschaftsplan 2013  des ZOV sind Uber alle Sparten Investitionen von insgesamt 1,4
Mi o. 0 veranschl agt.
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F¢r folgende Investitionen sind im Jahr 2013 gep
Merkenfritz , vordere Muhlistrasse Wasserleitung 110000 In
Merkenfritz, vordere Mihlstrasse Kanal 230.000
Hirzenhain, Befahrungskonzept Eigenkontrollverordnung 5.000
Borsdorf, Teilausbau und ErschlieRung Gewerbegebiet
Nidda West 120.000
Harb, Erneuerung Mischwasserkanal Breslauer Stral3e 25.000
Nidda, Erneuerung Mischwasserkanal Burgring 20.000
Bad Salzhausen, Erneuerung Kanal Liebigstrasse 705.000
Inlinersanierung, verschiedene Stadtteile 200.000

den Sparten Wasserversorgung und Abwasserbeseitigung sollen auch in den Folgejahren
entsprechend der Kalkulation der Benutzungsgebiihren nach dem Kostendeckungsprinzip
ausgeglichene Ergebnisse erzielt werden.

Voraussichtlich zum Jahreswechsel 2012/13 w ird der ZOV, sofern bis dahin keine Linie n-
genehmigungen auf eigenwirtschaftlicher Basis erfolgen, Ausschreibungen fiir die Vergabe

von flinf lokalen Linienbindeln durchfihren . Aufgrund der derzeitigen Marktlage ist im
Einzelfall mit deutlichen Kostensteigeru ngen zu rechnen. Fir die folgende Ausschreibung s-
runde im lokalen Busnahverkehr (Betriebsstart Ende 2014) erfolgen seit Jahresbeginn

2012 vorbereitende Arbeiten . Dies gilt auch fur die Fortschreibung des Nahverkehrsplans
(2014 bis 2018), der erstmalig in K ooperation mit dem benachbarten Aufgabentrager

Stadt GielR3en (gesamtplanerischer Ansatz) erfolgen soll.

Fur 2013 und 2014 werden weitgehend stabile Umsatzerl6se und Ergebnisse erwartet.

Angesichts der in der Vergangenheit gefiihrten politischen Diskussionen um Themen wie
den Fortbestand des steuerlichen Querverbunds, die Ausschreibung von Verkehrsleistu n-
gen und zunehmenden Dirigismus im Energiesektor ergeben sich fur die Zukunft des ZOV
nach wie vor zahlreiche offene Fragen. Abhangig von den Erge bnissen der aktuellen Di s-
kussionen und deren Umsetzung kdnnen wesentliche Auswirkungen auf das Ergebnis des
ZOV und die Ausschittung an die Anteilseigner entstehen.
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Gas- und Wasserversorg ung

Osthessen GmbH o W V

Rangstr. 10, 36043 Fulda Wasser. Erdgas. Ideen.

Tel.: 0661 /299 -0 dFax: 0661 /299 -119
E-Mail: post@gwv-fulda.de

Internet: www.gw\v osthessen.de
Unternehmenszweck

Gegenstand des Unternehmens ist die Versorgung kommunaler, industrieller und privater
Kundenim osthessischen Raum, insbesondere im Gebiet des Landkreises Fulda, des Vogel s-
bergkreises und des Main-Kinzig-Kreises, mit Ausnahme der Stadt Fulda und der Gemei n-
den westlich der Gemeinde Steinau, mit Gas, Wasser sowie die Errichtung, der Betrieb und
die Unterhaltung der hierfiir erforderlichen Anlagen. Das Unternehmen kann auch Gasg e-
rate vertreiben sowie Gas jeder Art kaufen und verkaufen.

Die Gesellschaft ist zu a llen Geschéaften und MalRnahmen berechtigt, die unmittelbar oder
mittelbar dem Gegenstand des Unternehmens dienen, ihn fordern oder wirtschatftlich b e-
rihren. Sie kann sich hierbei anderer Unternehmen bedienen, sich an ihnen beteiligen oder
solche Unternehmen sowie Hilfs - und Nebenbetriebe errichten, erwerben, pachten oder
verpachten sowie Interessengemeinschafts - und Unternehmensvertrage schlieRen.

Erfullung des offentlichen Zwecks durch das Unternehmen

Versorgung der Region mit Gas/Wasser

Beteiligungsverh altnis des Vogelsbergkreises
Beteiligung seit:  11/1966

Anteile in %: 6,20 %

§ 121 (2) 2 Wirtschaftliche Betétigung.

Versorgung der Region mit Gas/Wasser

Organe des Unternehmens
Aufsichtsrat:

Dr. rer. pol. Wolfgang Dippel - Vorsitzender Rudolf Marx  (bis 09.06.2012)
Manfred Gorig (ab 10.06.2012)

Dipl.-Ing. Glnter Bury 0 stellv. Vorsitzender Dipl.-Kfm. Ralf - Stefan Stéppler

Erich Pipa Uwe Marohn

Bernd Woide


http://www.gwv-osthessen.de/
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Den Mitgliedern des Aufsichtsrates wurden Bezlige von insgesamt 2

Geschadftsfihrung: Dipl. Soz. Oec. Martin He

un

9Taa

gew? hrt .

Auf die Angabe der Bezlige der Geschéftsfihrung wird nach 8§ 286 Abs. 4 HGB verzichtet.

Rechtliche und wirtschaftliche Daten

Rechtsform. GmbH

Grindungsdatum. 18.01.1967

Gesellschaftsvertrag. 10.11.1996, ktzte Anderung 08.12.2010
Handelsregister: Fulda, HRB 84

Stammkapital: 7.420.000 @

Beteiligungen: Biothan GmbH 33,3 %

Gesellschafter / Stammeinlagen:

Gas und Wasserversorgung Fulda GmbH
Uberlandwerk Fulda AG
Vogelsbhergkreis

Landkreis Fulda

Stadt Alsfeld

Stadtwerke Lauterbach GmbH
Stadt Schliichtern

Gemeinde Neuhof

Stadt Steinau an der Stral3e
Gemeinde Grol3enliider
Main-Kinzig-Kreis

Gemeinde Bad Salzschlirf
Gemeinde Eichenzell

a in %
2.730.000,00 36,79
2.730.000,00 36,79

460.350,00 6,20
448.050,00 6,04
204.600,00 2,76
179.050,00 2,41
158.950,00 2,14
127.900,00 1,72
104.200,00 1,41
88.300,00 1,19
68.900,00 0,93
59.850,00 0,81
59.850,00 0,81
7.420,000,00 100,00
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Bilanz des Unternehmens

AKTIVA

A. Anlagevermégen
I.  Immaterielle Vermdgensgegensténde

Entgeltlich erworbene Konzessionen,
gewerbliche Schutzrechte und &hnliche
Rechte und Werte sowie Lizenzen an solchen
Rechten und Werten

Il. Sachanlagen
1. Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte und

31.12.2011
EUR

31.12.2012
EUR

206.734.00 237.286,00

Bauten einschliefllich der Bauten auf fremden

Grundstiicken

2. Erzeugungs-, Gewinnungs- und
Bezugsanlagen

3. Verteilungsanlagen

4. Andere Anlagen, Betriebs- und
Geschéftsausstattung

5. Geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau

lll. Finanzanlagen

1. Beteiligungen
2. Sonstige Ausleihungen

B. Umlaufvermégen

I.  Forderungen und sonstige
Vermégensgegenstande
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
2. Forderungen gegen Gesellschafter
3. Forderungen gegen Unternehmen, mit denen
ein Beteiligungsverhaltnis besteht
4. Sonstige Vermdgensgegensténde

Il. Kassenbestand, Bundesbankguthaben, Guthaben
bei Kreditinstituten und Schecks

C. Rechnungsabgrenzungsposten

206.734,00 237.286,00

195.338,00 205.246,00
1.505.862,00 1.612.220,00
17.976.296,00 18.393.319,00
~ 6.547,00 15.363,00
2.222.442 00 404.507.00
21.906.485,00 20.530.655,00

2.000.000,00 2.000.000,00

1.000.000.00 0.00
3.000.000.00 2.000.000.00

7.386.291,40 7.417.271,27
469.391,30 101.793,98
306.619,48 0,00
1.115.011.06 998.483.17
9.277.313,24 8.517.548,42

1.240.500.31 2.375.831.35

4.809,22 3.737.82

35.635.841.77 33.665.058.59
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PASSIVA
31.12.2012 31.12.2011
EUR EUR
Eigenkapital
. Gezeichnetes Kapital 7.420.000,00 7.420.000,00
Il.  Kapitalriicklage 2.347.906,68 2.347.906,68
lll.  Gewinnrlicklagen
1. SatzungsmaéRige Ricklagen 742.000,00 742.000,00
2. Andere Gewinnriicklagen 2.035.000.00 1.885.000.00
2.777.000,00 2.627.000,00
IV. Gewinn-/Verlustvortrag 412.043,56 262.633,61
V. Jahresiiberschuss/-fehlbetrag 1.705.688.65 1.499.409.95
....... 14,662.638.89 ......14.156.950,24
SOnE onanth vesitipnmeinchilngs:. . -y o 5:485.016.00 ........5.345.586,00
Riickstellungen
1. Ruckstellungen fur Pensionen und ahnliche
Verpflichtungen 99.979,00 104.481,00
2. Steuerriickstellungen 154.878,00 374.843,38
3. Sonstige Ruckstellungen 2.126.358.83 2.541.643.00
......... 2.381.215.83 ........3.020.967.38
Verbindlichkeiten
1. Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten 5.148.703,00 4.512.840,00
2. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 482.044,45 596.202,83
3. Verbindlichkeiten gegeniiber Gesellschaftern 5.256.545,16 2.813.194,09
4. Sonstige Verbindlichkeiten 2.170.760,44 3.152.665,05
davon aus Steuern
EUR 1.022.896,32 (Vorjahr EUR 911.531,85)
....... 13.088.083.05 ......11.074.901.97
Rechnungsabgrenzungsposten 48.918.00 66.653.00

35.635.841.77

33.665.058.59
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Gewinn und Verlustrechnung
2012 2011
EUR EUR
1. Umsatzeriose 43.183.776,73 37.679.528,88
2. Sonstige betriebliche Ertrage 1.183.564.44 1.354.056.62
44.367.341,17  39.033.585,50
3. Materialaufwand
a) Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und
Betriebsstoffe und fur bezogene
Waren -34.087.185,72 -28.612.717,10
b) Aufwendungen fur bezogene
Leistungen -2.992.209,70 -3.029.162.91
-37.079.395,42 -31.641.880,01
4. Personalaufwand
a) Soziale Abgaben und
Aufwendungen fir
Altersversorgung und fr
Unterstiitzung -6.426,48 -5.235,98
davon fiir Altersversorgung
EUR 6.426,48 (Vorjahr EUR
5.235,98)
-6.426,48 -5.235,98
5. Abschreibungen auf immaterielle
Vermdgensgegensténde des
Anlagevermégens und Sachanlagen -2.098.047,00 -2.275.540,00
6. Sonstige betriebliche Aufwendungen -2.579.132.03 -2.809.795.43
e 2:804.340.24 .. 2,301.134,08
7. Ertréage aus Beteiligungen 15.000,00 0,00
8. Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage 25.598,80 31.686,78
9. Zinsen und ahnliche Aufwendungen _273.551.64 -278.541.58
RO 2c Y 8 7 - SRS -246.854.80
10. Ergebnis der gewdhnlichen
Coachititao 237138740 ... 2,054.279,28
11. Steuern vom Einkommen und vom :
Ertrag -665.628,36 -554.802,05
12. Sonstige Steuern -70.39 -67.28
13. Jahresiiberschuss/-fehlbetrag 1.705.688.65 1.499.409.95

e e e
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Ausgewahlte Kennzahlen

Anzahl der Mitarbeiter:

Von der Berichtsgesellschaft werden keine Arbeitnehmer beschaftigt.
Die Betriebsfiihrung nimmt die Gas - und Wasserversorgung Fulda GmbH wabhr.

Grol3e der Gesellschaft:

Die Gesellschaft ist eine grof3e Kapitalgesellschaft im Sinne des § 267 Abs. 3 i.V.m. 4 HGB.

Vermogensstruktur

30.000
25.000
20.000 -
15.000 A
10.000 A

5.000 -
0 I 1

2011 2012

DAnlagevermégen 22.768 25.113

@ langfristiges
Umlaufvermégen

505 477

Okurzfristiges
Vermogen

DOflussige Mittel 2.376 1.241

8.016 8.805

Kapitalstruktur

16.000
14.000 —
12.000 A
10.000 - [ |
8.000 -
6.000 -
4.000 -
2.000 -

0 - 2011 2012
DEigenkapital 12.957 13.463

BEigenkapital-dhnliche
Posten

3.742 3.840

DOlangfristige Schulden 6.492 6.757
DOkurzfristige Schulden 10.474 11.577
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Auswirkungen auf die  Haushaltswirtschaft des Vogelsbergkreises

Grunaztige des Geschéftsveriaurs:

Ertragslage des Unternehmens.:

Kreditaufnahmen.

Vom Vogelsbergkreis gewéahrte Sicherheiten.

Kapitalzufiihrungen und Jdentnahmen durch den :

Vogelsbergkreis und die Auswirkungen auf die
Haushaltswirtschaft

Stand der Erflllung

Begriindung.

Siehe Lagebericht

Jahres¢gberschuss 1. 705, ¢
Dividende 1.200.000, 00 @

Anteil VBK 6,2 % 74.450,13 @

abzgl. Steuern = 62.668,40

keine

keine

Stammeinlage 6,2 % = 46

des o6ffentlichen Zwecks durch das Unternehmen

Die Gesellschaft dient der regionalen Versorgung mit Gas/Wasser.

Finanzlage des Unternehmens:

7.000

5.000

3.000

1.000 j:tt
-1.000

L

-3.000

-5.000

2012

BCashflow 1.894

2.849

@Mittelzufluss aus laufender

Geschaftstatigkeit 1.543

3.201

OMittelabfluss aus Investitionstatigkeit -1.971

-4.476

DOMittelzufluss/-abfluss aus

Finanzierungstatigkeit 1.062

140

@Finanzmittelbestand am 31.12. 2.376

1.241
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Auszug aus dem Lagebericht
Lage der Gesellschafft:
Wirtschaftliche Entwicklung
Das Ergebnisder gew® hnl i chen Gesch?2ftst2atigkeit verbessce
Mi o. Q. I'm Wesentlichen ist diese Ergebniesent wic
schaffung zurlckzufuhren.
Die Wertsch°pfung unseres Unternehméins. IB)g. bei 2

Gasvertrieb und -beschaffung

2012 wurde das bestehende Preissystem fir den Bereich Haushalts - und Kleingewerbeku n-
den um neue Produkte und zusatzliche Vertragslaufzeiten erweitert. Mit der Erweiterung

der Palette an Laufzeitprodukten soll die Kund enbindung und die Planbarkeit fir das B e-
schaffungsportfolio erhéht werden. Mit einem der Laufzeitangebote bestand fir den Ku n-
den die Mdglichkeit seinen Energiepreis fir eine Vertragslaufzeit von drei Jahren zu f i-
xieren. Circa 20 % aller Kunden im Haushalts bereich haben sich fur dieses Angebot en  t-
schieden.

Der Gasvertrieb erzielte einen Gasabsatz von 969,9  Mio. kWh (+1,8 %). Die Mengen-
entwicklung ist in den einzelnen Kundensegmenten unterschiedlich. Im Bereich HuK ergab
sich im Wesentlichen durch  Kundenverluste ein Absatzriickgang von 6,4 %. Bei den Gro [3-
kunden ist der Absatzanstieg insbesondere durch die verstarkte Akquisition von Gewerbe -
und Industriekunden aulRerhalb des angestammten Versorgungsgebietes erreicht worden.
Insgesamt stieg der Absatz  im Grof3kundensegment um 4,1 %. Der Betriebsverbrauch, der
uberwiegend die innerbetrieblichen Lieferungen an die Warme - und Contractingsparte
enthalt, ist nahezu unverandert geblieben (+0,5 %).

Die Umsatzerldse aus dem Gasgeschaft liegen sowohl mengen - als auch preisbedingt durch
Einfsghrung des neuen Tarifpreismodells mit 44,6
Die friiher bei der Gasbeschaffung tiblichen Liefervertrage mit Olpreiskopplung verlieren

im Markt weiterhin an Bedeutung. Der Trend zu neuen Preis - und Produktstrukturen bei
Gasbeschaffung und -vertrieb hat sich auch 2012 fortgesetzt. Um nach dem Auslaufen des

bis zum 01.10.2013 laufenden 6lpreisgebundenen Liefervertrages die Vorteile der strukt u-
rierten Beschaffung voll umfanglich nutzen zu kénnen, wur  de das Portfoliomanagement
weiter aufgebaut.

Gasnetz

Im Vergleich zum Vorjahr haben wir einen Anstieg der Erlése zu verzeichnen. Dies resu I-
tiert aus einem zunehmenden Anteil von Kunden, die im GWV -Netz durch fremde Gasve r-
triebe beliefert wurden; die Quo te erhéhte sich von 12,7 % in 2011 auf 15,8 % im B e-
richtsjahr. Die insgesamt transportierte Menge sank gegeniber dem Vorjahr um 0,7 % von
1.097 Mio. kWh auf 1.089 Mio. kWh.

Aufgrund der héheren Transportmenge gegenuber der im Preisblatt 2012 kalkulierten

Menge, lagen die abgerechneten Netzentgelte hoher als die erlaubte Erlosobergrenze.
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Dies wurde durch Bildung einer Rickstellung Uber das Regulierungskonto wieder ausgeg! -
chen.

In 2012 konnten im bestehenden Versorgungsgebiet mit zwei Kommunen neue Konzes sions-
vertrage mit einer Laufzeit von 20 Jahren abgeschlossen werden.

Wasserversorgung

Seit 2004 fuhren wir den technischen Betrieb der Trinkwasseranlagen fir die Stadt

Gersfeld (Rhon) durch. Fir die Gemeinde Poppenhausen (Wasserkuppe) erfolgt die B e-
triebsfihrung der Wassergewinnung, -aufbereitung und -speicherung seit 2008. Neben
dem Betriebsfliihrungsentgelt, wurden fur projektbezogene Leistungen Nebengeschaftse r-
I0se erzielt.

Warmeversorgung und Contracting

Durch die Akquisition neuer Contractingkun den sowie witterungsbedingt stieg der Warm  e-

absatz um 2,0 % auf 6.549 MWh m. Der Umsatz fur Warme und Contractingentgelte

stieg um 14,9 % auf 0,9 Mio. a.

Durch verbesserte Laufzeiten bei einer Anlage stieg der Stromabsatz gegeniber Vorjahr

um 82,4%.Die St romer | °se | agen bei 0,1 Mio. 0 (+46, 4 %)

Investitionen

Das I nvestitionsvolumen stieg von 2,0 Mion G auf
vestitionen in Finanzanlagen in H°he von I, 7 Mio.
gaseinspeiseanlage verursacht worden. Die Investitionen in Sachanlagen setzen sich wie

folgt zusammen:

f Biogaseinspeiseanl age: 2,2 Mio. a

f Verl egung der Transportleitung zur Einspeisung vV
T Ausbau des Gasverteilungnetzes: 0,4 Mio. @

T necueGashausanschl ¢sse inklusive Z2hler und Regl er:
f neue Contractinganl agen: 0,2 Mio. 0O

Die Investitionen konnten zu 40,8 % (im Vorjahr vollstandig) aus Abschreibungen fina n-
ziert werden.

Vermoégens- und Finanzlage

Der Anteil des Anlagevermdgens am Gesamtvermodgen stieg von 67,6 % auf 70,5 %. Das
Anlagevermdogen ist zu 95,6 % mit langfristigem Kapital gedeckt (im Vorjahr vollstandig).

Das kurzfristige Vermogen stieg insbesondere durch hohere Forderungen aus der Ve r-

kauf sabrechnung an Tarifkunden auf 24,7 % (Vorjahr 23,8 %). Der Anteil an liquiden Mi t-

teln sank von 7,1 % auf 3,5 %.

Die Eigenkapitalquote lag - unter Einbeziehung der eigenkapitalahnlichen Posten & bei

48,6 % (Vorjahr 49,6 %). Der Cashflow stieg, im Wesentli  chen durch die Abnahme der

| angfristigen R¢ckstellungen, von 1,9 Mio. G auf
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Risikofriiherkennung

Das bestehende Risikomanagementsystem wurde 2012 systematisch weitergefuihrt und das
Risikohandbuch aktualisiert. Dazu wurden die bestehenden Risiken Uberprift und neue R i-
siken identifiziert. Insbesondere wurden die Auswirkungen sich andernder Preis - und Be-
schaffungsstrukturen beachtet. Nach den in der Riskmap dokumentierten Ergebnissen der
Risikobewertung, sind neben den branchen - und marktibli chen Risiken keine bestandsg e-
fahrdenden Risiken erkennbar.

Das Risiko aus dem Einsatz von Finanzinstrumenten zur Absicherung von wichtigen Tran  s-
aktionen, begrenzen wir weitestgehend durch korrespondierende Vertragsgestaltung auf

der Bezugs- und Vertriebsse ite.

Beim Betrieb der Gas - und Wasserversorgungsanlagen erflllen wir die Anforderungen an
die Qualifikation und Organisation des technischen Betriebs gemaR den DVGW -
Arbeitsblattern.

Ausblick, Chancen und Risiken

Der Gasabsatz per Februar 2013 liegt temp eraturbedingt 6,9 % unter dem Vorjahr. Im
Vergleich zur Planung haben wir beim Gasabsatz einen Anstieg von 14,1 % zu verzeichnen,

da in der Planung von hoheren Temperaturen im Januar und Februar ausgegangen wurde.
Entsprechend dem Wirtschaftsplan, erwart  en wir flir das Geschéftsjahr 2013 gegeniber
dem Vorjahr durch den Verlust eines Grol3kunden insgesamt einen Absatzriickgang von

17,0 %.

Unsere Gaseinkaufspreise basieren noch in hohem Mal3e auf langfristigen Vertragen, die an
die Entwicklung des Heizolpreise s gebunden sind und ihm zeitverzdgert folgen. Daneben
gewinnt, sowohl fir uns als auch fur unsere Kunden, die kurzfristige Beschaffung tber die
meist nicht an den Olpreis gebundenen Handelsmarkte, zunehmend an Bedeutung. Diese
Tendenz zur kurzfristigen Bes chaffung in den Markten fihrt bei uns, infolge der noch bis
einschliel3lich September 2013 laufenden Bezugsvertrage mit Heizolbindung, weiterhin zu
Margendruck.

Die vollstandige Implementierung des Portfolio  -/Risikomanagementsystems fiir Gasb e-
schaffung und -vertrieb in 2012 versetzt uns in die Lage, unser Portfolio flir 2013 rech t-
zeitig auf die neuen Preis - und Beschaffungsstrukturen auszurichten und dem Marge n-
druck entgegenzuwirken.

Der Gas-zu-Gas Wettbewerb wird auch 2013 weiter zunehmen. Mit gutem Service , konse-
quenter Kundenorientierung und Beratungsleistungen zu effizientem Energieeinsatz, pos i-
tionieren wir uns gegeniber den Wettbewerbern. Darlber hinaus bieten wir seit Mai 2012

mit "GWYV DirektGas" unseren Kunden auch eine internetbasierte Vertragsvarian te an.
Die steigende Nachfrage von potenziellen Kunden nach Erdgas als Primarenergietrager,
sowohl im Neubau als auch bei der Umstellung von bestehenden Heizungsanlagen, ist auch
in diesem Jahr weiterhin ungebrochen. Bei dieser Neukundengewinnung helfen un s auch die
neuen, stromerzeugenden Heizungsanlagen im Haushaltsbereich und die Ausweitung der
Angebotspalette von Blockheizkraftwerken (BHKW) fur gewerbliche Einsatzzwecke, die

nun im Markt serienreif verfigbar sind und tber die wir unsere Kunden unter Ber ucksich-
tigung 6konomischer und 6kologischer Gesichtspunkte intensiv beraten.
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Im Bereich des Gasnetzes werden von uns die Chancen und Risiken der Anreizregulierung
weiterhin analysiert und die erforderlichen Mal3nahmen rechtzeitig eingeleitet. In 2013

steht insbesondere die Umsetzung des Erlospfades der zweiten Regulierungsperiode im
Mittelpunkt. GWV Osthessen nimmt auch in der zweiten Regulierungsperiode am verei  n-
fachten Verfahren teil. Der  festgelegte Effizienzwert von 90,0 %, der fir Unternehmen

die am vereinfachten Verfahren teilnehmen gilt, wurde unter Beriicksichtigung des vorla u-
figen Ausgangsniveaus in das Preisblatt 2013 umgesetzt.

Der Warmeabsatz liegt derzeit 5,6 % tber Vorjahr. Fir das Geschéftsjahr planen wir

durch weitere Neukundenakquisitionen e inen Absatzanstieg gegenuber dem Vorjahr von
24,4 %.

Die Aktivitaten im Contractingbereich werden fortgesetzt. Neben "relaxWarme", dem

"Rundum Sorglos - Paket" flr den Heizungsbetrieb in Wohngebauden, werden Kunden indiv -
duelle Energielésungen bei Industrie, Gewerbe und Kommunen angeboten.

Unser Beteiligungsunternehmen Biothan GmbH hat mit der Erzeugung von Biogas auf Basis
von biogenen Abfallstoffen, der Aufbereitung auf Erdgasqualitét und der Einspeisung in

das Erdgasnetz im Rahmen der ersten Ausbaustufe zur Jahresmitte 2012 begonnen. Die
Kapazitat wurde zwischenzeitlich kontinuierlich gesteigert. Im ersten Halbjahr 2013 wird
voraussichtlich Volllast erreicht. Der bauliche Abschluss der zweiten Ausbaustufe ist im

ersten Quartal 2013 vorgesehen. Im Laufe des zweiten Quartals 2013 wird mit de r

Einspeisung der zweiten Ausbaustufe begonnen, sodass 2013 ca. 40 GWh Bio -Erdgas in das
Netz der GWV eingespeist werden kénnen. Das Angebot von Biogas ruft ein reges Intere S-
se bei Kunden innerhalb und aufRerhalb des Versorgungsgebietes hervor.

Firinvesti ti onen i st ein Gesamtbudget von 1,6 Mio. @
gegeniuber dem Vorjahr ergibt sich im Wesentlichen aus dem Biogasprojekt und den F -
nanzanl agen. Der Planansatz f¢r Wa8rme und Contrac

Die noch immer schwelende Finanz- und Eurokrise sorgt dafir, dass die konjunkturelle
Entwicklung auch Risiken flr unsere Geschaftsentwicklung bedeuten kann. Die energiewir  t-
schaftlichen Rahmenbedingungen sind weiter im FluR und erfordern zusammen mitdemu n-
verandert intensiven Wettbewerb eine besondere Aufmerksamkeit bei der Unternehmen S-
steuerung. Bei einer unterstellten relativ stabilen Konjunkturlage sind wir fir das Jahr

2013 zuversichtlich und rechnen mit einem stabilen Unternehmensergebnis.
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Zweckverband Abfallwirtschaft
Vogelsbergkreis

ZQ\/
Am Graben 96, 36341 Lauterbach v%g&

B

Tel.: 06641 /9671 -0 8 Fax: 06641 /9671 -20
E-Mail: info@zav -online.de

Internet: www.zawonline.de
Unternehmenszweck

Gegenstand des Unternehmens ist:

Einsammeln und Beftrdern der Abfélle im Gebiet des Vogelsbergkreises (gemal Kreislau  f-

wirtschafts - und Abfallgesetz (HAKA) § 4 Absatz 3  bis 5.

Erfullung des offentlichen Zwecks durch das Unternehmen

Aufgabe It. § 2 der Satzung

Beteiligungsverhéltnis des Vogelsbergkreises
Beteiligung seit:  01.08.1987

Anteile in %: 37,50 % (Kreistag entsendet 15 von 40 Mitgliedern)

§ 121 (2) 2 Wirtschaftliche Betétigung:

Der ZAV ist auf dem Gebiet der Abfallbeseitigung téatig, daher keine wirtschaftliche B
tatigung gegeben.

Organe des Unternehmens

e-

Verbandsvorstand.

Dieter Boss Prof. Béla Doren
Angelika Forster Helmut Freudenreich
Manfred Gorig Gerhard Herchenrtder
Friedel Kopp 6 Verbandsvorsteher Hans Gunther Linker
Dr. Erik Siefart

Mitglieder:

Vogelsbergkreis und alle 19 Stadte und Gemeinden des Vogelsbergkreises



mailto:zav-vb@t-online.de
http://www.zav-online.de/
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Verbandsversammiung.

Jurgen Ackermann Willy Kreuzer
Johannes Averdung & Vorsitzender Gerhard Kuntz
Harald Bartel Ulrich Kiinz

Cornelia Bothe

Ulrich Madeisky

Lothar Bott

Rosemarie Miller

Manfred Dickel

Harald Nahrgang

Manfred Dickert

Volker Orth

Kerstin Dietrich

Karl Pitzer

Mario Déweling

Michael Refflinghaus

Werner Funk Mike Riedner
Jorg Gaudl Michael Riese
Heinz Geil3el Anita Schlorke
Eva Goldbach Dietmar Schlosser
Irma Greb Iris Schmidt

Joachim Hannig

Joachim Schoénfeld

Horst Hennenberg

Peter Schwan

Dr. Hans Heuser

Kurt Stiehler

Ulrich H6hn Anja Stein (bis 27.09.2012)
Artur Koch (ab 27.09.2012)

Kurt Karpf Helmut Weppler

Erwin Koch Felix Wohlfahrt

An die Organe wurden 2012 Aufwendungsséatze in Hohe von TEUR 75 gezabhilt.

Geschadftsfihrung. Dr. Hansjorg Fuchs

Rechtliche und wirtschaftliche Daten

Rechtsform: Korperschaft des offentlichen Rechts
Gridndungsdatum. 01.08.1987

Satzung: 13.03.1987, zuletzt gedndert am 23.05.2013
Handelsregister: kein Eintrag

Stammkapital: kein Stammkapital

Beteiligungen: Neue Energien Vogelsbergkreis GmbH 9100 %

AbfallEntsorgungsGesellschaft Vogelsbergkreis mbH
AEGV 6 95,55 %
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Bilanz des Unternehmens

AKTIVA

31.12.2012 31.12.2011
EUR EUR

A. Anlagevermdgen
I.  Immaterielle Vermdgensgegensténde

1. Entgeltlich erworbene Konzessionen,
gewerbliche Schutzrechte und &hnliche
Rechte und Werte sowie Lizenzen an solchen

Rechten und Werten 220.511.36 191.978,34
220.511,36 191.978,34

Il. Sachanlagen

1. Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte und
Bauten einschlieRlich der Bauten auf fremden

Grundstiicken 1.478.093,72 1.552.107,04
2. Technische Anlagen und Maschinen 1.634,25 2.451,37
3. Andere Anlagen, Betriebs- und

Geschéaftsausstattung 422.440,39 446.354,91
4. Geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau 10.113.00 0.00

1.912.281,36 2.000.913,32
lll. Finanzanlagen

1. Anteile an verbundenen Unternehmen 124.372,00 124.372,00
2. Ausleihungen an verbundene Unternehmen 532.684.56 563.687,37
657.056.56 688.059.37

......... 2.789.849.28 ........2.880.951.03

B. Umlaufvermdgen
. Forderungen und sonstige

VVermoégensgegenstande
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 671.842,16 273.752,00
2. Sonstige Vermégensgegenstande 47.711.94 44.057,39

719.554,10 317.809,39
Il. Kassenbestand, Bundesbankguthaben, Guthaben
bei Kreditinstituten und Schecks 0.809.177.63 7.252.766.36

13.318.581.01 10.451.526.78
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PASSIVA
31.12.2012 31.12.2011
EUR EUR
A. Eigenkapital
. Ricklagen 1.372.525,79 1.372.525,79
Il. Gewinn/Verlust
Gewinn-/Verlustvortrag -746.424,20 -2.729.634,48
Jahresgewinn/-verlust _1.434.708.85 __1.983.210.28
688.284 .65 -746.424.20
...... 2.060.810,44 ..........626.101,59
B. Riickstellungen
1. Ruckstellungen fiir Pensionen und ahnliche
Verpflichtungen 444.042,62 316.728,51
2. Steuerriickstellungen 21.570,00 21.570,00
3. Sonstige Ruckstellungen

C. Verbindlichkeiten

1

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen

davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr
EUR 530.027,06 (Vorjahr EUR 641.861,25)

Verbindlichkeiten gegentiber verbundenen
Unternehmen

davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr
EUR 80.213,15 (Vorjahr EUR 54.517,10)

Sonstige Verbindlichkeiten

davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr
EUR 794.169,74 (Vorjahr EUR 32.582,16)

9.387.748.00

530.027,06

80.213,15

794.169,74

8.758.166,17

...... 9:893.360.62 ........2.096.464.68

641.861,25

54.517,10

32.582,16

13.318.581.01 10.451.526,78
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Gewinn und Verlustrechnung
2012 2011
EUR EUR
1. Umsatzerlose 9.440.798,35 9.665.011,02
2. Sonstige betriebliche Ertréage 11.763.56 33.153.57

9.452.561,91 9.698.164,59
3. Materialaufwand

a) Aufwendungen fur bezogene _
Leistungen -5.361.216.76 -5.257.809.27

-5.361.216,76  -5.257.809,27

4. Personalaufwand

a) Loéhne und Gehalter -990.620,58 -961.187,31
b) Soziale Abgaben und
Aufwendungen fur
Altersversorgung und flr
Unterstutzung -274.744,36 -263.504,91
davon fur Altersversorgung
EUR 86.523,50 (Vorjahr EUR
80.365,82)

-1.265.364,94  -1.224.692,22
5. Abschreibungen
a) Abschreibungen auf immaterielle
Vermégensgegenstdnde des
Anlagevermdégens und

Sachanlagen -350.053.11 -361.214.59
-350.053,11 -361.214,59
6. Sonstige betriebliche Aufwendungen -690.232.30 -593.316.51
......... 1.785.694,80 ......2.261.132,00
7. Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage 299.541,43 314.074,53
8. Zinsen und &hnliche Aufwendungen -550.592.22 -536.619.78
e 201.080.79 -222.545.25

9. Ergebnis der gewdhnlichen
Geschaftstatigkett 1.534.644.01 ......2.038.586,75
10. AuRerordentliche Aufwendungen -94.700.00 -33.668.96
11. AuBerordentliches Ergebnis -94.700,00 -33.668,96
Hegmmimbipeinvimibeepn Il
Ertrag -5.175,88 -21.570,00
13. Sonstige Steuern -59.28 -137.51
14. Jahresgewinn/-verlust 1.434.708,85 ___1.983.210,28

Ausgewahlte Kennzahlen

Anzahl der Mitarbeiter:

24 (durchschnittlich)
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Auswirkungen auf die Haushaltswirtschaft des Vogelsbergkreises

Grundziige des Geschéftsveriaufs. Siehe Lagebericht

Ertragsiage des Unternehmens: Jahresgewinn 1.434.
Kreditautnahmen: keine

Vom Vogelsbergkreis gewéhrte Sicherheiten: keine

Kapitalzufd hrungen und dentnahmen durch den keine

Vogelsbergkreis und die Auswirkungen auf die

Haushaltswirtschaft:

Auszug aus dem Lagebericht:
A. Darstellung des Geschaftsverlaufs

/. Beschreibung der Geschiéftstatigkeit

708, 85

Der ZAV ist ausschlief3lich im Bereich des Vogelsbergkreises tatig und ihm sind als zusta n-

diger offentlich  -rechtlicher Entsorgungstrager alle Aufgaben als Einsammelpflichtiger und
Entsorgungspflichtiger gemaR § 1 Hessisches Ausfiihrungsgesetz zum Kreislaufwir  t-
schaftsgesetz (HAKrWG) Ubertragen. Ihm o bliegen die Sammlung, der Transport, die
Verwertung und/oder die Beseitigung der dem offentlich -rechtlichen Entsorgungstrager
angedienten oder Uberlassenen Abfalle. Er erlasst die hierzu notwendigen Satzungen, in
denen u.a. der Anschluss der Grundstiicke an die Sammelsysteme, die Zuweisung zu den
Einrichtungen und Anlagen zur Abfallentsorgung und deren Benutzung geregelt sind. Er
regelt ferner durch Satzung, unter welchen Voraussetzungen, in welcher Weise, an we [-
chem Ort und zu welcher Zeit ihm die Abféalle z  u Uberlassen sind.

Zur Erfullung dieser Aufgaben besitzt er u.a. die Dep  onie Bastwald als Anlage zur Be seit i-
gung deponiefahiger Abfalle, die von der AEGV GmbH betrieben wird. Fir die anderena  n-

gedienten Abfallfraktionen nutzt er vertraglich gebundene und hierfiir geeignete Abfal |-

behandlungs-, Sortier -und Aufbereitungsanlagen oder im Falle der Griinabfallsammlung

eigene Sammelstellen und Kompostierungsanlagen. Fur die Dur chflihrung der Sammlungen

der Abf alle und teilweise zur Verwertung und/oder Entsorgung  sind Dritte beauftragt.
Der ZA V fuhrt derzeit keine Sammlungs -und Verwertungs -oder Entsorgungsaufgaben
selbst durch .

Fir Abféalle, die dem ZA V zuzuordnen sind , arbeitet die AEGV als Dienstleister, der diese

Abfalle nach Aufbereitung, Sortierungund  Sichtung in den Anlagen der AEGV zum Tran s-

port in externe Anlagen umladt oder aber in wenigen Fallen auch noch deponiert. Fur alle
direkt angedienten Abfalle nicht privater Herkunft ist die AEGV unmittelbar als offen t-
lich-rechtlicher Entsorgungstrager in eige  ner Verantwortlichkeit zustandig.

Der ZA V betreibt keine Akquisition von Abfallen oder erhalt Auftrage von privaten Ku n-
den. Die Auftragsvolumina werden hauptséchlich von den nach den Rechtsvorgaben und den
Regelungen der Satzung bestimmten anschlusspflic htigen Grundstticken und z. T . von den



<>,

ELSBEI H
VOGELSBERG Seite 75

Anlieferungen an das Entsorgungszentrum Vogelsberg oder anderen Sammelstellenb e-
stimmt, die im Rahmen von kommunalen Sammlungen erfolgen. Die Einnahmeentwicklung
wird weit Uberwiegend von den satzungsgemalf erhobenen Geblhren, sowie ver traglichen
und/oder rechtlich  gebotenen Vergltungen, wie z. B. den Dualen Systemen oder Vermar k-
tung von Wertstoffen aus der kommunalen Sammlung bestimmt. Die Gebthren sind au  f-
grund der Satzung fest vorgegeben. D ie Rahmenbeadingungen der Tatigkeit werden von den
einschlagigen Rechtsvorschriften und den Re gelungen der Satzungen des ZAV vorgegeben .

Der ZAV fihrt seit dem 01.01.2008 seine Biicher nach den Regeln der kaufmannischen
Buchfuhrung . Das Wirtschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

/. Gesamtwirtschaftliche und branchenspezifische Rahmenbedingungen

Die kommunale Abfallentsorgung insgesamt befindet sich nur in geringer Abhangigkeit von

der Gesamtkonjunktur. Eine Ausnahme bildet in geringem Umfang der Bereich der Gewe  r-

beabfallentsorgu ng. Weitaus grof3eren Einfluss auf die Entwicklung haben dagegen umwel t-
politische Entscheidungen und Vorschriften sowie System  -oder Satzungsanderungen. S o-

mit sind die Einnahmeseite und die Einnahmeerwartungen relativ fix.

Auf der anderen Seite stehen auch  fir kommunale Einrichtungen die Kostenentwicklungen
auf dem Entsorgungsmarkt, an dem der ZAV als 6ffentlicher Nachfrager fiir Entsorgung S-
dienstleistungen ebenfalls , wenngleich eingeschréankt und im Normalfall nur im Rahmen von
Ausschreibungen, teilnimmt. Ha uptsachliche Einflussfaktoren waren in den letz  ten Jahren,
bedingt durch die stabile Konjunktur, die Preise fur die Entsorgung und Vor behandlung, die
Nachfrage nach Sekundarrohstoffen und dadurch durch die Rohstoffpreise sow ie die Be-
handlungs-und Verwertun gskapazitaten fur Abfall.

Allerdings hat selbst d ie Eurokrise seit 2010 zumindest in Deutschland noch zu keinene  r-
heblichen Veranderungen bei den Abfallmengen und -preisen gefuhrt und hatte ebenso

keine Verringerung der gewerblichen Abfallanlieferungen z  ur Folge. In diesem Kontext
blieben daher auch in vielen Bereichen die Entsorgungspreise weitgehend un verandert, a b-
gesehen von den allgemeinen Preissteigerungen. Diese Entwicklung hat s ich in 2012 weiter
fortgesetzt , aber in der jingsten Zeit steigen die P reise zumindest be i neuen kommunalen
Ausschreibungen merklich an.

Die seit 2010 existierende Euro -Krise hatte bis dato noch keine gréReren Auswirkungen

auf d ie Branche, allerdings sind in 2012 die Erlése nich t weiter angestiegen und mit Be ginn
2013 zeige n sich Eintribungen der Konjunktur, w as sich im Verfall der Rohstoff preise seit
Mitte 2012 bemerkbar macht.

Aufgrund dessen gibt es auch weiterhin einen am Preis orientierten Verdrangungswettb e-
werb, der sich n icht abgeflacht hat. Entsorgungsdienstleistungen bieten derzeit sehrg e-
ringe Gewinnmargen und viele kapitalschwache Unternehmen haben erhebliche Finanzi e-
rungsprobleme trotz niedriger Kreditzinsen, zumal seit Ende 2010 aufgrund der Euro -Krise
die Versorgung mit Krediten schwere r moglich ist. Dies wi rd sich in 2013/14 wohl nicht
verbessern .
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Auf die offentlich  -rechtlichen Entsorger hat dies nur mittelbaren Einfluss, da zumeist
eigene Anlagen bestehen oder langfristige Vertrage existieren. Allerdings sind bei neuen
Vertragsabschl Ussen mit privaten Entsorgungsfirmen auch die kommunalen Partner dem
allgemeinen Konjunkturgeschehen ausgesetzt und zuletzt sind die Preise gestiegen, wen  n-
gleich nicht in dem eigentlich fir die Entsorger notwendigen Ausmal3.

Bei Unternehmen, die Uber eigen e Anlagen verfiigen und gleichzeitig in der Abfalllogistik
und im Recycling tatig sind, stiegen die Umsétze nur auf Kosten anderer Mitbewerber, e i-
nige konnten ihre Marktmacht ausbauen, aber der Markt ist umk&mpft. Fusionen haben

schon langer zu einer Oligop olisierung des Marktes gefiihrt, was sich in manchen Gebieten
fur die offentlich  -rechtlichen Entsorgungstrager in Marktversagen auf3ert.

Wesentliche Differenzierungsmerkmale sind der Preis fur die Afall(behandlungs) -
dienstleistungen sowie die regionale Pos itionierung der Dienstleister und der Anlagen.

Fur den ZAV, der als offentlich  -rechtlicher Entsorgungstrager ohne eigene in gréf3erem
Umfang nutzbare Beseitigungsanlagen agiert, zugleich aber tber langfristige Entsorgung S-
vertrage verfugt, machte sich dies  nur indirekt bemerkbar, indem die AEGV als beauftra  g-
ter Dritter die Kosten bei der Entsorgung im Rahmen der Regiekosten an den ZAV weite r-
geben muss. Diese Kosten sind aber seit 2009 relativ stabil. Es konnten zudem durch U m-
stellungen bei den Entsorgungsst rukturen weitere Steigerungen abge fangen werden. Seit
dem 01 .01.2011 wird der Hausmdill anderweitig entsorgt. Dabei sind die Kosten durch neue
Vertrage drastisch gesunken (von mehr als 240 EUR/Mg auf unter 100 EUR/Mg). Dadurch

sind die spezifischen Entsorg ungskosten seit 2011 deutlich niedriger geworden. Diese Ve r-
trage werden vom ZAV selbst abgewickelt.

Die anderen Sammlungs-und Entsorgungsvertrage hingegen blieben seit 2010 fast prei  s-
stabil, da selbst die vorhandenen Preisgleitklauseln kaum Veranderung ergeben haben. Al-
lerdings machte in 2012 die Firme Veolia aufgrund de r von den Ausschrei bungsunterlagen
abweichenden neuen Struktur Mehrkosten geltend.

Insgesamt unterlagen aber die Kosten pro Tonne Abfall im Jahresverlauf nur geringen
Schwankungen, da die aktuellen Entsorgungsvertrage keine variablen Preise enthalten, und
nach dem 01.01.2011 keine neuen Vertrage abgeschlossen wurden, so dass nur die geringen
Steigerungen durch die vertragliche Preisgleitung wirksam wurden

Alles in allem gilt fiir den  ZAV, dass er sowohl bei der Einnahmesituation als auch bei den
Ausgaben nur wenig kurzfristigen Schwankungen unterliegt, aber strukturelle Fehlentw ick-
lungen oder fehlende Gebuhreneinnahmen ebenfalls nur langerfristig korrigieren ka nn. En-
de 2009 liefen die Sammlungsvertrage fur Restabfall, Papier, Sperrmill und Sonderabfall

aus. Die neuen Vertrage sind deutlich kostengtinstiger. Dies hat sich durch eine drastische
Reduktion der Sammlungskosten bemerkbar gemacht. In 2012 und 2013 setz t sich dies
fort, was ab 2 013 zu geringeren Gebihren fuhrte.

Darlber hinaus werden die grundsatzlichen Beschlisse tber die Abfallkonzeption, die G e-
staltung der Entsorgung und die prinzipielle Ausrichtung durch die politischen Gremien
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bestimmt, so dass n icht ausschlieRlich betriebswirtschaftliche oder 6konomische Faktoren
zum Tragen kommen. Die operative Geschaftsfihrung kann hierbei nur die getroffenen
Beschllsse umsetzen, unabhangig von Kosten und/oder Nutzenbetrachtungen . Seit 2010
greift hier ebenfalls die Anderung des G ebiihren-und Sammelsystems.

Dies fuhrte dazu , dass das Jahr 2012, nachdem die neue Struktur seit 2011, nach A  b-
schluss der Umstellungsschwierigkeiten, im zweiten Jahr normal genutzt werden konnte,
eine positive Entwicklung genommen hat. Bedingt durch die  0.g. Probleme und Beschlisse,
mit denen die Umstellung befrachtet wurde, war das Jahr 2010 durch teilweise dramat i-
sche Zustande zu Beginn der Umstellung gekennzeichnet. Diese sind in 2011 weitgehend
normalisiert worden und in 2012 lief es Uberdurchschnittli ch gut. Daher kann das Jahr
2011 als Jahr angesehen werden, ab dem die Umstellung der Systeme greift, sowohl was
die Sammlung als auch was die Entsorgungswege angeht.

/Il . Wesentliche Entwickiungen im abgelaufenen Geschaéftsjahr
llla . Umsatz und Auftragsentwickiung

Da der ZAV ausschlie3lich im Bereich des Vogelsbergkreises tatig ist und zudem nur die
Sammlung, Verwertung und Beseitigung der dem 6ffentlich  -rechtlichen Entsorgungstrager
angedienten Abfélle betreibt, ist der Umsatz stet s durch die Gebuhreneinnahmen und die
Mengenentwicklung an Haus-, Sperr -, Bio-und Sondermull sowie Altpapier im Kreis vorg e-
geben. Es ergaben sich in 2012 gegeniiber dem Vorjahr keine grof3en Mengenverénderungen
bei Hausmull und Sperrmill mehr. Das Jahr 2012  lag in dem prognostizierten und im Wir  t-
schaftsplan 2012 abgebildeten Rahmen. Mengen von auf3erhalb des Kreises wurden nicht
angedient.

Die Auftragsentwicklung kann aufgrund der besonderen Situation des ZAV als 6ffentlich -
rechtlicher Entsorgungstrager nich  t aktiv beeinflusst werden, da er keine klassische A k-
quisition betreibt, sondern aufgrund der bundes  -und landesrechtlichen Vorgaben Sammel -
und Entsorgungspflicht fiir den kommunalen Bereich besteht. Die Auftragszahl und die
Einnahmeentwicklung werden von de n satzungsmaRigen Sammlungen im Hot und/oder
Bringsystem bestimmt. Zudem sind die Geblihren fest vorgegeben. Eine Steigerung des
Umsatzes und der Auftrage durch Vertrage oder Auftrage auRerhalb des Gebietes des
Vogelsbergkreises erfolgt nicht.

I m Jahr 20 12 lagen die tatsachlich erzielten Umsatzerlése bei rund 9,44 M io. EUR (2011:
9,67 Mio . Euro). Das Jahr 2012 schloss insgesamt mit einem Gewinn von 1.435 TEUR ab,
was 31 TEUR Uber dem Planansatz lag. Die Planvorgaben wurden somit ziemlich genau er-
reicht. | n 2011 ergab sich noch ein Gewinn von 1.983 TEUR.

Dem stehen ein Materialaufwand von 5,361 TEUR (2010: 5.258 TEUR) und ein Perso -
nalaufwand von 1.266 TEUR gegenuber. Hier machen sich u .a. die leichten Steigerungen der
Sammlungskosten durch die Preisgleit ung aufgrund héherer Personal - und Treibstoffko s-
ten und der, wenngleich nur gering erhdhte, Personalkostenanteil bemerkbar.
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Der ZAV schloss damit das fiinfte Betriebsjahr mit kaufmannischer Buchfihrung mit e i-
nem Gewinn von 1.435 TEUR (2010: 1.983 TEUR) ab. Der Zweckverband hat bereits zum
31.12.2011 seine bilanzielle Uberschuldung aus den Vorjah ren beendet. Das Eigenkapital
weist nunmehr einen positiven Wert von 2.061 TEUR aus nach einem Wert von 626 TEUR in
2011. Aufgrund der fur die nachsten Jahre  geplanten Ergebnisse wird sich die Eigenkap i-
talausstattung weiter verbessern.

/Ilb. Entwicklung des Tétigkeitsfeldes

Der ZAV wurde im Herbst 1987 gegrundet. Seitdem wurde das kommunale Haushaltsrecht
angewandt. Aufgrund der geforderten Umstellung im  Rechnungswesen wurde der ZAV ge-
maf dem Beschluss der Verbandsversammlung ab 2008 auf kaufménnische Buchfihrung,

die fir Zweckverbéande zulassig ist , umgestellt. Das Jahr 2012 war das funfte Geschaft  s-
jahr mit kaufmannischer Buchfiihrung.

Der ZA V hat sukzess ive alle Aufgaben vom Landkreis und den kreisangehdrigen Kommunen,
zuletzt ab 01.01.2008 von der Gemeinde Wartenberg, GUbernommen und regelt alle Aufg  a-
ben, die nach § 1 Hessisches Ausfiihrungsgesetz zum Kreislaufwirtschaftsgesetz

(HAKrWG) dem offentlich  -rechtlichen Entsorgungstrager zukommen . Seit 1998 bedient er
sich fur einige Teilbereiche einer Tochtergesellschaft, der AEGV , und seit 2007 fur den
Bereich der regenerativen Energieerzeugung einer weiteren Tochtergesellschaft, der

NEV. Hinzu kommen die Nachsorge fir die Altdeponie in Miicke Nieder -Ohmen und teilwe i-
se die Stilllegung und Nachsorge der Deponie Bastwald nach Betriebsende.

Die Haupttatigkeiten beschréanken sich derzeit auf Contracting und Vertragsabwicklung

bei Sammlung, Vorbehandlung, Umladung, Transport, Verwertung und Entsorgung etc., da
eine Kommunalisierung der Sammlung von den Verbandsgremien abgelehnt wurde. Im Ra h-
men der neuen Ausschreibungsperiode ab 2015/2016 wird darliber erneut nachzudenken
sein, zumal sich fir die neue Ausschreibu ngsperiode deutliche Kostensteigerungen anki n-
digen. Ab 2015 wird der ZAV das GefalBmanagement selbst Ubernehmen. Die operativen
Aufgaben werden daher auch zukinftig (zumindest bis 2016) weitgehend durch beauftra g-
te Dritte erledigt. E  ine erneute Prifung der Kommunalisierung kdnnte bei erfolgreichem
Ausgang erst ab 2016/2017 umgesetzt werden.

Die Verwaltung und das Gebuhrenwesen erfolgten direkt durch den ZAV, wobei die Gebli  h-
renerhebung und -bescheidung seit 2010 zentral durch die Verw altung des ZAV direkt e r-
folgt. Seit dem 01.01.2013 trat eine deutliche Geblhrensenkung in Kraft.

/lle . Investitionen

In 2012 erfolgten keine grof3eren Investitionen durch den ZAV. Durch Beschaffung von

Hard -und Software und Anpassung an neue Vorgaben wur den in diesem Bereich einige | n-
vestitionen getatigt. Eine weitere Investition erfolgte durch den Kauf der Kom posti e-
rungsanlage in Alsfeld -Billertshausen. Es wurden Investitionen in Softwareldsungen fur die
notwendigen Anderungen erforderlich. Da  Investitionen auf dem Gelande des EZV durch
die AEGV ausgefuhrt werden , erfolgt dort ke ine direkte Investitionstatigkeit.
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Illd. Personal - und Sozialbereich

Es ergaben sich keine Anderungen in diesem Bereich, da das benét igte Personal des
Zweckverbands A bfallwirtschaft Vogelsbergkreis aufgrund der in 2010 anfallenden un-
geplanten Mehrarbeiten bereits vorher aufgestockt werden musste. Allerdings wurden

auch in 2012 einige Mitarbeiter befristet beschéaftigt , um die Arbeitsspitzen abzufangen

B. Darstellung der Lage der Gesellschaft
1. Vermdgens -und Finanzilage

Der Zweckverband weist derzeit eine Eigenkapitalquote von 15,5 % auf. Finanzierungs -
probleme aufgrund der Eigenkapitalausstattung bestehen nicht.

Die sonstigen Rickstellungen betreffen im Wesentlichen Pensionsruckstellungen (TEUR
444), Urlaubs - und Uberstundenriickstellungen (TEUR 86) sowie Deponienachsorge Bas t-
wald (TEUR 9.077, in 2011: 8.558; Zufuihrung 519 TEUR) und die Nachsorge Miicke -
Nieder -Ohmen (TEUR 210). Die langfristige n Ruckstellungen zur Deponienachsorge wurden
aufgrund der gutachterlich durch ein Fachburo berechneten Parameter fur Stilllegung und
Nachsorgeaufwendungen, sowie veranderten Berechnung nach BILMOG auf 9.077 TEUR
aufgestockt. Damit sind die flr diesen Zeitp  unkt nachzuwei senden Ruickstellungen fir die
Nachsorge vorhanden. Der Bestand an flissigen Mitteln betrug 9.809 TEUR (2011: 7.253
TEUR).

Die Finanzlage ist geordnet, die Liquiditatssituation ist positiv, der ZAV ist langfristig f i-
nanziert. Die Barliquidi tat erhgdhte sich um 1,890 Mio. EUR auf 8,3 Mio. EUR. Der Verband
weist auf allen Liquiditatsstufen positive Werte auf.

/I . Ertragslage

In 2012 wurde ein Uberschuss von 1.435 TEUR erreicht, was hauptsachlich auf die seit
2010 erzielten Kostenverringerung en, den Wegfall der Zusatzkosten fur die Systemum -
stellung, und den verringerten Aufwendungen fir die Sammlung zurtickzufihren war, g e-
genuber 2011 verschoben sich die Werte nur geringfugig. Der Umsatzerlds lag zudem nur
um 224 TEUR unter dem des Vorjahres.

Diesem Erlos stehen ein Material -und Personalaufwand von 6.627 TEUR (Vorjahr: 6.483
TEUR) gegenuber. Hauptfaktoren waren: Kostenerstattung an AEGV 1.155 TEUR (2011:
1.138 TEUR), Entsorgung Hausmll von nur noch 1.581 TEUR, PPK von 776 TEUR, Grind-
falll43 TEUR und Sperrmiill 201 TEUR fur Verwertung und 280 TEUR fir Sammlung.

Wie zu erwarten, zeigt sich, dass neben den Umsatzerlésen (meist Gebiihreneinnahmen)
der Materialaufwand (Sammlung, Entsorgung und Deponieriickstellungen) den Haupteinfluss
auf das Jahr esergebnis haben.
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Ausblick:
C. Darstellung der voraussichtlichen Entwicklung

1. Darstellung der voraussichtlichen Entwicklung

Die weitere Entwicklung der Abfallentsorgung im Vogelsbergkreis ist, mit Ausnahme des
Bereiches der gewerblichen Abfalle, von relativer Konstanz gepragt, denn bereits seit 2011
zeigt sich , dass sich das System in den prognostizierten Korridoren bewegt und in den
Folgejahren keine groBen Anderungen hierbei mehr zu erwarten sein werden, was sich fir
2012 auch bestatigte, sofern  keine System -oder Satzungsanderungen zum T ragen kommen
bzw. rechtliche Anderungen Kosten verursachen . Mit Inkrafttreten des ne  uen Kreislauf-
wirtschaftsgesetzes sind allerdings neue Kostenfaktoren wie eine Wertsto fft onne und die
Einflhrung einer getrennten  Bioabfallsammlung ab 2015/16 am Horizo nt aufgetaucht.

Die Kosten fur die Sammlung und Entsorgung der Abfalle sind aufgrund der neuen Ver -
trage ab 2010 sehr viel niedriger geworden und liegen z.  T. unter den derze it von den Ent-
sorgern und Verwertern sonst erzielbaren Erlésen. Der ZAV zahlt deshalb aufgrund dieser
neuen Vertrage sehr glinstige Sammlungspreise . Gleiches gilt fur die neue Struktur bei den
GefalRen. Seit 2011 gilt dies auch fur die Hausmullentsorgung. Zudem s  ind die erzielten
Erlose fur Papier s ehr hoch und steigen, wie der Abschluss der Neuausschreibung gezeigt
hat, seit 2013 weiter an.

Ab 2010 hat sich durch den vorgenommenen Umbruch in der Abfallkonzeption des ZAV

eine deutliche Veranderung und Verbesserung ergeben. Die Sammlungskosten sind in 2010
erheblich gesunken, die Entsorgungskosten seit 2011 ebenfalls. Dami t wurden auch die
Kosten fir Mehrmengen, die sich durch die gewollte Rickfuhrung von Abfallen in d ie ric h-
tigen kommunalen Sammelsysteme ergeben, weit iberkompensiert. Zudem ist die  Mengen-
entwicklung seit 2010 relativ konstant und liegt auch in 2011 bei 17  .249 Mg, in 2012 bei
17.153 Mg und wird in 2013 ungefahr 17.500 Mg/Jahr betragen.

Hier zeichnet sich daher mittelfristig eine sehr positive Entwicklung ab, da ab Anfang 2011
deutli che Einsparungen erfolgt sind. Das Ziel einer Gebiihrensenkung fir die Jahre ab

2013 wurde erreicht. Zumindest fur die Periode 2013  -2015 gelten Niedrigere Gebihren
und damit auch niedrigere Uberschiisse. Ab 2016 kann sich dies aufgrund  der 0.g. Unwég-
barkeite n wieder andern.

Es ist weiter notwendig , die Deponie Bastwald so bereit zu halten , dass die Kapazitaten
dort so gunstig wie mdglich zu verwerten sind, da hierdurch eine gewisse Kostendampfung
erzielt werden konnte. Zugleich ist mit den Veranderungen dur  ch das neue System abse h-
bar mittelfrist ig eine deutliche Verstetigung der Verbesserung des Ergebnisses moglich
ist aber abhangig von den evil. notwendigen Ver&nderungen aufgrund des neuen Gesetzes
Die Entsorgung andererseits ist durch Vertrage bis mindestens 2016 gesichert.
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/I: Ergebnisprognose

Die Umsatz -und Erlésentwicklung ist, wie bereits ausgefuhrt, fast nicht von konjunkture I-
len Schwankungen abhangig, sondern durch die aktuellen Satzung en und kommunalen Ve-
trage bestimmt. Fur das Jahr 2013 geht der ZAV ebenfalls von einem nur noch leicht pos i-
tiven Ergebnis aus, da durch die Gebuhrensenkungen die Einnahmen sich deutlich verri  n-
gern werden. Fur die Jahre 2014 und 2015 werden mit positiven o der zumindest ausgeg! i-
chenen Ergebnissen gerechnet. Die erwarteten Ergebnisse 2010 -12 ergaben sich aus der
Planung einer dreijahrigen Gebuhrenkalkulationsperiode, die die hohe Kostenspitze des
Umstellungsjahres 2010 abfangen sollte. Dies hat sich bestatigt . Fur die Periode 2013 -
2015 ergeben die Kalkulationen deutlich niedrigere Gebuhrenséatze

D. Risiken und Chancen der voraussichtlichen Entwicklung

Das Hauptrisiko des ZA V besteht in evtl. schwankenden Abfallmengen und extern initi -
ierten Anderungen. Als kommunaler 6ffentlich  -rechtlicher Entsorgungstrager unterliegt
der ZAV keinen konjunkturellen Schwankungen oder Konkurrenzsituationen.

Veranderungen erfolgen daher auch nicht plotzlich, da alle Rahmenbedin  gungen landristig
fest gelegt sind und i. d . R. auf Rechtsbeziehungen (Anschlusspflicht etc.) basieren.

Andererseits bietet sich auch nur bei Neuausschreib ~ ungen oder Auslaufen von Altver tr &-
gen die Chance, grundlegende Dinge zu andern und ggf. deutliche Verbesserungen zu erre  i-
chen, da der ZAV nicht wie ein privates Unternehmen agieren kann.

Gegenwartig sieht insbesondere die rechtliche Situation so aus, dass eine Anderung der
Geschaftsgrundlagen durch das neue Kreislaufwirtschaftsgesetz erfolgt. Diese Auswir -
kungen sind noch nicht endguiltig absehbar, werden aber erst ab 2015 erfolgen. Je nach

den vom ZAV ergriffenen Malinahmen (Biotonne ja oder nein) kénnen sich hieraus aber ab
2015 finanzielle Risiken ergeben. Es besteht jedoch auch das konkrete Risiko, dass durch
Rechtsverordn ungen aufgrund des neuen Kreislaufwirtschaftsgesetzes Auf  gabenverande-
rungen entstehen kénnen (Wertstofftonne z. B.).

Aufgrund der erfolgten Neuausschreibung mit einem  Identsystem und Leerungsregist rie-
rung sowie einem personenbezogenen Tarif, ist gesicher t, dass dieser Bereich zu deutlich
besseren Konditionen weiter gefiihrt werden kann. Die abgeschlossenen Vertrage beinha |-
ten wesentlich geringere Kosten und sind erheblich besser. Mittlerweile wird die Vertrag S-
abwicklung in diesem Bereich wieder direkt durc  h den ZAV Gbernommen. Seit 2011 erg e-
ben sich im Entsorgungs -und Verwertungsbereich ebenfalls erhebliche Kostensenkungen

und deutlich erhdhte Einnahmen bei der Wertstoffvermarktung.

In 2011 wurden die umstellungsbedingten Unwagbarkeiten weitgehend abgearb  eitet und ab
2012 ff kbnnen sich die angestoRenen positiven Entwicklungen verstetigen.

Da der ZAV nur im Bereich des Vogelsbergkreises tatig ist und zudem ausschlie3lich die
Entsorgung der dem 6ffentlich  -rechtlichen Entsorgungstrager angedienten Abfalle
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obliegt, ist der Umsatz durch die demographische und Mengenentwicklung im Kreis und
durch die Festlegungen der ZAV -Satzungen vorgegeben.

Zugleich ist aber dadurch eine Abdeckung des Risikos und der Finanzierungssicherste |-
lung gegeben, da die Kosten aus dem Gebuhrenaufkommen finanziert werden. Aus derze -
tiger Sicht sind daher keine grundséatzlich bestandsgefahrdenden bzw. die Vermoégens -
Finanz-und Ertragslage wesentlich beeintrachtigenden Risiken erkennbar. Durch das neue
Kreislaufwirtschaftsgesetz k6  nnen sich noch positive oder negative Auswirkungen auf die
Vermogens-, Finanz-und Ertragslage ergeben. Dies ist aber erstab  2014/2015 absehbar.
Dadurch bedingte Anderungen oder die hierauf basierenden Vorgaben seitens der Ve r-
bandsgremien haben dabei erheb liche Auswirkungen auf das System und somit auf die
finanzielle Lage des ZAV.

Es bleibt zu bertcksichtigen, dass der ZAV trotz kaufméannischer Buchfuhrung weiterhin

eine Korperschaft des offentlichen Rechtes ist, hoheitlich tatig bleibt, die Tatigkeiten

durch Rechtsvorgaben bestimmt sind und die Erflillung von Aufgaben der Daseinsvorsorge
zum Ziel haben. Die Steuerung erfolgt normalerweise unternehmerisch, aber nicht gewin n-
orientiert, sondern nach den Regelungen des KAG etc. und unterliegt den Beschlissend er
Verbandsversammlung.

E. Sonstige Angaben

1. Vorgdnge von besonderer Bedeutung nach Schiuss des Geschéftsjahres

(keine)
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NEUE ARBEIT Vogelsberg gGmbH
- Kirchlich -kommunale Gesellschaft

fur berufliche Integration o .

Altenburger Str. 40, 36304  Alsfeld NEUE ME” Vogelsberg gGmsH

Tel.: 06631 /9641 -0 8 Fax: 06631 / 9641 -41 kirchlich - kemmunale Gesellschaff fir berufliche Infegration

E-Mail: info@neue-arbeit -vb.de
Internet: www.neue arbeit -vb.de
Unternehmenszweck

Gegenstand des Unternehmens ist:

Die qualifizierte Beschéftigung sowie die berufliche und personliche Aus -, Fort - und Wei-
terbildung mit dem Ziel der Eingliederung bzw. Wiedereingliederung ins Erwerbsleben von
Langzeitarbeitslosen, Arbeitslosen ohne abgeschlossene Berufsausbildung und sonstigen
schwer vermittelbaren Arbeitslosen, insbesondere Empfangern von Sozial - und Jugendhil-
fe im Vogelsbergkreis.

Betriebsgrundlage ist die Teilnahme an &ffentlich geférderten Mal3nhahmen.

Erfullung des offentlichen Zwecks durch das Unternehmen

Zweck der Gesellschaft ist die allgemeine und berufsbezogene Volkshildung sowie die
Wohlfahrtspfleg e fir die genannten Personen mit dem Ziel, die Voraussetzungen dafir zu
schaffen, dass ihnen die Sicherung ihrer Existenz aus eigener Kraft moglich wird. Die G e-
sellschaft wird damit in praktischer Austubung christlicher Nachstenliebe im Sinne der

Diakonie als Wesens- und Lebensauf3erung der evangelischen Kirche tatig.

Beteiligungsverhéltnis des Vogelsbergkreises
Beteiligung seit: 1999

Anteile in %: 40 %

§ 121 (2) 2 Wirtschaftliche Betétigung:

Die Gesellschaft verfolgt ausschlie3lich und unmittelbar gemeinnttzige, mildtatige und
kirchliche Zwecke im Sinne des Abschnittues
ordnung.

asSteu
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Organe des Unternehmens
Aufsichtsrat:

Landrat Manfred Gorig & Vorsitzender (ab 10.06.2012)
Landrat Rudolf Marx @ Vorsitzender (bis 09.06.2012)
Otto Bauscher 0o Geschaftsfuhrer

Rosemarie Miller & Kreisbeigeordnete (ab 10.06.2012)
Magdalena Pitzer & Kreisbeigeordnete (bis 09.06.2012)
Horst Schopbach & Prases

Werner Weber

Geschaéftsfihrung. Pfarrer Christoph Geist
Hans-Ulrich Merle (ab 01.02.2012)

Rechtliche und wirtschaftliche Daten

Rechtsform: gGmbH

Grindungsdatum. 26.01.1999

Gesellschaftsvertrag: 26.01.1999

Handelsregister: GielRen, HRB 5161

Stammkapital: 127.822,97

Beteiligungen: Neue Dienste Vogelsberg NDV GmbH, Alsfeld 6100 %

Gesellschafter und Stammeinlagen :

a in %
Vogelsbergkreis, Lauterbach 51.129,18 40
VAU Verbund fur Ausbildung und Umwelt e.V., 25.564,59 20
Alsfeld
Dekanat Alsfeld 12.782,30 10
Dekanat Homberg/Ohm 12.782,30 10
Dekanat Vogelsberg 12.782,30 10
Dekanat Schotten 12.782,30 10

127.822.97 100.0
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Bilanz des Unternehmens
AKTIVSEITE PASSIVSEITE
31.12.2012 31.12.2011 31.12.2012 31.12.2011
€ € € € € €
A. Anlagevermogen A. Eigenkapital
I. Immaterielle Vermdgensgegensténde 1.680,53 2.231,32 |. Gezeichnetes Kapital 127.822,97 127.822,97
Il. Sachanlagen 1.005.323,05 1.071.882,12 Il. Gewinnriucklagen 148.247,87 148.247,87
I1l. Finanzanlagen 50.000,00 50.000,00 Ill. Gewinnvortrag/\erlustvortrag (—) 46.060,12 —102.764,94
1.057.003,58 1.124.113,44 IV. Jahrestberschuss 1.079.635,59 148.825,06
1.401.766,55 322.130,96
B. Umlaufvermogen
|. Forderungen und sonstige Vermdgensgegensténde 836.489,08 869.926,60 B. Sonderposten aus Zuwendungen zur
davon gegen Gesellschafter € 534.299,97 (602.702,62) Finanzierung des Anlagevermogens 539.655,82 553.493,26
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als
einem Jahr € 437.154,51 (404.129,89) C. Rickstellungen 109.372,80 279.738,60
Il. Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten 894.226,12 322.448,67

C. Rechnungsabgrenzungsposten

1.730.715,20 1.192.375,27

0,00 3.424 44

2.787.718,78 2.319.913,15

D. Verbindlichkeiten
davon gegeniber Gesellschaftem € 0,00
davon aus Steuern€ 40.181,13
davon mit einer Restlaufzeit bis zu
einem Jahr € 209.462,01

736.923,61 1.164.550,33
(150.000,00)
(4.993,28)

(528.086,34)
2.787.718,78 2.319.913,15
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HESSENS URGESTEIN

Gewinn und Verlustrechnung

H OON =

9.
10.

1.
12.
13.

. Umsatzerldse

. Betriebskostenzuschiisse

. Ertrége aus der Auflésung von Sonderposten
. Sonstige betriebliche Ertrage

. Materialaufwand

Aufwendungen fir Roh-, Hilfs- und Betriebs-
stoffe und fir bezogene Waren

. Personalaufwand

a) Léhne und Gehalter

b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir
Altersversorgung und fir Unterstiitzung
davon fur Altersversorgung € 48.823,47

Zwischenergebnis
Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrége
Zinsen und éhnliche Aufwendungen

Ergebnis der gewdhnlichen Geschaftstatigkeit
Sonstige Steuern
Jahresiiberschuss

. Abschreibungen auf immaterielle Vermégensgegen-
stande des Anlagevermdgens und Sachanlagen
. Sonstige betriebliche Aufwendungen

2012 2011
€ € €
770.097,06 710.637,54
1.223.941,33 1.871.891,24
13.837,44 14.253,44
1.435.731,34 70.824,42
3.443.607,17 2.667.606,64
__285.148,66 ___307.862,25
1315845851 2.359.744,39.
1.348.120,68 1.562.921,74
341.439,78 397.381,33
(49.703,1 3)
1.689.560,46 1.960.303,07
79.391,70 71.203,47
319.616,60 444.692,93
2.088.568,7.6 T 2.476.199,47
1.069.889,75 = 116.455,08
12.613,34 270.816,72
0,00 2.034,00
12.613,34 268.782,72
11.082.503,09.  152:327,64.
2.867,50 3.502,58
1.079.635,59 148.825,06




<>,

ELSBEI H
NOCELSBIRG Seite 87

Ausgewahlte Kennzahlen

Anzahl der Mitarbeiter: 64 (Jahresdurchschnitt)

Auswirkungen auf die  Haushaltswirtschaft des Vogelsbergkreises

Grunaztige des Geschéftsverlaufs: Siehe Lagebericht

Ertragslage des Unternehmens: Jahresuberschuss  1.079.635,59 0
Kredlitaufnahmen. keine

Vom Vogelsbergkreis gewdhrte Sicherheiten. keine

Kapitalzufiihrunge n und dentnahmen durch den:  keine
Vogelsbergkreis und die Auswirkungen auf die
Haushaltswirtschaft

Stand der Erfullung des offentlichen Zwecks durch das Unternehmen
Begriindung:

gemeinnutzige GmbH auf dem Gebiet Bildungs - und Sozialwesen

Auszug aus dem Lagebericht
1. Darstellung des Geschaftsverlaufes und der Lage der Gesellschaft

1.1 Allgemeine Ausfihrungen zu gesamtwirtschaftlichen Rahmenbedingungen,
Entwicklungen in der Branche sowie Darstellung der eigenen Geschaftstatigkeit

Mit Inkrafttreten der Arbeitsmarktreformen zum 1. Januar 2005 haben sich fur die Tr a-
ger von arbeitsmarktlichen Dienstleistungen vielféltige Moglichkeiten der Partizipation

ergeben. Die Zusammenfiihrung der Arbeitslosenhilfe - und Sozialhilfe in das SGB Il fih  r-
te beziiglich der fin anziellen Ausstattung zu einer erheblichen Ausweitung der Mdglichke  i-
ten o fur Betroffene und Trager. Die inhaltlichen Optionen bei der Umsetzung waren vie I-
faltig und fuhrten zu neuen MalRnahmen. Insbesondere die so genannten Optionskommunen
konnten an ihre Traditionen aus der BSHG -Zeit und der engen Zusammenarbeit mit den
meist kommunalen Beschaftigungstragern anschliel3en. Insofern war im Vogelsbergkreis

der Ubergang aus den alten rechtlichen Rahmenbedingungen in die neuen reibungslos mé g-
lich.

Allerdings h aben sich sukzessive Veranderungen ergeben, die erheblichen Einfluss auf die
organisatorischen und inhaltlichen Vereinbarungen und Werdegéangen im Vogelsbergkreis
hatten. So wurde
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U der Eingliederungstitel von 6,3 Mi @@l2a(22n 2005 s
Mio G in 2013) verringert (durchschnittliche Ve
Vogelsbergkreis um Uber 50%),

U die inhaltliche Steuerung durch das BMAS und die Agentur flr Arbeit drastisch e r-
hoht (durch Kennzahlen, Verpflichtungserméchtigungen , u.a.),

U annahernd im jahrlichen Rhythmus an den gesetzlichen Mdglichkeiten korrigiert. Dies
zieht regelmalig bei allen Beteiligten einen hohen Verénderungs - und Anpassungsdruck
nach sich, zumal einzelne gesetzliche Regelungen sehr intensiv verandert word  en sind.

Die vielgescholtene Pflicht zur 6ffentlichen Ausschreibung und Vergabe der Auftrage ha t-
te der Gesetzgeber annahernd von Beginn an vorgesehen. Durch einen Vertrag zwischen

der Neuen Arbeit Vogelsberg gGmbH und dem Kreisausschuss des Vogelsbergkreises mit
einer Laufzeit von funf Jahren bestand seitens der KVA tber mehrere Jahre hinweg b e-
zogen auf die volle Breite der Angebotspalette nicht der konkrete Druck zur Ausschre i-
bung von Dienstleistungen. Innerhalb dieser vertraglichen Vereinba  rungen war ein erhebl i-
cher Anteil des Eingliederungstitels zugunsten der Neuen Arbeit gebunden. Einhergehend

mit dieser rechtlichen Veranderung veranderte sich das betriebswirtschaftliche Risiko

der Neuen Arbeit.

Aufgrund der Kostenstruktur der Neuen Arb  eit war bereits seit einigen Jahren eine Sit  u-
ation entstanden, die einen Erlésanteil aus Dienstleistungsauftrdgen von ca. 30 % derG  e-
samteinnahmen notwendig machte, um ein ausgeglichenes Jahresergebnis zu erzielen.

Durch den regelrecht sprunghaften Einbruc  h der Einnahmen im Bereich der Regiekoste n-
erstattung verbunden mit der verhaltnismafig spaten Reaktion und Konsequenz auf der
Kostenseite entstand ein strukturelles Problem, das sich nachhaltig auf die Jahreserge b-
nisse der Jahre 2010 ff bezlglich des Opera tiven Geschéftes auswirkt. Eine Korrektur

bzw. Anpassung an die Gegebenheiten benétigt Zeit.

Eine Steigerung/Verdoppelung des Erldsanteils als eine der betriebswirtschaftlich no t-
wendigen Optionen lasst sich nicht ausschlief3lich aufgrund eigenen Wollens e  rzwingen.

Der Personaleinsatz in den einzelnen Arbeitsbereichen wurde im ersten Halbjahr 2012

derart dezimiert, dass jeweils nur noch eine Fachkraft mit Leitungs - und Anleitungsaufg a-
ben in dem jeweiligen Arbeitsbereich zur Verfliigung steht. Eine weitere Reduzierung des
Personals wirde unweigerlich dazu flhren, dass die Arbeitsbereiche nicht mehr Uberl e-

bensfahig sind. Allerdings sind die Umsatzerldse aus allen Abteilungen notwendig, um eine
Deckung der Gesamtkosten zu gewahrleisten.

Die SchlieBung eines Arbeitsbereiches oder gar mehrerer Arbeitsbereiche hatte unwe i-
gerlich zur Folge gehabt, dass die Vielfalt des Angebotes fir die Teilnehmer/innen der
MalRnahmen verloren gegangen ware. Diesbeziglich hatte sich die Sinnfrage Uber den

Fortbestand der Neuen A rbeit sehr schnell und sehr deutlich gestellt. Eine Neue Arbeit
ohne die vielfaltigen wertschatzenden Beschéftigungsangebote an die benachteiligten
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Menschen wére vergleichbar mit vielen Uberregionalen Tragern, die vor Ort Raume anmi  e-
ten, eine MalRnahme absolvieren und wieder verschwinden.

Die Option, in einem Vergabeverfahren den Zuschlag zu bekommen lasst sich ebenfalls

nicht erzwingen. In der Vergangenheit wurde bereits mehrfach auf die zum Teil unte r-

schiedliche Kostenstruktur der potentiellen Bieter h ingewiesen. Dazu nochmals zwei Be-

spiele: die Vergitung nach der KDAVO ist im sozialpadagogischen Bereich um 29,77 % h  6-

her als der seit 2012 gultige Mindestlohn in diesem Arbeitssegment. Die Angebote der

Neuen Arbeit Vogelsberg sind folgerichtig bei einer mit zwei Coaches ausgeschriebenen
Jahresmalinahme allein im Bereich der Personalkosten (inkl. der Overheadkosten) um ca.

15.000 0 teurer als Angebote potentieller Mitbew

Inhaltlich haben sich die ausgeschriebenen Maflinahmen dahingehend verandert, das s der
arbeitspraktische Anteil stark eingeddmmt worden ist. Einzelne MaRnahmen finden gar
ausschlielich in einem Gruppenraum statt, in dem jeder Platz mit einem PC ausgestattet
ist.

Nach den stark verminderten Teilnehmerzuweisungen in den vergangenen Ja hren wurde die
Teilnehmerzahl in 2012 nochmal um ein Viertel gesenkt. Waren in 2011 noch 365 Teilne  h-
mer zugewiesen, waren es in 2012 noch 277 Teilnehmer. Insgesamt wurden 1.223 Teilne h-
mermonate abgedeckt. Das entspricht einer durchschnittlichen monatlichen Teilnehmer-
zahl von 101 Teilnehmern.

Innerhalb dieser Gesamtzahl ist ein Anteil von 22 sozialversicherungspflichtig Beschéfti  g-
ten, die einen Lohnkostenzuschuss nach den Bestimmungen des 8§ 16e SGB Il erhalten. Um
die Fordervoraussetzungen zu erflllen, ist  eine Fille personlicher Defizite nachzuweisen.
Die Neue Arbeit ist bestrebt, den innerhalb von MaRhahmen zugewiesenen Teilnehmern

durch ein langfristig angelegtes Personalentwicklungskonzept am Ende einer Entwicklung  s-
phase einen sozialversicherungspflicht igen Vertrag in Aussicht zu stellen. Sei es am Ersten
Arbeitsmarkt oder eben innerhalb dieses Forderinstrumentes. Diese Perspektive fuhrt zu

einer hohen Motivation der Teilnehmer/innen.

Im laufenden Geschéftsjahr haben 12 Auszubildende ihre Ausbildung be  endet. 10 Prifu n-
gen wurden bestanden, zwei Ausbildungsverhéltnisse wurden abgebrochen. Acht der 10
Gesellen haben unmittelbar nach der Ausbildung eine Beschaftigung aufgenommen, einer

ist nach Frankfurt umgezogen. Uber ihn sind keine Angaben mdglich. Diese  Quote istb e-
achtlich.

Zugleich haben finf neue Auszubildende eine Ausbildung begonnen: zwei Bauten - und Ob-
jektbeschichter, zwei Verkauferinnen (jeweils als zweijahrige Ausbildungen) und ein Koch
(dreijahrig). Diese funf Ausbildungsplatze konnten nur ges  chaffen werden, weil die Neue
Arbeit einen durch Spenden und Zuschiisse (EKHN) akquirierten Teil der Kosten tbe  r-
nimmt und der Restbetrag inklusive der Ausbildungsvergiitung vom Jobcenter getragen

wird.

Eine weitere Auszubildende beendet ihre Ausbildung im F  rihjahr 2014 (Garten -
/Landschaftsbau).
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Per 31. Dezember waren 58 Personen in einem sozialversicherungspflichtigen Beschaft  i-
gungsverhaltnis. 23 Beschaftigte mit einer 16 e  -Forderung, drei mit einem Lohnkostenz u-
schuss, sechs Auszubildende und 26 weitere Bes chaftigte. Diese Beschéftigten besetzen
53,2 Vollzeitaquivalente. Weitere vier Beschéftigte in einem geringfligigen Beschaft i-
gungsverhaltnis besetzen eine volle Stelle, sodass per 31. Dezember 54,2 Vollzeitdquiv  a-
lente besetzt sind.

Seit dem 1. Ok t o b elob-Malmatine tnehkbeiider Neueh Arbeit statt.
Aufgrund der veréanderten gesetzlichen Rahmenbedingungen wurde entschieden, diese
Maflnahme nicht weiter im Portfolio anzubieten.

Die Mehrzahl der durchgefiihrten Projekte wu  rde auf dem Weg des Zuwendungsrechtes in
Auftrag gegeben.

Es finden regelméaiige Besprechungen in den unterschiedlichsten personellen Zusamme n-
setzungen statt: Abteilungsbesprechungen, Stamm -Mitarbeiterbesprechungen und die Le i-
tungsrunde. Die innerbetriebl iche Kommunikation in Zeiten der Veranderung ist immens
wichtig.

Seitens der Geschéftsleitung soll die individuelle Fortbildung der Mitarbeiter einen bre i-
ten Raum einnehmen. Der Fortbildungswille der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wird g e-
fordert.

Aus den wenigen ausgewahlten Beispielen lasst sich erkennen, dass die Bedienung aller b e-
triebswirtschaftlichen Anspriiche ein schwieriges Unterfangen ist und hdchste Anspriiche
auch an die Gesellschafter stellt.

1.2 Darstellung der Vermdgens -, Finanz- und Ert ragslage

Die Auflésung des Projektfondskontos fuihrt zu einer mittelfristigen Sicherung der Liqu i-
ditat. Die Sicherung der Liquiditat war im Geschéftsjahr 2012 wiederum nur unter schwi e-
rigsten Bedingungen aufrecht zu erhalten. Allerdings mussten externe Disp ositionskredite
nicht in Anspruch genommen werden.

Wie oben bereits ausgefiihrt, ist es dringend notwendig, die Umsatzerlése erheblich zu
steigern. Dringend geboten ist die ErschlieBung weiterer Einnahmequellen.

Eine Verminderung der Kosten ist nur noch bedingt und in unerheblicher Gré3enordnung
moglich und sinnvoll. Die Steigerung der arbeitsmarktlichen Dienstleistung (Maf3nahmen)
fuhrt in jedem Fall zu einer Ausweitung des Personalkérpers im sozialpadagogischen B e-
reich. Die tarifliche Bindung mit den dam it verbundenen unverhaltnisméRig hohen Kosten
wird auch zukiinftig dazu fuhren, dass Zuschlage im Vergabeverfahren verwehrt werden.

Durch weitere organisatorische Veranderungen, durch die ErschlieRung neuer Einnahm  e-
guellen sowie durch eine Ausweitung des Netzwerkes kann mittelfristig mit einem
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ausgeglichenen Jahresergebnis gerechnet werden. Ziel muss es sein, dafiir stabile Ra  h-
menbedingungen zu schaffen.

1.3 Erganzende Darstellungen

Mit Blick auf die Diskussionen im Herbst/Winter 2011/2012 hat der Aufsi chtsratb e-
schlossen, einen weiteren Geschaftsfiihrer aus dem Bereich des Kreisausschusses zu ber  u-
fen. Die Personalkosten werden von dort getragen. Zum 1. Februar hat Hans  -Ulrich Merle
seine Tatigkeit als hauptberuflicher Geschéftsfiihrer aufgenommen.

Personelle Veranderungen durch Beendigung der Arbeitsverhéltnisse in der Leitungsebene
waren ebenso notwendig wie in der operativen Ebene (Fachanleitungen u. sozialpadagog i-
scher Bereich). Ziel dieser Werdegénge war es, dass die Arbeitsbereiche jeweils nur noch

mit einer Fachanleitungskraft ausgestattet sind und die Mitarbeiter/innen im sozialpad a-
gogischen Bereich jeweils mit den berechneten Stellenanteilen den Projekten zugeordnet
sind. Im Ergebnis wurde die Kostenstruktur in geringem Umfang abgesenkt.

Aufgrund der Tatsache, dass der Erloserzielung eine deutlich héhere Wertigkeit zukommt,

war anzuerkennen, dass die zurtickgehende Zahl der zugewiesenen Teilnehmer nicht erwa  r-
ten lasst, dass dieses Ziel erreichbar sein kbnnte. Dazu kommt, dass gerade inden A r-
beitsb ereichen mit einer starken Au3enwirkung (Terminvereinbarungen usw.) nicht zuve  r-
lassig mit den wenigen Teilnehmern gearbeitet werden konnte. Insofern wurde die Zahl

der sozialversicherungspflichtigen Beschaftigten in allen Arbeitsbereichen deutlich e r-
hoht. Es handelt sich durchweg um Beschaftigte, fir die aufgrund der individuellen Nac h-
teile Lohnkostenzuschiisse gewahrt werden. Neue Stellen wurden und werden jeweils dann
geschaffen, wenn die Refinanzierung dies aufgrund der Auftragslage erwarten lasst.

Inden beiden ArbeitsbereictadbmgadbhngdNacthkand kud lalt u
derungsmanagement o wurden organi satorische nder
dass einerseits durchweg kostendeckend kalkuliert wird und bestehende Forderungen de r-

art bearbeitet werden, dass eine gerichtliche Durchsetzbarkeit der Forderung moglich ist.

Die Veranderung der gesetzlichen Rahmenbedingungen hat es ermdglicht, so genannte e  i-
gene MalRnahmen zu entwickeln, diese nach AZAV zertifizieren zu lassen und dem Jobce n-
ter anzubieten. In 2012 wurde die erste derartige MaZnahme fur Mini -Jobber zertifiziert
und erfolgreich umgesetzt. Mittlerweile ist eine zweite MalRnahme (Aktivierung plus) zert i-
fiziert und eine dritte (Neue Wege) auf dem Weg zur Zertifizierung. Die Inansp ruchnah-
me erfolgt Uber Aktivierungsgutscheine, die fur die SGB Il -Empfanger individuell und
zielgerichtet ausgestellt werden und sodann hier eingereicht werden missen. Diese Ma  3-
nahmen werden in jedem Fall kostendeckend angeboten.

Eine intensivere Zusamme narbeit mit der Agentur fur Arbeit wird angestrebt. Bisher ist
die Kooperation auf die Gewahrung von Lohnkostenzuschiissen beschrank.

Die Neue Arbeit hat im laufenden Geschéftsjahr 2012 damit begonnen, ihre Aul3endarste I-
lung (Image) deutlich zu verbessern . Dies geschieht durch die Teilnahme an Messen, an
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Ausstellungen, an Jahr -Feiern (Elbenrod), neue, ansprechende Homepage und Werbeart i-
kel, u.a. Der Regionalmarkt als eigene Veranstaltung wurde intensiv beworben und hat sich
weiter etabliert. In den letzt  en Wochen wurden T -Shirts mit dem Logo der Neuen Arbeit
fur alle Beschaftigten angeschafft - das schafft Identifikation und Zusammengehorigkeit.

Im Herbst d.J. Gbernimmt die Neue Arbeit das Messe  -Café bei der Vogelsberger Herbs t-
ausstellung. Die Prasenz in d er ortlichen Presse und osthessen -news wurde deutlich erhéht
indem uber den Verlauf von Projekten, deren Ergebnisse oder andere interessante Info r-
mationen berichtet wurde.

Die im jahrlichen Rhythmus notwendige Uberpriifung der Zertifizierung zum Entsorgun gs-
fachbetrieb erfolgte ohne Beanstandungen. Die Zertifizierung wurde 2012 bestétigt.

Seit 2006 verfligt die Neue Arbeit Uber ein regelmafiig rezertifiziertes Management -
System, das vom TUV Hessen nach DIN EN ISO 9001bestétigt wird. Diese Rezertifizi e-
rung fand in 2012 mit einem Rezertifizierungsaudit ebenso statt, wie das 2. Uberw a-
chungsaudit zur AZWV Tragerzulassung. Beanstandungen vom Auditor gab es jeweils nicht.

Als aneues Standbeino wurde im Sommer ei ne- Ver ei

trage r getroffen und die inhaltliche Umsetzung eines Angebotes zur ambulanten Erzi e-
hungshilfe vereinbart. Die Neue Arbeit wurde vom Kreisausschuss des Vogelsbergkreises
damit beauftragt, das Asylbewerberwohnheim in Altenburg zu betreiben.

Ausblick:

2. Prognose

Es wurde oben anhand ausgewabhlter Beispiele deutlich gemacht, dass es ein nicht unerhe b-
Il iches Potenti al an Ver2nderungsoptionen gi
den Weg gebrachtenodo Ans?2tzen wird sirengendnde
Prozessen stellen.

Es ist entgegen der Wahrnehmung in anderen Landkreisen im Vogelsbergkreis so, dass ein
hoher Wille zur Erhaltung der Neuen Arbeit vorhanden ist und insbesondere die beiden
grolRen Gesellschafter die Verdnderungsprozesse konst ruktiv begleiten und vorantreiben.
So wurde u.a. beschlossen, zwei weitere Tochterunternehmen als GmbH neu zu griinden, um
sich eben den Gegebenheiten zu stellen und angemessen auf die neuen Anforderungen zu
reagieren. Ziel ist bei allen Beteiligten die gru  ndlegende und langfristige Sicherung der
Gesellschaft.

Im sozialen Bereich haben sich durch die tiefgreifenden gesellschaftlichen Veradnderungen

die gesetzlichen Rahmenbedingungen rasant schnell entwickelt. Diese Erkenntnis ist nicht

neu. Die Mammutaufgab e der betroffenen Trager besteht darin, die Veranderungen z u-
kiinftig rechtzeitig zu erkennen, die richtigen Entscheidungen zu treffen und in einem gr o-
Cen und funktionierenden Netzwerk avor Orto
wortlichen zu haben.

n

bt . N e

Gesel

di e
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Kreiskrankenhaus des Vogelsberg -
kreises in Alsfeld GmbH

Schwabenrdder Str. 81, 36304 Alsfeld
Tel.: 06631 /98 -00Fax: 06631/98 -1118

E-Mail: info@kreiskrankenhaus -alsfeld.de
Internet: www.kreiskrankenhaus -alsfeld.de
Unternehmenszweck

Gegenstand des Unternehmens ist:

Betrieb des Kreiskrankenhauses des Vogelsbergkreises in Alsfeld einschlielich zugehoér -
ger Ausbildungsstatten, Nebeneinrichtungen und Nebenbetrieben als Krankenhaustrager.

Erfullung des offentlichen Zwecks durch das Unternehmen

Gesundheitswesen

Beteiligungsverhaltnis des Vogelsbergkreises
Beteiligung seit: 1999

Anteile in %: 100 %

§ 121 (2) 2 Wirtschaftliche Betétigung:

Die Gesellschaft verfolgt ausschlie8lich und unmittelbar gemeinnuitzige Zwecke im Sinne
der 88 52, 55 bis 57 der  Abgabenordnung (AO).
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Organe des Unternehmens

Aufsichtsrat:

Aufsichtsratsvorsitzender Landrat Rudolf Marx  (bis 23.05.2013)
Landrat Manfred Goérig  (ab 24.05.2013)

stellv. Vorsitzender Dr. Arno Wettlaufer

Mitglieder des Kreistages Jurgen Ackermann

Ulf Immo Bovensmann

Dr. Hans Heuser

Edith Kéhn - Muller
Sachkundige Personen Gerhard Kuhnl

Helmut Euler

Ralf A. Becker
Mitglieder des Betriebsrates Cornelia Laqua

Elona Kaiser

Fir die Mitglieder des Aufsichtsrates en  tstanden im Wirtschaftsjahr 201 2 Aufwe ndungen
in Hohe von 1.531,900 ( V o r2.j144,62r0 ) .

Geschaéftsfihrung. Bodo Assmus, Dipl.-Betriebswirt (BA)
Auf die Angabe der Bezige fur aktive und frihere Mitglieder der Geschaftsleitung nach §

314 Abs. 6 a) und b) HGB wurde verzichtet, da hiermi  t die Schutzwirkung nach § 286 Abs.
4 HGB fiir Angaben nach § 285 Nr. 9 a) und b) HGB aufgehoben wiirde.

Rechtliche und wirtschaftliche Daten

Rechtsform: GmbH

Grindungsdatum. 16.08.1999

Gesellschaftsvertrag. 16.08.1999, geadnderte Fassung vom 17.01.2001
Handelsregister: GielRen, HRB 5326

Stammkapital: 6.000. 000 @

Beteiligungen: 1. Kreiskrankenhaus Alsfeld Dienstleistung GmbH

(KAD GmbH) mit51% - St ammkapi tal 25.000 0@
2. AMANDUS Pflege - und Dienstleistungsgesellschaft mbH

(AMANDUS) mit100% -St ammkapi tal 25.000 @
3. Gesundheits- und Pflegezentrum Alsfeld gemeinnitzige

GmbH (GuPA) mit 100 %- St ammkapi t al 25. 000 @

Gesellschatfter: Vogelsbergkreis
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Bilanz des Unternehmens (Konzern)

Aktivseite

Konzernbilanz zum 31. Dezember 2012

Passivseite

A. Anlagevermdégen

Immaterielle Vermdgensgegenstande

Entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte und

ahnliche Rechte und Werte sowie Lizenzen an
solchen Rechten und Werten

Sachanlagen

1.

@w

Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte

und Bauten einschlie3lich der Bauten

auf fremden Grundstiicken

Technische Anlagen und Maschinen

Andere Anlagen, Betriebs- und Geschéftsausstattung
Geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau

Finanzanlagen

Beteiligungen

B. Umlaufvermodgen

Vorrate

1.
2.
3.

Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe
Unfertige Leistungen
Geleistete Anzahlungen

Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande

1.
2.

3.

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
Forderungen nach dem Krankenhausfinanzierungsrecht

Sonstige Vermdgensgegenstande

Kassenbestand und Guthaben bei Kreditinstituten

C. Rechnungsabgrenzungsposten

31.12.2012 31.12.2011 31.12.2012 31.12.2011
EUR EUR EUR EUR
A. Eigenkapital
. Gezeichnetes Kapital 6.000.000,00 6.000.000,00
Il. Gewinnrucklagen
Andere Gewinnriicklagen 4.381.424,54 4.381.424,54
188.569,00 202.223,00 lll. Verlustvortrag -4.492.470,30 -1.815.156,59
IV. Jahresfehlbetrag -1.774.976,68 -2.676.409,73
V. Ausgleichsposten fur Anteile and. Gesellschafter 88.817,26 78.868,18
4.202.794,82 5.968.726,40
B. Sonderposten aus Zuwendungen zur
21.567.338,09 19.873.663,09 Finanzierung des Anlagevermdgens
1.632.321,00 1.799.058,00 1. Sonderposten aus Fordermitteln nach dem KHG 13.493.326,48 13.993.245,97
2.046.803,00 2.357.207,00 2. Sonderposten aus Zuweisungen und Zuschissen
498.683,71 2.987.217,53 der &ffentlichen Hand 1.285.714,00 1.350.000,00
25.745.145,80 27.017.145,62 14.779.040,48 15.343.245,97
C. Rickstellungen
5.500,00 30.500,00 1. Steuerrickstellungen 0,00 12.942,39
5.500,00 30.500,00 2. Sonstige Rickstellungen 2.521.654,95 2.215.598,60
25.939.214,80 27.249.868,62 2.521.654,95 2.228.540,99
D. Verbindlichkeiten
1. Verbindlichkeiten gegenuber Kreditinstituten 7.376.210,81 5.261.868,30
190.918,17 177.324,27 davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr
273.396,12 319.042,57 EUR 7.376.210,95 (Vorjahr EUR 5.261.868,30)
0,00 155.809,04 2. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 864.663,48 858.691,44
464.314,29 652.175,88 davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr
EUR 864.663,48 (Vorjahr EUR 858.691,44)
3. Verbindlichkeiten gegeniiber dem Gesellschafter 435.000,00 456.122,14
5.598.723,85 3.824.404,70 dawvon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr
737.108,95 0,00 EUR 15.000,00 (Vorjahr EUR 28.622,14)
4. Verbindlichkeiten nach dem Krankenhausfinanzierungsrecht 729.538,65 107.564,19
davon nach dem KHEntgG EUR 79.538,65 (Vorjahr EUR 107.564,19)
233.204,78 408.236,27 dawvon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr
6.569.037,58 4.232.640,97 EUR 729.538,65 (Vorjahr EUR 107.564,19)
126.869,53 537.709,82 5. Sonstige Verbindlichkeiten 2.187.391,76 2.445.595,86
davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr
127,03 0,00 EUR 748.932,85 (Vorjahr EUR 792.344,93)
dawon aus Steuern
EUR 151.712,90 (Vorjahr EUR 212.108,82)
davon im Rahmen der sozialen Sicherheit
EUR 19.997,39 (Vorjahr EUR 16.827,97)
11.592.804,70 9.129.841,93
E. Rechnungsabgrenzungsposten 3.268,28 2.040,00

33.099.563,23 32.672.395,29

33.099.563,23

32.672.395,29
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Gewinn und Verlustrechnung (Konzern)

10.
11.
12.
13.

14.
15.

Umsatzerltse

Erhéhung oder Verminderung des Bestandes an fertigen

und unfertigen Erzeugnissen / unfertigen Leistungen

Sonstige betriebliche Ertréage

Materialaufwand
a) Aufwendungen fur Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe

b) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen

Personalaufwand

a) Lohne und Gehélter

b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fur
Altersversorgung und fur Unterstitzung

- davon flr Altersversorgung

EUR 1.095.227,74 (Vorjahr EUR 1.067.164,25)

Abschreibungen
a) auf immaterielle Vermogensgegenstande des
Anlagevermégens und Sachanlagen

Sonstige betriebliche Aufwendungen

Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage

Zinsen und ahnliche Aufwendungen

Ergebnis der gewohnlichen Geschéaftstatigkeit
Steuern vom Einkommen und Ertrag

Sonstige Steuern
Jahresuberschuss/-Jahresfehlbetrag

Auf andere Gesellschafter entfallender Gewinn
Konzernergebnis

2012 2011
EUR EUR
27.563.765,97 26.374.766,87

-45.646,45 72.018,97
3.557.569,81 3.988.993,07
3107568933 30.435.778,91
4.703.512,37 4.867.561,88
775.386,19 960.826,33
..2:A78.89856 5.828.388,21
17.181.009,43 16.024.825,79
4.210.198,13 3.933.446,87
21.391.207,56 19.958.272,66
1.946.834,00 1.740.544,05
3.835.724,06 5.366.748,13
3.187,33 5.076,07
176.441,37 173.629,51
-1.750.228,89 -2.626.727,58
8.357,00 12.889,84
6.441,71 23.411,22
-1.765.027,60 -2.663.028,64
9.949,08 13.381,09
-1.774.976,68 -2.676.409,73
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Ausgewahlte Kennzahlen

Anzahl der Mitarbeiter:

2012 2011
(Jahresdurchschnitt) (Jahresdurchschnitt)

KKH GmbH 389,83 391,68

KAD GmbH 99,25 88,75

AMANDUS GmbH 37,25 74,75

GUPA GmbH 68,80 -

Auswirkungen auf die Haushaltswirtschaft des Vogelsbergkreises

Grunaztige des Geschéftsverlaufs: Siehe Lagebericht
Stammeinl age 6.000. 000

Ertragslage des Unternehmens: Jahresfehlbetrag 1.774.976,68 0
Kreditaufnahmen. siehe unten
Vom Vogelsbergkreis gewéhrte Sicherheiten. *) Burgschaft

Kapitalzufiihrungen und dentnahmen durch den :  **)

Vogelsbergkreis und die Auswirkungen auf die
Haushaltswirtschaft

*)Blurgschaft des Vogel sbergkreises girehRP&nlbl03201L, geneh
B¢e¢rgschaft ¢ ber 4 duvthBP ain,26.02.2063% h mi gt
Al tersteil zeitver ei nbaKTuBesghlugstam7.02.2081. 478, 71

**) Verlustausgleich fur die Jahre 2009 bis 201 1 ¢ber 4.640.510, 98 0, Ha

Stand der Erfullung des offentlichen Zwecks durch das Unternehmen
Begriindung:

Gesundheitsversorgung der Region



<>,

H ELSBE!
Seite 98 YOGELSBERG

Auszug aus dem Lagebericht

1. Vorbemerkungen
1.1 Rechtsgrundlagen

Bei der Gesellschaft handelt es sich um eine Eigengesellschaft des Landkreises (8 52 HKO,
§ 122 HGO). Die kommunalrechtlichen Organisationspflichten und Regelungen zur Wir  t-
schaftsfihrung wurden erfullt.

Vom Wahlrecht der Zusammenfassung von Lagebericht und Konzernlagebericht gema R 8
315 Abs. 3i. V. m. § 298 Abs. 3 HGB machen wir Gebrauch.

Der Lagebericht hat nach der Gesetzesvorgabe, soweit erforderlich, den Jahresabschluss
weiter zu erlautern, um einen den tatséchlichen Verhéaltnissen entsprechenden Einblick in

die Vermobgens-, Finanz- und Ertragslage fur die Adressaten sicherzustellen. Dariber hi n-
aus werden im Lagebericht die Gesamtverhaltnisse, die Marktstellung, die Entwicklung S-
moglichkeiten sowie deren Chancen und Risiken dargestellt.

Gemal 8§ 316 Abs. 1 und 2 HGB unterliegen der (Ko nzern-) Jahresabschluss und der (Ko n-
zern-) Lagebericht der Gesellschaft der Prifung. Der Aufsichtsrat der Gesellschaft hat

mit der Durchfiihrung dieser Prifung die Schillermann und Partner AG, Dreieich beau f-
tragt.

1.2 Konzernstruktur

Di e OKreiskdankeandalusber gkreises in Alsfeld GmbH6
Konzerns) ist durch Ausgliederung des ehemaligen
Vogel sbergkreises in Alsfeldd6 zum 01.01.1999 ents
Wie das Vorgangerunternehmen in der Rechtsform de s Eigenbetriebs verfolgt die Gesel |-

schaft ausschlie3lich und unmittelbar gemeinniitzige Zwecke. Das Kreiskrankenhaus ist im

Krankenhausplan des Landes Hessen als Akutkrankenhaus mit 188 Betten ausgewiesen und

nimmt an der bedarfsgerechten stationdren Kranke  nhausversorgung der Bevolkerung sowie

an der Notfallversorgung teil.

Die Gesellschaft verf¢ggt ¢ber droei aTochter o, na&m
aKreiskrankenhaus Al sf el d-@nibeH)sot,| ediiset uEnngd eG n2bOH) 1( KeA
aAMANDUS Pudrnckeglzi enstl ei stungsgesellschaftembH ( AM/
zember 2011 gegrindete Gesundheit - und Pflegezentrum Alsfeld gemeinniitzige GmbH

(GuPA). AMANDUS und GuPA befinden sich im Alleinbesitz der Muttergesellschaft, wa h-

rend sie bei der KAD Uber einen Gesellschaftsanteil von 51% verflgt; die restlichen Ante  i-

le (49%) liegen bei der Fa. Gies Dienstleistungen GmbH.

13 Allgemeine Situation

Die allgemeine Situation der Krankenhauser in der Bundesrepublik ist seit Jahren durch

grof3e Unsicherheiten und Unw &gbarkeiten gekennzeichnet. Die Finanzierung der Kranke n-
hauser ist nicht ausreichend und nur durch kontinuierliche Leistungsausweitung kdnnen
Krankenhauser noch wirtschaftlich arbeiten.
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Dies stellt sich fur kleinere Krankenh&user in gering besiedelten Ge  bieten besonders pro b-
lematisch dar. Durch Zunahme der ambulanten Behandlungen werden stationére Behandlu n-
gen ersetzt und auch die zunehmende Maobilisierung der Patienten sowie das Bedurfnis

auch bei der Behandlung leichter bis mittlerer Schwierigkeitsgraden den aSpezialiste
aufsuchen zu wollen, reduziert die potentielle Patientenzahl.

Nehmen die Leistungen in einem Bundesland zu, sinkt der Landesbasisfallwert als Prei s-
komponente der Krankenhausvergitung. Krankenh&user, die selbst keine Leistungsauswe i-
tung haben, finanzieren somit die Ausweitung in andere Krankenh&user mit.

Es wird zunehmend schwieriger adaquates Personal insbesondere Arzte und Pflegekréfte

zu gewinnen, wobei Krankenhauser in landlichen Regionen gegenlber den groRen Ballungsge-
bieten noch e inmal vor besonderen Schwierigkeiten stehen.

Eine weitere Belastung stellt die unzureichende Investitionsférderung dar, wovon ebe n-
falls wieder die kleineren Krankenhauser tiberdurchschnittlich betroffen sind. Sie miissen
einen héheren Anteil der verfligbare n Investitionsmittel in ihre haus - und betriebstechn i-
sche Infrastruktur stecken (Gebaudeinfrastruktur, Informationstechnologie, Energieve r-
sorgung). Daher bleibt weniger tbrig, um Investitionen in die Medizintechnik vorzunehmen,
was dazu fuhrt, dass die med izinische Attraktivitat im Zeitverlauf sinkt.

2. Lagebericht
2.1 Geschéftsverlauf / Geschéftliche Entwicklung
2.1.1 Medizinische Struktur

Die Klinik verfg¢ggt ¢ber die Hauptabteilungen ach
aGeriatrieo upd. aAhdsBkhesgabteilungen werden di e
und GeburtendaNaseo-@heeahai kunded vorgehalten. Di e
fachlbergreifend geftihrt.

Die Chirurgie wird im Rahmen eines kollegialen Systems von zwei Leitenden A  bteilungsér z-

ten gef¢sghrt, die f¢egr die Disziplinen auUnflall chir
gemein-, Visceral - und Gefal3chirurgie andererseits verantwortlich sind. Seit 01. 09. 2009

wurde die Unfallchirurgie und Orutlheonpcthdiireu r-ugn edoi ee
tert.

In den Hauptabteilungen arbeiten Facharzte bzw. Arzte mit Zusatzbezeichnungen folge n-

der Disziplinen: Allgemein -, Visceral - und Gefaf3chirurgie, Herz - und Thoraxchirurgie, U n-
fall - und Wiederherstellungschirurgie, Orthopadie, Innere Medizin, Palliativmedizin, Pro k-
tologie, Geriatrie, Magen - und Darmerkrankungen (Gastroenterologie) sowie Schmerzth e-
rapie.

Seit dem 01.01.2012 wird ein Medizinisches Versorgungszentrum mit einen chirurgischen

und internistischen Sitz (Schwerpunkt Onkolog ie) betrieben.

2.1.2 Wirtschaftliche Lage des Krankenhauses und des Konzerns

Im Jahr 2012 wurden insgesamt 7.538 (Vorjahr 7.491) Patienten stationdr aufgenommen.

Dies entspricht einem Zuwachs von 0,63%. Der CMI stieg von 0,9381 (2011) auf 0,9427
(2012) und damit um 0,49%. Der Casemix stieg von 7027 (2011) auf 7106 (2012) und damit
um 1,12%. Etwa 83% aller Patienten kommen aus dem Vogelsbergkreis und ca. 10% aus dem
benachbarten Schwalm -Eder-Kreis.
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Der Auslastungsgrad des Krankenhauses lag bei 74,21% (V orjahr 77,29%). Die durc h-
schnittliche Verweildauer belief sich auf 6,78 Tage (Vorjahr: 7,07 Tage). Damit ist der
Auslastungsgrad des Krankenhauses weiter gesunken.

Das Geschaftsjahr 2012 gestaltete sich erneut auf3erordentlich schwierig.
Im Wesentlichen tragen hierzu die hohen Kosten der Notfallversorgung, die Kostenunte r-
deckung in der Geburtshilfe, die Entwicklung der Personalkosten sowie die weiterhin e r-

heblichen Instandhaltungsaufwendungen bei.

2.1.3 Investitionen

Im Geschaftsjahr 2012 wurdenvonde r Mutt ergesel |l schaft I nvestitio
575 vorgenommen. Dabei entfielen jeweilsegerundet
genst@anden des medizinischen Bedarfs, TO0 196 auf
auf Technische Anlagen. ImEDV -Berei ch wur den I nvestitionen in H°h
vorgenommen.

Konzernweit beliefen sich die Investitioren auf T
samt TO 611 zugefl ossen. I n der Amandus GmbH wurd

hauptséchlich fiir die Einr ichtung des Aktivzentrums getatigt. In der KAD GmbH gab es

Il nvestitionen in H°he v onundiFllegégzentrummlsfelleGmbHse sundhei t
(GUPA) fielen Investitionen in H°he von T0O0O 211 an
Einrichtungsgegensténde u nd EDV-Ausstattung fur das MVZ sowie zwei neue KV -Sitze).

2.1.4. Finanzierung

Die Finanzierung der Investitionen erfolgte durch die pauschale Férderung des Landes (8§
9.3 KHG) und durch Eigenmittel (vorfinanziert tGiber Betriebsmittelkredite).

2.1.5 Vermdgens- und Finanzlage

Der Anteil des Anlagevermdgens am Gesamtvermdgen belduft sich in der Muttergesel |-

schaft auf 77,7% (Vorjahr 82,7%). Fir den Konzern betragt die Quote 78,4% (Vorjahr:

83,4%).

Das im Eigentum der GmbH stehende Krankenhaus steht dabei zum 31.12.2012 mit einem

Wert von TO 19.759 (Vorjahr T0O0O 19.691) zu Buche.
Die Eigenkapitalausstattung der Muttergesellschaft ist weiter riicklaufig und belauft sich

zum 31.12.2012 auf 3,82 Mi o . 0 (Vorjahr: 5,82 Mi o. a) z= 11, 6%
volumens . Das Eigenkapital i m Konzern bel2&2uft sich ai
12,7% (Vorjahr: 18,3%).

Zum Bilanzstichtag ist das langfristig gebundene Konzernvermdgen (Anlagevermdgen) noch

zu rd. 86% durch Eigenmittel, Sonderposten sowie langfristig e Ruckstellungen und Darl e-

hen langfristig finanziert.

Liquiditat und Zahlungsbereitschaft waren im Berichtszeitraum aufgrund der Birgschaft

des Vogelsbergkreises vom Januar 2011 gegeben. Zur weiteren Sicherung der Liquiditat

wurde vom Kreistag am 12.11.2012 eine Erh°hung de

sowie ein Verlustausgleich der Jahre2009 62011 in H°he von 4,64 Mio 0
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Beide Beschliisse wurden zwischenzeitlich durch das Regierungsprésidium Giel3en gene h-
migt und der Verlustausgleich im Haushaltsjahr 2013 vorgenommen.

2.1.6 Ertragslage f Ur die Muttergesellschaft

Infolge der Ausgliederung der Sozialstation zum 1. Januar in die GUPA lasst sich eine au S-
sagekraftige Ertragslagenentwickung nur durch einen Vergleich mit den Zahlen des Kra n-
kenhausbereichs fur das Jahr 2011 darstellen. Die Erlése  aus Krankenhausleistungen (DRG-

Falle einschlie3lich Ausgleiche) erhbhten sichmengen -und pr ei sbedi ngt um T
3,1%). Die sonstigen betrieblichen Ertraage verze
Steigerung beruht grosstenteils auf der Personal  gestellung an die Amandus und an die

GUPA. Die Personal auf welb83)waggamz wesenilich gesnrarbeits- T O
rechtlichen Verbleib der Mitarbeiter der Sozialstation bei der Gesellschaft geschuldet

i st. Der Material auf wa n do6 (=293%) untdieesanstigen lseirieblh i-um T Q
chen Aufwendungen um TO0 506 (= 17,0%). Einrnschlie
bungn und dem Wegfall des negativen neutralen Ergebnisses aus 2011, fuhrte diese En  t-

wicklung zu einer Ergebnisverbesserung gegentiberd em Vor jahr um TG B68 un.
resfehl betrag von TG 1.996.

2.1.7 Personal und Sozialbereich

Der Personal aufwand betrug beim Kranmemjhahrs: i Tl B
15.708; einschlieClich Sozialstation TOa 16.772).
Konzernweit sind Personalau f wendungen i n21H°3h%l v(ovworTjdaht Ta 19.

standen. In der Gesellschaft wurden im Berichtsjahr 370 (Vorjahr: 392), in der KAD 99
(Vorjahr: 89), bei AMANDUS 37 (Vorjahr: 75) und in der GUPA 69 (Vorjahr:0) Personen
beschaftigt, so dass der Konz ern insgesamt 575 (Vorjahr: 555) Arbeitsplatze bietet.

Das Kreiskrankenhaus betreibt eine Krankenpflegeschule mit 60 Ausbildungsplatzen. Au S-
bildungstrager sind zu gleichen Teilen die Krankenhduser Eichhof in Lauterbach und das
Kreiskrankenhaus in Alsfeld. Im Jahr 2012 wurden fiir Lauterbach 31 Schilerinnen und
Schiler und fir Alsfeld 25 Schuilerinnen und Schiiler ausgebildet, so dass im Jahresdurc h-
schnitt 56 Ausbildungsplatze besetzt waren.

Die Personal- und Sachkosten fiir die Krankenpflegeschule werden von b  eiden Krankenh&u-
sern entsprechend der jeweiligen Schilerzahl gemeinsam getragen.

2.1.8 Tochtergesellschaft KAD

Die im Dezember 2000 gegr¢ndete Tochtergesellsch
Al sfeld Dienstleistung GmbH ( KABchdemblitke)désJa h-bei t et
res 2007 die Fa. Gies Dienstleistungen GmbH mit 49 Prozent an der Gesellschaft beteiligt

wurde, halt die Kreiskrankenhaus des Vogelsbergkreises in Alsfeld GmbH mit 51 Prozent

die Mehrheitsbeteiligung. Durch den Mitgesellschafter ist die Entwicklung der KAD am
Marktgeschehen ausgerichtet. Die KAD erbringt fir das Krankenhaus Dienstleistungen in

den Bereichen Verwaltung & Medizincontrolling, hauswirtschaftliche und sonstige Dienste.

Im Geschaftsjahr 2012 konnte ein JahresiiberschussinH ©°©he von 0 20.304, 24 (
27.308,35) erzielt werden.
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2.1.9 Tochtergesellschaft AMANDUS

Ende 2001 wurde di e-undNeAsNelUrgsgeséllschal mbH

( AMANDUS) 0 als 100 % i ge Tochtergesellschaft gegr ¢
In Tragerschaft von AMANDUS wird e  ine Kurzzeitpflegeeinrichtung mit zwanzig Betten in

den R&umen des Krankenhauses betrieben.

Die Kurzzeitpflegestation ist ein strategisches Instrument, das es dem Krankenhaus e r-

moglicht, Patienten unmittelbar nach Abschluss der stationdren Behandlungsbedi  rftigkeit

zu entlassen und diese ohne besondere Wartezeiten in eine geeignete Pflegeeinrichtung

(Kurzzeitpflege) zu tberfuhren.

Um dieses Angebot weiter abzurunden und zuséatzliche Erlése zu erzielen wurde zum

01.12.2008 ein Versorgungsvertrag mit den Kos tentragern Uber drei integrierte Tage  s-

pflegeplatze abgeschlossen. Fir die Inanspruchnahme von Tagespflege steht fiir jeden

Pflegebedurftigen ein zuséatzlicher Betrag Uber die Pflegeversicherung zu Verfligung. Die

Tagespflege bildet somit das zweite Standbein der Sol i t@reinrichtung akKur

Seit 01.01.2012 betreibt AMANDUS eine eigenstandige Physiotherapiepraxis und Ube r-
nimmt die bisherige Physiotherapie des Krankenhauses.

Aufgrund der Anlaufkosten schlief3t das Geschaftsergebnis mit einem Verlust in Hohe von
a 7.963,92 ab (Vorjahr: Gewinn von 0O 7.854,14).

2.1.10 Tochtergesellschaft GUPA

Die Ende 2011 gegriindete GUPA betreibt seit dem 1. Januar 2012 die aus dem Kranke n-

haus ausgegliederte Sozialstation sowie ein Medizinisches Versorgungszentrum (MVZ). Im

ersten operativen Gesch2aftsjahr konnte ein Gewinn
werden.

2.1.11 Beurteilung der Entwicklung durch die Geschéftsflihrung

DasKonzertnb et ri ebsergebnis ist im Berichtsjahr stark |
rund TO 1.996 im Teil bereich Krankenhaus und bei

in H°he von TG 10 in der KAD (ohne den Gewinnante
ebenfallseinem Gewi nn bei der GUPA von TGO 219. Ohne stru

sich das Konzernbetriebsergebnis nicht wesentlich verbessern kénnen.

Dabei ist die seit langem bestehende angespannte wirtschaftliche Situation des Kreiskra n-
kenhauses zu einemganzerhebl i chen Teil der &aKleinheito diese
Status eines aNotfall krankenhauseso bedeutset zwar

tet aber das wirtschaftliche Ergebnis durch die aul3ergewd6hnlich hohen Fixkosten.

Dies macht es erforderlich  grofRere und damit wirtschaftlichere Klinikeinheiten zu scha -
fen. Ein solcher Verbund wirde den Klinikstandort Alsfeld starken und die Versorgung S-
qualitat in der Region erhohen.
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Das Jahresergebnis macht die schwierige Situation deutlich, in der sich der Krankenhaus-
betrieb befindet.

Neben der kontinuierlichen Verbesserung der innerbetrieblichen Strukturen und Ablaufe

ist es vor allem erforderlich die strukturellen Beschrankungen zu beheben. Hierzu gehdren

zum einen die Beseitigung der baulichen und tech nischen Defizite, die Entwicklung von we i-
teren medizinischen Leistungsangeboten durch eine enge Zusammenarbeit mit einem gr  6-
Reren Krankenhaus sowie die Einbindung in einen gréf3eren Verbund.

Fur die Jahre 2013 und 2014 wird mit weiteren Verlusten im Konze  rnergebnis gerechnet
(f¢e¢r das KrankeB8h@Q6; che¢rjdi E0Amandus ca. je.Tad
TG +200; f¢r die KAD je ca. Ta +20).

Ausblick:

3. Chancen und Risiken der kinftigen Entwicklung
3.1 Chancen der kiunftigen Entwicklung

Das Kreiskrankenhaus ist im Krankenhausplan des Landes Hessen als Standort fir die No  t-
fallversorgung enthalten. Damit und bedingt durch die Lage der Klinik in einem diinn besi e-
delten Raum durfte eine Bestandssicherung fiir das Krankenhaus dauerhaft ge  wabhrleistet
sein.

Davon losgeldst ist die Frage der Tragerschaft zu bewerten. Das Krankenhaus als alleiniges
Krankenhaus in kommunaler Tragerschaft wird nicht in der Lage sein, die strukturellen
Defizite zu bewaltigen. Auch die  Mitgliedschaft als Gesellschafter im  Klinikverbund He s-
sen reicht nicht aus, um weiterhin als selbstdndiges Krankenhaus bestehen zu kénnen. Es

ist zu hoffen, dass die derzeitigen Sondierungsgesprache zur gesellschaftsrechtlichen
Verflechtung mit anderen Krankenhduser n erfolgreich verlaufen, um  Strukturen zu legen,
die das Krankenhaus auch wirtschaftlich wieder auf einen erfolgreichen Kurs bringen.

Dem Versorgungsauftragund -umf ang entsprechend ist das Kranke
Die medizinischen Abteilungen bieten ein breites Leistungsspe ktrum an, das von der Bevo |-
kerung auch nachgefragt wird.

Dariiber hinaus présentiert sich das Kreiskrankenhaus als Anbieter umfassender Diens t-
leistungen. Durch ambulante Sprechstunden, dem Medizinischen Versorgungszentrum Al s-
feld, der Sozialstation sowie dem Engagement im Palliativen Netzwerk Waldhessen ist das
Krankenhaus weit tiber die eigentliche stationare Versorgung als Krankenhaus der Grund -
und Regelversorgung engagiert.

Zur Unterstitzung der hausarztlichen Struktur im Vogelsbergkreis besteht ein W eite r-
bildungsverbund und kontinuierlich werden Arzte im Fachbereich Allgemeinmedizin weite r-
gebildet.
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3.2 Risiken der kiinftigen Entwicklung

In der Gesellschaft bestehen organisatorische Regelungen und MalRnahmen, damit den
Fortbestand des Krankenhauses ge fahrdende und sonstige wesentliche Risiken der kinft -
gen Entwicklung friih erkannt werden. Nach den vorliegenden Informationen aus diesem
System ist Uber folgende Risiken zu berichten:

3.2.1 Bestandsgefahrdende Risiken

Die weiterhin offene Frage der gesell schaftsrechtlichen Verflechtung und zukinftigen
Ausrichtung birgt Risiken hinsichtlich der Belegung und der Verzégerung von strukturellen

und organisatorischen Veranderungen, die sich bestandsgefahrdend auswirken kénnen. Das
bisher akute bestandsgefahrdend e Risiko der unzureichenden Finanz - und Vermdégenslage
ist durch den Verlustausgleich der Jahre 2009 0 2011 gemildert, besteht jedoch weite  r-
hin, da die Liquiditat nur durch eine zeitlich befristete Blrgschaft gesichert ist.

3.2.2 Sonstige Risiken mit wese ntlichem Einfluss auf die Vermdgens -, Finanz- und
Ertragslage

Die kiinftige Betrachtung steht in engem Zusammenhang mit der weiteren Entwicklung der
Gesundheitspolitik. Davon ist die Ertragslage des Krankenhauses entscheidend abhangig.
Auf der Kostenseite ist ein weiterer Schub bei den Personalaufwendungen eingetreten.
Auch die kommenden Jahre werden zusatzliche Belastungen bringen, weil aufgrund ste -

gender Nachfrage nach qualifiziertem Personal

ansteigen wird.

Die gesetzgeberischen Aktivitaten haben bereits zu einer tiefgreifenden Umstrukturi e-
rung im Gesundheitswesen und insbesondere auch im Krankenhauswesen gefihrt. Ein Risiko
fur das Krankenhaus entsteht, wenn die vom Krankenhaus nicht oder nicht hinreichend zu
beeinflussenden malRgeblichen Parameter sich weiterhin zu Ungunsten der Klinik entw  i-
ckeln. Beispielhaft seien hier die fehlende Koppelung der Preise an die allgemeine Koste  n-
steigerung einschlief3lich der vollen Tarifsteigerungen, Abschléage zur Sanierung der Kran-
kenkassen sowie die Entgeltsystematik bei Mehr - und Minderleistungen auf Landes - und
Einrichtungsebene genannt.

Nicht zu unterschatzen ist die prekére Situation auf dem Arbeitsmarkt fur qualifizierte
Fachkrafte. Im arztlichen Bereich wird es zunehmend schwierig, geeignetes Personal zu
finden. Oberarzt - und Assistenzarztstellen bleiben immer haufiger und langer unbesetzt.

Zur Uberbriickung dieser Vakanzen missen Konsiliararzte (Freiberufler) beschaftigt we r-
den, deren Kosten etwa doppelt so hoch wie bei a ngestellten Arztinnen und Arzten sind. In
den anderen Berufsgruppen zeichnet sich fiir die kommenden Jahre ein &hnliches Bild ab.

Nach wie vor sind die in 6ffentlicher Tragerschaft stehenden Kliniken aufgrund ihrer u n-
gunstigen Personalkostenstruktur am  starksten gefahrdet. Wenn man sich zur offentlich -
rechtlichen Tragerschatft wirklich bekennen will, muss man die Tarifstruktur einschlief3lich

der Zusatzversorgung an die Gegebenheiten privater, aber auch frei gemeinnutziger Tr a-
ger anpassen; das ist auch mit dem TV6D noch nicht erfolgt. Der Wettbewerbsnachteil

auc
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offentlicher Kliniken gegentiber der Konkurrenz besteht immer noch und erschwert die
Bemuihungen um eine dauerhafte Uberlebensfahigkeit dieser Krankenhauser.

Die wirtschaftliche Situation des Kreiskr ~ ankenhauses auf die kommenden Jahre gesehen
bleibt also problematisch. Ein groRer Nachteil des Kreiskrankenhauses liegt in der geringen
Betriebsgrof3e. Die sich hieraus ergebenden tendenziell zu hohen Fixkosten stellen einen
echten Wettbewerbsnachteil dar u  nd sind existenzgefédhrdend. Keine Klinik wird auf Da  u-
er anoch alles selber macheno k°nnen. Wenn es ab
punktbildungen kommt, missen diese der Bevdlkerung in der gesamten Region dienlich sein;
denn ein ausgewogenes Angebot gut ausgestatteter und medizinisch  -/pflegerisch auf h  o-
hem Niveau arbeitender Krankenh&user ist fur die kommunale Infrastruktur unerlasslich.

Die Zusammenarbeit mit einem oder mehreren anderen Krankenhausern, ggf. auch in Form
gemeinsam betriebener Gesellsch aften, ist ein Weg, der beschritten werden muss. Von
groRerer Durchschlagskraft wéaren allerdings sinnvolle Zusammenschliisse mehrerer Klin -~ i-
ken unterschiedlicher Grof3e und Versorgungsstruktur zu einem offentlichen Klinikverbund.
Ausgestattet mit einem konkur renzfahigen Krankenhaustarifvertrag konnte ein echtes
Gegengewicht zu privaten Tragerschaften gebildet werden.

Ein zwar nicht bestandsgefahrdendes aber doch nicht zu unterschatzendes Risiko ist in

der Bestrebung zu sehen, bestimmte medizinische Leistunge n nur noch dann zuzulassen,
wenn diese in einer bestimmten Menge erbracht werden. Das kann zwar bei bestimmten
Behandlungen insbesondere aus Qualitatsgesichtspunkten sinnvoll sein, fihrt aber vielfach
auch zu einer Aushéhlung des Leistungsgeschehens in kle ineren und mittleren Krankenha u-
sern z. B. mit der Folge, dass es noch schwieriger wirde qualifizierte Krafte insbesondere
Arztinnen und Arzte fiir diese Kliniken zu finden.

4. Vorgange von besonderer Bedeutung nach Schluss des Geschaftsjahres

Zum 31.03.2013 hat der Chefarzt der Allgemein - Viszeral - und Gefaflichirurgie und zum
30.06.2013 der Leitende Oberarzt der Gefal3chirurgie gekiindigt. Die Chefarztstelle kon n-
te nahtlos wieder besetzt werden, die Stelle in der Gefal3chirurgie ist noch offen.

Die Belegung des Krankenhauses ist durch die 6ffentliche Diskussion um die zukinftige
Ausrichtung beeintrachtigt, wodurch die geplanten und erforderlichen Umséatze nur
schwer zu realisieren sind.

5. Voraussichtliche Entwicklung

Das DRG System hat sich etabliert und biet et den Kliniken sowohl Chancen als auch Risi-
ken. In der jahrlichen Neubewertung der Bewertungsrelationen ist bereits seit Jahren ein
Trend zu beobachten, dass Falle der Grund - und Regelversorgung abgewertet und hoc h-
spezialisierte Behandlungen aufgewertet w erden. Dies stellt fur das Kreiskrankenhaus eine
zusatzliche Belastung dar, da sich bei gleicher Patientenstruktur die Einnahmen reduzieren
und auf der anderen Seite die kostenintensive Notfallversorgung nicht adaquat abgebildet

ist und vergitet wird.



<>,

Seite 106 ptrerty
Der Qualitatswettbewerb der Kliniken untereinander wird zunehmen. Das Kreiskranke n-

haus nimmt bereits Uber den Klinikverbund an einem regelmafigen Benchmark teil um sich
kontinuierlich zu verbessern. Ein grundlegendes Problem bleibt die Auswertung auf der
Basis von geringen Fallzahlen, die regelméRig zu besonderen Spriingen in der Auswertung
fuhren.

Die bauliche Zielplanung wird derzeit Uberarbeitet. Das Kreiskrankenhaus hat einen erhe b-
lichen baulichen und technischen Investitionsbedarf, den es nicht aus Ei genmitteln b e-
streiten kann. Fur die weitere Entwicklung ist es von entscheidender Bedeutung, ob dieser
Investitionsstau noch durch eine Einzelférderung behoben werden kann, bevor das Land
Hessen ab 2016 auf Pauschalférderung umstellen wird.
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Zweckverband Naturpark

Hoher Vogelsberg
Karl-Weber -Str. 2 , 63679 Schotten
Tel.: 06044 /2631 0 Fax: 06044 / 987465
E-Mail: naturpark vogelsberg @t -online.de
Internet: www.naturpark -hoher -vogelsherg.de
Unternehmenszweck
Aufgabe:
i ForderungdesNatur -und Landschaftsschutzes im aNaturp

U ErschlieBung dieses Erholungsgebietes
U Forderung des Fremdenver kehrs, um eine naturgemafie Erholung zu erméglichen

Erfullung des offentlichen Zwecks durch das Unternehmen

Erholung, Naturschutz, Tourismus

Der Naturpark Hoher Vogelsberg umfasst das Gebiet der folgenden Kommunen:
Freiensteinau, Grebenhain, Herbstein, Lautertal, Schotten und Ulrichstein im Vogelsber  g-
kreis, Laubach im Landkreis Giel3en, Gedern, Hirzenhain und Nidda im Wetteraukreis. Die
Gemeinde Birstein aus dem Main -Kinzig-Kreis wurde zu Beginn des Jahres 2004 inden N a-
turpark eingegliedert. Zentraler Te il aber ist der weitgehend unbesiedelte 'Oberwald'.

Ulrichstein Herbstein

Laubach

Grebenhain
Schotten

reiensteinau

)

Nidda Gedern |

Hirzenhain

Naturpark Hoher Vogelsberg: Stddte und Gemeinden


http://www.naturpark-hoher-vogelsberg.de/
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Beteiligungsverhéltnis des Vogelsbergkreises

Beteiligung seit: 1957

Anteile in %: 42.1 %

§ 121 (2) 2 Wirtschaftliche Betétigung:

Erholung, Naturschutz, Tourismus

Organe des Unternehmens
Verbandsvorstand:

Manfred Gorig & Vorsitzender
Susanne Schaab - stellv. Vorsitzender

Verbandsversammliung:

Claudia Blum - Vorsitzender
Kurt Wiegel

Heiko Muller

Ulrich H6hn

Peter Popplow
Bernadette Eisenbart
Hans- Ulrich Schmidt
Jens Mischak

Elisabeth Langwasser
Ingrid Albert

Edwin Gottlieb

Ulrike Pfeiffer -Pantring

Beirat:

Vogelsberger Hohen Club

Naturschutzverbdnde/Nabu Kreisverband

Hessisches Forstamt Schotten
Naturschutz GroR3projekt

Geopark Vulkanregion Vogelsberg e.V.
Region Vogelsberg Touristik GmbH

Fachbereich Regionalentwicklung und Umwelt

Wetteraukreis

Deutsche Vulkanologische Gesellschaft (DVG)

- Sektion Vogelsberg

Anita Schneider

Joachim Arnold
Heiko Stock

Bernd Reifmann
Manfred Dickert
Werner Funk
Klaus Bechtold
Peter Klug
Rupert Hoeppe
Reinhard Biermann
Richard Golle
Bernhard Ziegler
Reinhard Heineck
Wolfgang Gottlieb

Jirgen Klein
Karl-Heinz Zobich
Dr. Bernd Ott
Sebastian Stang
Hartmut Greb

Uta Nebe

Peter Rudel

Gerold Beckmann
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Geschadftsfiihrer: Forstamtsrat Rudolf Frischmuth
Rechtliche und wirtschaftliche Daten
Rechtsform. Kdrperschaft des offentlichen Rechts
Grindungsdatum. 1957
Verbandssatzung Neufassung 16.01.2008
Beteiligungen: keine
Mitglieder und Beitrdge:
Mitglied % Verbands- Bismarck- Licht -
Umlage turm loipe
a a a
Vogelsbergkreis 42,1 51.203 615
Landkreis Giel3en 11,1 13.491 60
Wetteraukreis 10,4 12.596 60
Stadt Schotten 13,3 16.191 615 340
Gemeinde Grebenhain 51 6.072 60
Stadt Ulrichstein 4.4 5.340 120
Stadt Laubach 4,0 4.823
Stadt Gedern 3,0 3.659
Stadt Herbstein 2,1 2.543 60
Gemeinde Lautertal 2,0 2.455
Gemeinde Freiensteinau 0,6 766
Stadt Nidda 0,6 690
Gemeinde Hirzenhain 0,4 518
Gemeinde Birstein 0,9 1.138
Gesamt 100 121.495 1.230 700
Beitrdge von Vereinen:
Verein Bismarck- Licht -
turm loipe
a G
VHC 615 0
Gesamt 615 0
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Bilanz des Unternehmens
Ergebnis Ergebnis
Nr. Bezeichnung 2010 2009
1 2 3 4
Aktiva
1 Anlagevermégen 287.75477 187.517,68
11 Immaterielle Vermégensgegenstande 71.733,75 74.126,25
141 Konzessionen, Lizenzen und ahnliche Rechte 0,00 0,00
112 Geleistete Investitionszuweisungen und -zuschisse 71.733,75 74.126,25
1.2 Sachanlagen 216.021,02 113.391,43
1241 Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte 0,00 0,00
122 Bauten einschlieRlich Bauten auf fremden Grundstiicken 24.314,23 25.649,83
123 Sachanlagen im Gemeingebrauch, Infrastrukturvermégen 0,00 0,00
124 Anlagen und Maschinen zur Leistungserstellung 0,00 0,00
125 Andere Anlagen, Betriebs- und Geschaftsausstattung 91.943,24 87.741,60]
126 Geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau 99.763,55 0,00
13 Finanzanlagen 0,00 0,00
1,34 Anteile an verbundenen Unternehmen 0,00 0,00
132 Ausleihungen an verbundene Unternehmen 0,00 0,00
1.33 Beteiligungen 0,00 0,00
davon: Sparkasse Oberhessen 0,00 0,00
134 Ausleihungen an Unternehmen, mit denen ein Beteiligungsverhaltnis besteht 0,00 0,00
.35 Wertpapiere des Anlagevermogens 0,00 0,00
136 Sonstige Ausleihungen (sonstige Finanzanlagen) 0,00 0,00
2 Umlaufvermégen 80.009,52 99.771,92,
21 Vorrate einschlieBlich Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe 0,00 0,00
22 Fertige und unfertige Erzeugnisse, Leistungen und Waren 0,00 0,00
23 Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande 8.874,77 84.464,96
231 Forderungen aus Zuweisungen, Zuschiissen, Transferleistungen, Investitionszuweisungen, und -zuschiissen und 0,00 80.361,72
Investitionsbeitragen
232 Forderungen aus Steuern und steuerahnlichen Abgaben 0,00 0,00
233 Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 400,00 0,00
234 Forderungen gegen verbundene Unternehmen und gegen Untermehmen, mit denen ein Beteiligungsverhaltnis 0,00 0,00
besteht, und Sondervermégen
235 Sonstige Vermagensgegenstande 8.474,77 4.103,24
24 Fliissige Mittel 71.134,75 15.306,96
3 Rechnungsabgrenzungsposten 0,00 0,00
4 Nicht durch Eigenkapital gedeckter Fehlbetrag 0,00 0,00
Summe Aktiva 367.764,29 287.289,60
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Ergebnis Ergebnis
Nr. Bezeichnung 2010 2009
] 6 4 8
Passiva
1 Eigenkapital 196.619,07| 162.268,92
1.1 Netto-Position 169.242,77, 169.242,77
1.2 Riicklagen und Sonderriicklagen 620,00 0,00]
121 Riicklagen aus Uberschiissen des ordentlichen Ergebnisses 0,00 0,00,
122 Riicklagen aus Uberschiissen des auBerordentlichen Ergebnisses 620,00] 0,00
123 Zweckgebundene Riicklagen 0,00] 0,00
1.24 Sonderriicklagen 0,00 0,00
1241 Stiftungskapital 0,00 0,00
1242 Sonstige Sonderriicklagen 0,00] 0,00
1.3 Ergebnisverwendung 26.756,30 -6.973,85)
1.31 Ergebnisvortrag -7.593,85| 0,00,
1311 Ordentliche Ergebnisse aus Vorjahren -7.593,85) 0,00
1342 auBerordentliche Ergebnisse aus Vorjahren 0,00 0,00,
1.3.2 Jahresiiberschuss / Jahresfehlbetrag 34.350,15 -6.973,85)
1321 Ordentlicher Jahresiiberschuss / Jahresfehlbetrag 23.748,06 -7.593,85
1322 Auferordentlicher Jahresiiberschuss / Jahresfehlbetrag 10.602,09] 620,00
2 Sonderposten 167.701,77 36.651,79
21 Sonderposten fiir erhaltene Investitionszuweisungen, -zuschiisse und Investitionsbeitrage 167.701,77| 36.651,79
21 Zuweisungen vom offentlichen Bereich 167.701,77| 36.651,79
212 Zuschiisse vom nicht 6ffentlichen Bereich 0,00 0,00,
213 Investitionsbeitrage 0,00] 0,00
22, Sonstige Sonderposten 0,00 0,00]
3 Riickstellungen 0,00 0,00]
31 Riickstellungen fiir Pensionen und dhnliche Verpflichtungen 0,00 0,00]
3.2 Riickstellungen fiir Finanzausgleich und Steuerschuldverhaltnisse 0,00 0,00,
33 Riickstellungen fiir die Rekultivierung und Nachsorge von Abfalldeponien 0,00 0,00]
34 Riickstellungen fiir die Sanierung von Altlasten 0,00 0,00]
35 Sonstige Riickstellungen 0,00] 0,00
4 Verbindlichkeiten 3.443,45 88.368,89)
441 Anleihen 0,00 0,00,
42 Verbindlichkeiten aus Kreditaufnahmen 0,00! 0,00!
421 Verbindlichkeiten gegentber Kreditinstituten 0,00 0,00
davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr 0,00 0,00,
422 Verbindlichkeiten gegentiber 6ffentlichen Kreditgebem 0,00 0,00,
davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr 0,00] 0,00
423 Sonstige Verbindlichkeiten aus Krediten 0,00] 0,00
davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr 0,00 0,00,
43 Verbindlichkeiten aus kreditahnlichen Rechtsgeschaften 0,00} 0,00
44 Verbindlichkeiten aus Zuweisungen und Zuschiissen, Transferleistungen und Investitionszuweisungen und 0,00 80.361,72
-zuschiissen sowie Investitionsbeitragen
45 Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 0,00 0,00]
46 Verbindlichkeiten aus Steuern und steuerahnlichen Abgaben 0,00 0,00,
47 Verbindlichkeiten gegentiber verbundenen Unternehmen und gegen Unternehmen, mit denen eine 0,00, 0,00
Beteiligungsverhaltnis besteht, und Sondervermégen
48 Sonstige Verbindlichkeiten 3.443,45 8.007,17
5 Rechnungsabgrenzungsposten 0,00i 0,00i
Summe Passiva 367.764,29| 287.289,60|

** Ende der Liste "Vermégensrechnung (Bilanz)" ™=
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Gewinr- und Verlustrechnung

Leider lagen die doppischen Abschliisse der Jahre 2011 und 2012 zum Abschluss des Bete -
ligungsberichtes noch nicht vor.



