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Gender-

Care-Gap

Soziale Gerechtigkeit 10r Frauen
Familie und Beruf vereinbaren!

Laut der aktuellen Zeitverwendungserhebung stemmen erwerbstatige Frauen den gréfditen Anteil an un-

bezahlter Care-Arbeit: Kinderbetreuung, Ptlege,

Haushaltsorganisation, Kochen, Ehrenamt und mehr.

Der Gender-Care-Gap ist ein Indikator tir die Gleichstellung und ein Faktor tir unzureichende Vereinbar-

keitsmoglichkeiten.

e Frauen leisten durchschniitlich 44,3 % mehr unbezahlte Arbeit als Manner.

e Diese Zeit tehlt ihnen tir bezahlte Erwerbstatigkeit und sorgt so fir wirtschaftliche Nachteile zum
Beispiel in Bezug auf berutliche Chancen, Alterssicherung und ékonomische Eigenstandigkeit.

® Manner in Elternzeit sind immer noch eine Ausnahme (aber steigende Tendenz!).

Zeitaufwand fir unbezahlte Arbeit
Personen ab 18 Jahren, in Std. pro Woche (2022)
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Gefordert vom im Rahmen des Bundesprogramms

% iI:3undesni1inisterium
tur Familie, Senioren, Frauen .
und Jugend Demokratie {e/ew!
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Frauen Fraven

Was muss sich andern?@

e Eine faire Aufteilung der Care-Arbeit
zwischen Madnnern und Frauen muss
selbstverstandlich werden.

e Wir bendtigen mehr staatliche Anreize,
um die gerechte Autteilung der Care-Arbeit
zu térdern.

e Kinderbetreuung muss aut die Flexi-
bilitatsbedirtnisse erwerbstatiger Frauen
und Mdnner angepasst werden.

e Flexible Arbeitszeitmodelle
miUssen ausgebaut werden.

 Traditionelle Rollenbilder mussen
weiter aufgebrochen werden -
das klassische Hausfrauenmodell hat
schon lange ausgedient.
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