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Lohnlucke

Finanzielle Gerechtigkeit 10r Frauen
Lohnlucke schliefien!

Noch immer werden Frauen deutlich schlechter bezahlt als Manner. Nach aktuellen Zahlen des Statisti-
schen Bundesamts haben Manner in Deutschland 2024 im Schnitt 26,34 Euro pro Stunde verdient,
Fraven nur 22,24 Euro. Das entspricht einer Ditterenz von 4,10 Euro, was einer Lohnlucke /einem
Gender-Pay-Gap von 16 Prozent entspricht. Damit belegt Deutschland beim Thema gerechte

BeZGhlung von Mdnnern Und Frauen den fﬂn{:tlethen P‘sz unter den EU-Staaten (Quelle: www.europarl.europa.eu Jahr 2023).
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Teilzeit Vollzeit

Gefordert vom im Rahmen des Bundesprogramms
% Bundesministerium

fir Familie, Senioren, Frauen .

und Jugend Demokratie {e/ et/

Frauen arbeiten hdutiger in

Teilzeit oder gar nicht.

Typische »Frauenberute«
sind schlechter bezahlt.

Frauen sind seltener in

FGhrungspositionen.

Gehalt ist oft sMannersache«.

* Quelle: https://www.hessischer-lohnatlas.de/regionaldossier/
vogelsbergkreis - Auszug aus Tabelle 8
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Was muss sich andern?@

* Lohne offenlegen - nur was sichtbar ist,
kann auch gedndert werden.

e Care-Arbeit gerecht verteilen - nur
wer sich gleich viel kimmert, kann sich auch
gleich viel leisten.

* Frauen fordern - mehr FiGhrungs-
positionen - mehr Frauen an der

Spitze heil’t auch mehr Sichtbarkeit
und Einfluss.

* Frauenberufe aufwerten -
Wertschdtzung zeigt sich nicht nur im
Applaus, sondern auch aut dem Konto.

e Rollenbilder verandern - Gleichberech-
tigung beginnt im Kopt und schon im
Kinderzimmer.

e Ehegattensplitting abschaffen -
keine weitere Benachteiligung von Frauen
durch steuerliche Forderung der traditio-
nellen Rollenbilder.
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