Ausbildungsforderung fir Sozialhilfeempfanger/innen

Richtlinien des Vogelsbergkreises zur Férderung von Ausbildungspléatzen im Bereich
der privaten Wirtschatft fir Sozialhilfeempfanger/innen

1. Anwendungsbereich

1.1 Der Vogelsbergkreis fordert Ausbildungsplatze im Bereich der privaten
Wirtschatft fur junge Sozialhilfeempfanger/innen im Rahmen der Hilfe zur
Arbeit gem. 88 18 ff. BSHG.

1.2 Ein Rechtsanspruch auf die Forderung besteht nicht.

2. Gegenstand der Forderung

Forderungsfahig sind Erstausbildungen von Sozialhilfeempféanger/innen, die bei
Ausbildungsbeginn das 27. Lebensjahr noch nicht vollendet haben und bei Beginn
der MalRnahme laufende Hilfe zum Lebensunterhalt vom Amt flir Soziale Sicherung
des Vogelsbergkreises erhalten.

3. Forderungsvoraussetzungen

3.1 Der Antragsteller ist Inhaber eines ausbildungsberechtigten Handwerks-,
Gewerbe- oder sonstigen Betriebes.

3.2 Die Ausbildungsvertrage entsprechen den gesetzlichen Voraussetzungen des
Berufsausbildungsgesetzes (BBIG) bzw. der Handwerksordnung (HWO).

4. Umfanqg der F6rderung

4.1 Die Forderung erfolgt aus Mitteln der Sozialhilfe im Rahmen der Hilfe zur
Arbeit nach dem BSHG.

4.2 Die Forderung wird fir die gesamte Zeit der Ausbildung gewahrt.

4.3 Die Forderungshoéhe betragt 255,00 EUR pro Monat, jedoch maximal bis zur
Hohe der jeweiligen Ausbildungsvergutung.

4.4 Der Anspruch auf Forderung tber die Gesamtausbildungszeit tritt automatisch
nach erfolgreicher Beendigung der Probezeit und Fortsetzung des
Ausbildungsverhaltnisses ein.

4.5 Endet das Ausbildungsverhaltnis wahrend der Probezeit, wird kein Zuschuss
gewahrt.



4.6 Bei einem Anspruch auf Férderung von Seiten der EU, des Bundes, des
Landes Hessen oder eines anderen Tragers, kann eine erganzende
Forderung seitens des Vogelsbergkreises bis zum Forderhdchstbetrag
erfolgen.

4.7 Wird das Ausbildungsverhaltnis nach der Probezeit vorzeitig beendet,
erlischt die Férderung zu diesem Zeitpunkt.

4.8 Die Forderdauer kann bis zu einem halben Jahr verlangert werden, falls die
Prufung im ersten Anlauf nicht erfolgreich abgeschlossen wird.

5. Verfahren

5.1 Der Antrag auf Gewahrung der Zuwendung ist beim Amt fiir Soziale Sicherung
zu stellen.

5.2 Bewilligungsbehorde ist der Kreisausschuss des Vogelsbergkreises als
Ortlicher Trager der Sozialhilfe.

5.3 Die bewilligte Zuwendung wird nach erfolgreichem Abschluss der Probezeit
und Vorlage des Ausbildungsvertrages jeweils vierteljahrlich nachtréglich
ausgezahlt.
5.4 Das Zeugnis der Abschlussprifung ist nach erfolgreichem Abschluss der
Ausbildung dem Amt fUr Soziale Sicherung unaufgefordert vorzulegen.

6. Inkrafttreten

Die geanderten Richtlinien treten mit Genehmigung durch den Ersten
Kreisbeigeordneten am 18.05.98 in Kratft.



